СЬОМА СЕСІЯ ОЛЕКСАНДРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ  РАДИ 

ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ  

                                                                               Проєкт вноситься 

                                                                            селищним головою
Р І Ш Е Н Н Я

від ____ ________ 2021 року                                                                    № ___
смт Олександрівка

Про Положення про матеріальне стимулювання 
Олександрівського селищного голови, секретаря 
селищної ради, першого заступника, заступників 
селищного голови з питань діяльності виконавчих 
органів ради, керуючого справами (секретаря) 
виконавчого комітету, посадових осіб та працівників 
Олександрівської селищної ради

Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня                2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами),
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

Затвердити Положення про матеріальне стимулювання Олександрівського селищного голови, секретаря селищної ради, першого заступника, заступників селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, посадових осіб та працівників Олександрівської селищної ради (додається).
Голова селищної ради                                                                 О. Безпечний
                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                               рішенням Олександрівської

                                                               селищної ради 

                                                                 від __ січня 2021 року № ___

ПОЛОЖЕННЯ
матеріальне стимулювання Олександрівського селищного голови, 
секретаря селищної ради, першого заступника, заступників селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, посадових осіб та працівників Олександрівської селищної ради
Дане Положення розроблене Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами) і передбачає порядок матеріального стимулювання Олександрівського селищного голови, секретаря селищної ради, першого заступника, заступників селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, посадових осіб та працівників Олександрівської селищної ради за безумовне виконання покладених на них обов'язків, поліпшення якості роботи, виконавської дисципліни, проявлену творчу активність та ініціативу, спрямованих на створення у колективі високої відповідальності, підвищення результативності роботи Олександрівської селищної ради та її виконавчого комітету за рахунок належної організації праці.
1. Порядок установлення надбавок 

1.1.Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”  (із змінами) установлювати  надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи Олександрівському селищному голові, згідно рішення селищної ради про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищного голови, секретарю селищної ради, першому заступнику, заступникам селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, посадовим особам та працівникам Олександрівської селищної ради    – у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років згідно розпорядження селищного голови, а в разі його відсутності – першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується. 
2. Порядок здійснення преміювання 
2.1. Преміювання посадових осіб та працівників Олександрівської селищної ради здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці,  у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
Нарахування премії проводити: 

– посадовим особам - у процентному відношенні від посадового окладу, доплати за ранг, надбавки за вислугу років; 

– працівникам - у процентному відношенні від посадового окладу.
В межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці проводити преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат.

Премію вважати одним із джерел соціального захисту посадових осіб та працівників  Олександрівської селищної ради. 
2.2. Преміюванню підлягають – Олександрівський селищний голова, секретар селищної ради, перший заступник, заступники селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами (секретар) виконавчого комітету посадові особи та працівники Олександрівської селищної ради.

2.3. Преміювання Олександрівського селищного голови здійснюється на підставі рішення селищної ради про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищного голови, а секретаря селищної ради, першого заступника, заступників селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету посадових осіб та працівників Олександрівської селищної ради згідно розпорядження селищного голови, а в разі його відсутності – першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
2.4. Преміювання проводиться за поточний місяць у межах кошторисних призначень.
Розмір премії кожній посадовій особі та працівнику Олександрівської селищної ради  в залежності від його особистого вкладу у загальні результати роботи визначає селищний голова, а в разі його відсутності перший заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
2.5. У випадку порушень трудової дисципліни посадові особи та працівники Олександрівської селищної ради можуть бути депремійовані частково або повністю.
3. Надання матеріальної допомоги
   3.1. Матеріальна допомога секретарю селищної ради, першому заступнику, заступникам селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, посадовим особам та працівникам Олександрівської селищної ради надається  у розмірі середньомісячної заробітної плати, як правило, для оздоровлення в період щорічної відпустки за розпорядженням селищного голови, а у разі його відсутності - першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

  

3.2. Матеріальна допомога Олександрівському селищному голові надається на підставі рішень сесії селищної ради  про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищ голови, на період скликання в порядку, передбаченому  п. 3.1 даного Положення в межах затвердженого фонду оплати праці.    

3.3. Надавати секретарю селищної ради, першому заступнику, заступникам селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, посадовим особам та працівникам Олександрівської селищної ради матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду заробітної плати за розпорядженням селищного голови, а в разі його відсутності – першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

3.4. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати Олександрівському селищному голові надається на підставі рішень сесії селищної ради  про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищ голови на період скликання в порядку, передбаченому пунктом 3.3 даного Положення в межах затвердженого фонду заробітної плати.

4. Контроль за використанням коштів

4.1. Контроль за використанням коштів на матеріальне стимулювання та дотриманням вимог цього Положення здійснює Олександрівський селищний голова.
_____________________

