ВОСЬМА СЕСІЯ ОЛЕКСАНДРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ  РАДИ 

ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ  

                                                                               Проєкт вноситься 

                                                                            селищним головою

Р І Ш Е Н Н Я

від ____ ________ 2021 року                                                                    № __

смт Олександрівка

Про упорядкування умов оплати
праці секретаря Олександрівської
селищної ради 
Відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

        1. Секретарю Олександрівської селищної ради Брайку Віталію Вікторовичу встановити:
1.1. посадовий оклад згідно штатного розпису;
1.2. надбавку за одинадцятий ранг посадової особи місцевого самоврядування;
1.3.  надбавку   за   виконання   особливо   важливої   роботи   в    розмірі 
50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
        2. Здійснювати преміювання відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи в розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років. Преміювання здійснювати у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
       3. Виплачувати щорічну матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати.

       4. Виплачувати щорічну матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати у межах затверджених видатків на оплату праці та економії фонду оплати праці.

5. Здійснювати преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат – у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
                   6. Виплати, встановлені цим рішенням, змінюються у випадку зміни чинного законодавства з терміном дії на період восьмого скликання.
                     7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійно діючу комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, власності та інвестиційної діяльності.

Селищний голова                                                                        О. Безпечний
