Проєкт  

вноситься Олександрівським 

селищним головою

десята сесія Олександрівської селищної ради восьмого скликання

РІШЕННЯ

від _ ___________ 2021 року                                                                          № __

Про затвердження положень
про централізовану бухгалтерію 

та сектор закупівель відділу містобудування,
 архітектури, житлово - комунального господарства

та благоустрою Олександрівської

селищної ради

 Керуючись частиною 1 статті 87 Цивільного кодексу України, пунктом 2 частини 2 статті 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», підпунктом 6 пункту 1 статті 26, частиною 4 статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  

СЕЛИЩНА РАДА  В И Р І Ш И Л А:

         1. Затвердити Положення про централізовану бухгалтерію відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (додається додаток 1).
          2. Затвердити Положення про сектор закупівель відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (додається додаток 2).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу
містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області.
Селищний голова                                                                             О.Безпечний  
Додаток №1 до рішення









сесії селищної ради









від _________ 2021 № ______

ПОЛОЖЕННЯ 

про централізовану бухгалтерію відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради
1.Загальні положення 

1.1 Це положення визначає основні завдання, функції, права та відповідальність централізованої бухгалтерії, а також взаємовідносини з іншими структурними підрозділами та підвідомчими закладами.
1.2.Централізована бухгалтерія є структурним підрозділом відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради.

1.3. Централізована бухгалтерія підпорядковується начальнику відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою. Видатки на утримання централізованої бухгалтерії здійснюються за рахунок місцевого бюджету по КФК 1210160 «Централізоване ведення бухгалтерського обліку».

1.4.Централізована бухгалтерія в своїй діяльності керується Конституцією, Бюджетним кодексом України, Законами України та постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів, та Державного казначейства України, рішеннями Олександрівської селищної ради, Положенням про відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної ради, розпорядженнями селищного голови, наказами начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою, іншими законодавчими актами, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи відповідно до розподілу функціональних обов’язків та положенню про централізовану бухгалтерію.

1.5. Положення про централізовану бухгалтерію затверджується сесією районної ради. 

2.Основні завдання централізованої бухгалтерії
2.1.Координація роботи підпорядкований відділу закладів та підприємств з питань планово-фінансової діяльності та бухгалтерського обліку і звітності.

2.2.Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами на утримання  закладів житлово-комунального призначення.

2.3. Здійсненню контролю за правильним і економічним використанням коштів відповідно до їх цільового призначення, розрахунків до кошторисів доходів та видатків підвідомчих закладів, за збереженням матеріальних цінностей. 

2.4.Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань в Олександрівському управлінні Державної казначейської служби України Кіровоградської  області, достовірного та у повному обсязі їх відображення у бухгалтерському обліку та звітності.

2.5.Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.

2.6.Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

2.7.Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності у підвідомчих установах.

2.8. Забезпечення ведення діловодства, архіву, бухгалтерської документації, статистичної звітності.

3. Функції та обов’язки централізованої бухгалтерії відповідно до покладених на неї завдань:
3.1. Ведення бухгалтерського обліку, відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку;

3.2. Складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, зведену та іншу звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством;

3.3. Здійснення поточного контролю за дотриманням законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрацію в органах Казначейства та здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань.

3.4. Здійснення контролю за правильністю зарахування та використання власних надходжень самостійних та підвідомчих підприємств.

3.5. Здійснення контролю за своєчасне та у повному обсязі перерахування податків і зборів (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів;

3.6. Здійснення контролю за веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотримання бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку.

3.7. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

- використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;

- інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, документів, розрахунків та інших статей балансу;

3.8. Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості;

3.9. Забезпечує: дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

- повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

-зберігання, оформлення та передачу до архіву річної звітності, відомостей по заробітній платі, кошториси і плани асигнувань;

- користувачів у повному обсязі правдивою та неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та рух бюджетних коштів;

- даними бухгалтерського обліку та звітності для прийняття обґрунтованих управлінських рішень, складення економічно обґрунтованих калькуляцій собівартості послуг, що можуть надаватися за плату відповідно до законодавства, визначення можливих ризиків фінансово-господарської діяльності;

3.10. Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки майна;

3.11. Здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час перевірок проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

.4. Централізована бухгалтерія має право:
4.1. Представляти відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції централізованої бухгалтерії, в органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності;

4.2. Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до централізованої бухгалтерії від посадових осіб підпорядкованих закладів первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку;

4.3. Одержувати від закладів необхідні відомості, довідки та інші документи, а також пояснення до них;

4.4. Вносити начальнику відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарствата благоустрою пропозиції, щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку.

4.5. Брати участь у нарадах та інших заходах, що проводяться органами виконавчої влади з питань, що належать до її компетенції.
5. Штатна чисельність та кадрове забезпечення централізованої бухгалтерії призначеняголовного бухгалтера.

5.1. Структуру, чисельність та фонд заробітної плати на утримання працівників централізованої бухгалтерії затверджує сесія Олександрівської селищної ради.
5.2. Централізовану бухгалтерію очолює головний бухгалтер, який підпорядковується начальнику відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

5.3. Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії повинен відповідати вимогам до професійно-кваліфікаційного рівня, мати повну вищу освіту в галузі економіки та фінансів, стаж роботи за фахом не менш, як три роки.

5.4. У разі тимчасової відсутності головного бухгалтера централізованої бухгалтерії (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов'язків покладається, відповідно до наказу начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою - на іншого працівника централізованої бухгалтерії.

5.5. Кваліфікаційні вимоги до працівників, що приймаються на роботу до централізованої бухгалтерії, встановлені посадовими інструкціями.

6. Відповідальність працівників централізованої бухгалтерії.
6.1 Централізована бухгалтерія несе відповідальність за забезпеченням якісного виконання покладених на неї завдань і функцій.

6.2. Працівники централізованої бухгалтерії несуть відповідальність за правильність та чітке виконання трудової та виконавчої дисципліни, невиконання покладених обов’язків, за несвоєчасне усунення порушень законодавства після здійснення перевірок Державними органами.

7.Заключні положення.
7.1. Покладання на централізовану бухгалтерію обов’язків, не передбачених цим Положенням, здійснюються за окремими дорученнями начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою.

7.2. Відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою Олександрівської селищної  ради створює умови для роботи і підвищення кваліфікації працівників централізованої бухгалтерії, забезпечує підрозділ нормативною базою, приміщенням, періодичним виданням, спеціалізованими бухгалтерськими програмами, електронною технікою, обладнанням, канцелярськими товарами, створює інші умови для ефективної роботи.

7.3. Внесення змін та доповнень до Положення про централізовану бухгалтерію може бути ініційоване начальником відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та благоустрою, головним бухгалтером, затверджене рішенням сесії селищної ради.

7.4. Реорганізація централізованої бухгалтерії  здійснюється згідно чинного законодавства.
Додаток № 2 до рішення









  сесії селищної ради









   від ________2021 №___________

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО СЕКТОР ЗАКУПІВЕЛЬ

відділу  містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства Олександрівської селищної ради
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сектор закупівель (далі – Сектор) Відділу  містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства Олександрівської селищної ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом Відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою. Підзвітним і підконтрольним раді, у своїй діяльності підпорядковується виконавчому комітету,  Олександрівському селищному голові, працює під безпосереднім керівництвом начальника відділу, діє у відповідності з цим Положенням.

1.2. Сектор в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами  Верховної ради, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими та підзаконними актами, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування. Законом України про Державні закупівлі, рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, прийнятими у межах їх компетенції, а також цим Положенням.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1.Здійснення заходів щодо підвищення ефективності функціонування системи публічних закупівель шляхом запровадження дієвих механізмів попереднього та поточного контролю за проведенням публічних закупівель (далі – закупівлі)  товарів, робіт і послуг.

2.2.Забезпечння дотримання законодавства з питань  закупівель при закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до річних кошторисних призначень відділу.

2.3.Організація та проведення закупівель з метою забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції та відкритості на всіх стадіях закупівель товарів, робіт і послуг.

3. ФУНКЦІЇ СЕКТОРУ:

Сектор, відповідно до визначених повноважень та покладених на нього завдань, виконує такі функції:

3.1.Проводить електронні закупівлі відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою, відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».

3.2.Бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері  закупівель в межах компетенції Сектору.

3.3.Готує пропозиції для забезпечення ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, максимальної їх економії при здійсненні  закупівель.

3.4.Забезпечує відкритість та прозорість на всіх стадіях процедур закупівель.

3.5.Запобігає вчиненню дискримінаційних дій до учасників процедур закупівель в процесі організації тендерів.

3.6. Вживає заходів щодо запобігання проявам корупції та зловживань у сфері закупівель.

3.7.Готує та подає на затвердження селищному голові Положення про Уповноважену особу на здійснення публічних закупівель.

3.8. Контролює виконання річного плану закупівель та додатку до нього.

3.9. Організовує і проводить процедури закупівель.

3.10. Веде необхідну документацію щодо здійснення процедур закупівель відповідно до вимог чинного законодавства.

3.11. Організовує роботу щодо своєчасного складання та затвердження в установленому порядку річного плану закупівель. 

3.12. Оприлюднює інформацію про здійснення закупівель, а саме тендерну документацію, річний план закупівель, додаток до річного плану закупівель, оголошення про проведення процедури закупівлі (оголошення про проведення відкритих торгів, оголошення про проведення конкурентного діалогу), реєстр отриманих тендерних пропозицій, протокол розкриття тендерних пропозицій, протокол розгляду тендерних пропозицій, повідомлення про намір укласти договір, зміни до тендерної документації та роз’яснення до неї (у разі наявності), оголошення з відомостями про укладену рамкову угоду (у разі здійснення закупівлі за рамковими угодами), інформацію про відхилення тендерної пропозиції учасника, договір про закупівлю, звіт про результати проведення процедури закупівлі, повідомлення про внесення змін до договору, звіт про виконання договору про закупівлю, звіт про укладені договори відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

3.13.Забезпечує дотримання процедур проведення закупівель, вибору переможця на основі критеріїв, які мають бути застосовані для його визначення відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».
3.14. Готує та розсилає документацію, необхідну для проведення процедур закупівель.

3.15. Розглядає відповідно до чинного законодавства пропозиції та скарги учасників тендерних процедур закупівель щодо закупівель.

3.16. Надає роз’яснення учасникам закупівель щодо тендерної документації  та внесення змін до неї.

3.17. Бере участь в оформленні договорів з підприємствами, установами та організаціями за результатами проведених тендерів.

3.18. Організовує навчання та своєчасне підвищення кваліфікації Уповноваженої особи (осіб)  на здійснення публічних закупівель Сектору закупівель Відділу  містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства Олександрівської селищної ради Олександрівської селищної  ради.

3.19. Забезпечує зберігання відповідних документів з питань закупівель, визначених чинним законодавством.

3.20. Забезпечує у межах компетенції сприяння органам, що здійснюють державне регулювання та контроль у сфері закупівель, у виконанні ними своїх повноважень відповідно до чинного законодавства, зокрема створення належних умов для проведення перевірок, надання у встановлений строк необхідних документів і відповідних пояснень.

3.21.Готує документацію для проведення закупівлі через систему електронних торгів.

3.22. Готує матеріали керівництву Олександрівської селищної ради та виконавчого комітету для участі у засіданнях і нарадах селищної ради з питань, що відносяться до компетенції Сектору.

3.23. Взаємодіє із Відділами та структурними підрозділами виконавчого комітету та підприємствами, установами та організаціями, що належать до комунальної власності Олександрівської селищної ради..

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СЕКТОРУ:

Сектор для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших відділів Олександрівської селищної ради та виконавчого комітету,  підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Сектору.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших відділів Олександрівської селищної ради та виконавчого комітету, комунальних підприємств та закладів інформацію, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Сектор завдань.

4.3. Мати належні умови праці та відпочинку для спеціалістів Сектору, можливість підвищення їх кваліфікації згідно законодавства України. 

4.4. Виконувати інші завдання, покладені на Сектор  в межах компетенції Сектору.

5.КЕРІВНИЦТВО СЕКТОРУ: 

5.1. Сектор очолює завідувач, якого призначає на посаду та звільняє з посади селищний голова на основі конкурсного відбору або за іншою процедурою, передбаченою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». У разі його відсутності, обов’язки завідувача Сектору виконує працівник Сектору, на якого розпорядженням селищного голови покладено виконання його обов’язків.

5.1.1. До складу сектору входять:

- Завідувач сектору                                                - 1 одиниця;

- головний спеціаліст-економіст                          - 1 одиниця. 

5.2. Завідувач Сектору:

5.2.1. Здійснює загальне керівництво роботою Сектору, погоджує роботу з начальником Відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства та благоустрою

5.2.2. Погоджує посадові обов’язки та посадові інструкції  працівників Сектору,  подає їх на затвердження начальнику Відділу.
5.2.3. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Сектору, вживає необхідних заходів до їх поліпшення.

5.2.4. Забезпечує взаємодію Сектору з іншими відділами та структурними підрозділами Олександрівської селищної ради.

5.2.5. Формує плани роботи Сектору, організовує й контролює процес їх виконання.

5.2.6.Виконує інші доручення начальника Відділу.

5.2.7. Забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Сектор завдань.

5.3. Завідувач Сектору має право:

5.3.1. Самостійно встановлювати організаційні принципи та схеми роботи Сектору. 

5.3.2. Вимагати від працівників Сектору додержання вимог законодавства, своєчасного виконання доручень начальника Відділу та Олександрівської селищної ради.  

5.3.3. Надсилати запити й одержувати в установленому порядку від виконавчих органів громади, підприємств, закладів, установ і організацій, фізичних та юридичних осіб необхідну інформацію, аналітичні напрацювання й довідкові матеріали для виконання завдань, покладених на Сектор.

5.4. Завідувач Сектору несе відповідальність за:

5.4.1. Неналежну організацію роботи Сектору, незадовільний стан службової та виконавської дисципліни.

5.4.2. Незабезпечення виконання покладених на Сектор завдань та функцій, передбачених цим Положенням.

5.4.3. Недотримання законності в службовій діяльності працівниками Сектору.

5.4.4. Низький рівень трудової та виконавської дисципліни у Секторі.

5.5.   Координує та контролює роботу Сектору перший заступник селищного голови, на якого покладені обов’язки згідно розпорядження Олександрівського селищного голови. 

5.6. Організація роботи Сектору здійснюється згідно плану роботи, який погоджуються першим заступником селищного голови. 

5.7. Працівники Сектору призначаються на посаду і звільняються з посади Олександрівським селищним головою за погодженням із першим заступником селищного голови. 

         5.8. Службові обов’язки працівників Сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.  Працівники (спеціалісти) Сектору являються Уповноваженими особами і діють відповідно до Положення про уповноважену особу (осіб) для організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель та договорів про закупівлю, укладених без використання електронної системи закупівель, затвердженого розпорядженням Олександрівського селищного голови.
5.9. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов’язки та права Завідувача Сектору визначаються цим Положенням.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ:
6.1. Сектор у своїй роботі підконтрольний начальнику Відділу, виконавчому комітету Олександрівської селищної ради, Олександрівському селищному голові, першому заступнику селищного голови.

6.2. Олександрівська селищна рада створює умови для ефективної праці спеціалістів Сектору Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Сектор завдань.

        6.2.1. Сектор утримується за рахунок місцевого (селищного) бюджету Олександрівської селищної ради.

        6.2.2. Працівники (спеціалісти) сектору є посадовими особами органів місцевого самоврядування. Їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.
        6.3. Ліквідація або реорганізація Сектору Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

