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Проєкт вноситься 
селищним головою


Десята сесія Олександрівської селищної ради восьмого скликання

РІШЕННЯ

      ____ березня  2021 року                                                                          №____
                                                        смт. Олександрівка

Про упорядкування умов оплати праці директора комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk66816856]Відповідно до статі 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2017 р. № 435 «Деякі питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді»

СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Встановити директору комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області:
1.1 15-тий тарифний розряд згідно схеми тарифних розрядів адміністративно-управлінського персоналу центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
1.2. надбавку за вислугу років до посадового окладу залежно від стажу роботи в таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків.
1.3. надбавку за високі досягнення у праці,  за виконання особливо важливої роботи, за складність та напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу в межах наявних коштів на оплату праці.
 
   2. Преміювання директора комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області здійснюється відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи,  а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у відсотках до посадового окладу в межах наявних коштів на оплату праці за розпорядженням селищного голови. 

          3.  Надавати директору комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення,  в сумі не більшій, ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

          4. Директору комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області розробити Положення про преміювання працівників комунального закладу «Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області в якому передбачити порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їхнього особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці.

          5.   Ці умови оплати праці застосовуються з 1 січня 2021 року.

          6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної діяльності, соціально-економічного розвитку територій. 




Селищний голова                                                                            О. Безпечний                             
