Проєкт  

вноситься 

селищним головою

РІШЕННЯ

від __ ______ 2021 року                                                                              № ___
                смт Олександрівка                                                            

Про  затвердження Положення про конкурс

на посаду директора та педагогічних працівників

комунального унітарного підприємства

«Олександрівський центр професійного

розвитку педагогічних працівників»

Олександрівської селищної ради 

Кропивницького району

Кіровоградської області

Відповідно до статей 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 75 Законів України «Про освіту», Закон України «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2020 р. №672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», з метою здійснення якісного підвищення кваліфікації педагогічних працівників, вдосконалення науково-методичного забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в громаді, науково-методичної підтримки інноваційної діяльності в освітній галузі, інформаційно-методичного супроводу закладів освіти і педагогічних працівників

СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про конкурс на посаду директора та педагогічних працівників комунального унітарного підприємства «Олександрівський  центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (додається).

2. Затвердити склад конкурсної комісії з відбору кандидатів на посаду директора та педагогічних працівників комунального унітарного підприємства «Олександрівський  центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району Кіровоградської області (додається).


3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та соціального захисту населення.

Селищний голова




 Олександр БЕЗПЕЧНИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Олександрівської 

селищної ради

від ___ ________ 2021 року № ___

Положення про конкурс 
на посаду директора та педагогічних працівників комунального унітарного підприємства «Олександрівський  центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району Кіровоградської області
І. Загальні положення
1.1. Кандидати на посаду директора та педагогічних працівників комунального унітарного підприємства «Олександрівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (далі –  Центр) визначаються за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття посади.
          1.2. Рішення про оголошення конкурсу на посаду директора центру приймає Засновник. Рішення про оголошення конкурсу педагогічних працівників центру приймається відділом освіти  Олександрівської селищної ради (далі - орган управління)
1.3. Конкурсний відбір директора  Центру складається з таких етапів:

           - прийняття рішення Засновником про оголошення конкурсу на посаду директора»;
- формування відділом освіти селищної ради складу конкурсної комісії;

- подання документів кандидатами на посаду директора;

          - проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду директора;
          - призначення Засновником директора центру шляхом укладення контракту.
1.4. Конкурсний відбір педагогічних працівників  Центру складається з таких етапів:

- оголошення відділом освіти селищної ради конкурсу на посаду педагогічного працівника;

- формування відділом освіти  складу конкурсної комісії;

- подання документів кандидатами на посаду педагогічного працівника;

- відбір кандидатів на посаду педагогічного працівника;

- внесення відділом освіти Олександрівської селищної ради директору  Центру рекомендації про призначення педагогічного працівника;

- призначення директором  Центру педагогічного працівника на посаду.

1.5. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує відділ освіти Олександрівської селищної ради.

         1.6. Відділ освіти Олександрівської селищної ради подає Засновнику пропозицію про доцільність оголошення конкурсу на вакантну посаду директора Центру, надалі, не пізніше як за два місяці до завершення строку повноважень директора відповідно до контракту, або протягом календарного місяця після дострокового припинення його повноважень.
1.7. Оголошення про конкурс розміщується на офіційному веб-сайті відділу освіти Олександрівської селищної ради  і Засновника  та може поширюватися в будь-який інший спосіб.

1.8. Оголошення про конкурс має містити інформацію про дату початку приймання документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.

ІІ. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії
2.1. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджується Засновником.
Кількість членів конкурсної комісії – 7.

2.2. До складу конкурсної комісії включаються представники  Олександрівської селищної ради, відділу освіти Олександрівської селищної ради, керівники закладів освіти Олександрівської селищної територіальної громади та інші особи за потреби. 

2.3. Громадські організації у сфері освіти можуть подати свої кандидатури до складу комісії, рішення про включення яких приймається Засновником.

2.4. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.

2.5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу;

є членом трудового колективу  Центру – в разі проведення конкурсу на посаду директора.

ІІІ. Подання документів для участі в конкурсі
3.1. Усі зацікавлені особи можуть взяти участь у конкурсі на посаду директора та педагогічних працівників  Центру.

3.2. Особа, яка бере участь у конкурсі, упродовж 10 днів з дня оголошення конкурсу подає такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому  числі на виборних посадах);

- копію документа, що посвідчує особу, копії документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;

- програму розвитку  Центру довільної форми (на посаду директора);

- мотиваційний лист довільної форми (на посаду педагогічного працівника).

Зазначені документи передаються особою секретарю конкурсної комісії у встановлений цією частиною строк.

           3.3. Перелік документів, зазначених у пункті 2 даного розділу, є вичерпними. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

3.4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.

3.5. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів орган управління оприлюднює інформацію про учасників конкурсу на своєму офіційному веб-сайті.

ІV.  Відбір кандидатів на посади директора та педагогічних працівників  Центру та їх призначення на посади
4.1. Конкурсний відбір проводиться публічно.

4.2. Орган управління забезпечує ведення протоколів всіх засідань конкурсної комісії та розміщує інформацію про засідання конкурсної комісії на своєму офіційному веб-сайті. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами.

4.3. Орган управління не пізніш як за 3 дні до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.

4.4. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 5 днів після закінчення строку приймання документів.

4.5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду директора та педагогічних працівників  Центру на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним у заяві.

4.6. Особа не допускається до участі у відборі кандидатів на посаду директора та педагогічних працівників  Центру  у разі невідповідності вимогам, визначеним Статутом комунального унітарного підприємства «Олександрівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району Кіровоградської області, за рішенням конкурсної комісії.
4.7. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посади директора та педагогічних працівників, розглядає програму розвитку  Центру, підготовлену кандидатом на посаду директора.

4.8. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті органу управління та Засновника або в інший спосіб. Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії.

4.9. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

4.10. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс. 

          4.11. Засновник призначає на посаду директора Центру (шляхом укладення п’ятирічного контракту) переможця конкурсу не пізніше двох місяців з дня його оголошення.

Призначення на посади педагогічних працівників  Центру проводяться директором не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу.

__________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення

Олександрівської селищної ради 

від  __травня  2021 року №___
Склад 

конкурсної комісії з відбору кандидатів на посаду директора та педагогічних працівників комунального унітарного підприємства «Олександрівський  центр професійного розвитку педагогічних працівників» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району Кіровоградської області
Голова комісії:
	Осипенко Володимимр Валентинович
	– Перший заступник голови 
Олександрівської селищної ради









Секретар комісії:
	Мовчан Світлана Сергіївна
	– головний спеціаліст відділу освіти Олександрівської селищної ради


Члени комісії:
	Ковтун Людмила Володимирівна
	– депутат 
Олександрівської селищної ради

	Олефіренко Людмила Іванівна
	– депутат 
Олександрівської селищної ради

	Тимко Сергій Миколайович
	Начальник відділу освіти Олександрівської селищної ради

	Литвин Людмила Іванівна
	Директор КЗ «Олександрівське НВО №1»

	Левченко Людмила Віталіївна
	Директор КУП «Олександрівський ЦПРПП»


___________________
