Проект 

вноситься 

селищним головою

РІШЕННЯ
від __ __________ 2021 року
                                                         №__

смт Олександрівка

Про затвердження Контракту 

(трудового договору)

Керуючись статтею 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  В И Р І Ш И В:

1. Затвердити Контракт (трудовий договір) згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Олександрівської селищної ради В. Осипенка.

Селищний голова                                                         Олександр БЕЗПЕЧНИЙ
Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету 

Олександрівської селищної ради 

від _________ 2021 року №______

КОНТРАКТ
(ТРУДОВИЙ ДОГОВІР)


смт Олександрівка                                          __ __________ 202__ року

Олександрівська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області в особі голови Олександрівської селищної ради ___________________________, який діє на підставі Закону України                     «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі - Роботодавець), з одної сторони, та громадянин __________________, з другої сторони, уклали цей контракт про наступне:

громадянин ________________________ приймається на посаду «Директор» (далі – Директор) комунального підприємства ________________ Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (далі - КП ________).

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Даний контракт (трудовий договір) укладений відповідно до рішення ____________сесії _____________ скликання Олександрівської селищної ради від ______  _________ 202___ року №____ «________________».

1.2. Цей контракт є строковим трудовим договором. На підставі контракту виникають трудові відносини між директором КП ___________ - ___________________ і Роботодавцем - Олександрівською селищною радою.

1.3. За цим контрактом директор зобов'язується здійснювати поточне управління КП ________, забезпечувати його беззбиткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за КП ________ комунального майна, а Роботодавець зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директора.

 1.4. Директор, який уклав цей контракт, є повноважним представником              КП _____________ під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків                           КП ____________, передбачених чинним законодавством, статутом                                КП ______________ та іншими нормативними документами.

1.5. Директор підзвітний виконавчому комітету Олександрівської селищної ради (далі - Органу управління) у межах, встановлених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

1.6. Терміном «сторони» в цьому контракті позначаються Роботодавець, Орган управління і Директор.

ІІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

 2.1. Директор здійснює поточне керівництво підприємством організовує його виробничу, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених Статутом підприємства та цим контрактом.

2.2. Директор має право:

2.2.1. діяти від імені підприємства;

2.2.2. представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях, укладати господарські та інші угоди, видавати доручення, відкривати рахунки в банках;

2.2.3. розпоряджатися коштами підприємства;

2.2.4. накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

2.2.5. у межах своєї компетенції видавати нормативні документи, накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників підприємства;

2.2.6. вирішувати інші питання, віднесені Статутом підприємства та цим контрактом до компетенції директора.

2.3. Директору належать закріплені за ним повноваження і права, що поширюються на підприємство законодавчими та іншими нормативними актами, якщо із зазначених актів, Статуту підприємства та умов цього контракту не випливає інше.

2.4. Директор укладає трудові договори з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства України згідно із затвердженим штатним розписом.

При укладанні трудових договорів із працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці і відпочинку, директор керується трудовим законодавством з урахуванням особливостей, передбачених Статутом підприємства, генеральною та галузевими тарифними угодами і фінансовими можливостями підприємства.

2.5. Права Органу управління:

2.5.1. організовує, через уповноважений орган, контроль за фінансово-господарською діяльністю КП _____________;

2.5.2. здійснює, через уповноважений орган, контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

2.5.3. затверджує річний фінансовий план підприємства;

2.5.4. має право заборонити передачу або відчуження майна підприємства, що чиниться без її згоди та може завдати шкоди діяльності підприємства;

2.5.5. надає пропозиції на сесію селищної ради щодо:

а) погодження призначення Директора; 

б) продовження терміну дії контракту;

2.5.6. має право вимагати від директора достроковий звіт про його дії, якщо останній:

а) допустив недбалість, невиконання чи неналежне виконання своїх обов'язків щодо управління підприємством і розпорядження його майном;

б) допустив значну кредиторську заборгованість до бюджету, енергопостачальним організаціям, до Пенсійного фонду України та з виплати заробітної плати;

в) передав, іншим способом втратив або розтратив майно, закріплене за підприємством, внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов'язків.

2.6. Директор зобов'язується:
2.6.1. вести балансовий облік закріпленого за підприємством майна та використовувати його за цільовим призначенням;

2.6.2. не здавати в оренду, не продавати, не передавати чи іншим способом не відчужувати майно без згоди Олександрівської селищної ради;

2.6.3. подавати на погодження Роботодавцю штатний розпис підприємства;

2.6.4. своєчасно здійснювати амортизаційні відрахування, поточний і капітальний ремонти приміщень, споруд і заміну обладнання;

 2.6.5.  дотримуватися природоохоронних і санітарних норм і правил протипожежної безпеки;

2.6.6 нести відповідальність за стан охорони праці на підприємстві, створювати безпечні умови праці його працівникам;

2.6.7. своєчасно здійснювати загальнообов'язкове державне соціальне страхування працівників підприємства.

2.6.8. забезпечити своєчасне та повне внесення платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду України та виплату заробітної плати працівникам підприємства.

2.6.9. організувати військовий облік і мобілізаційні заходи відповідно до чинного законодавства України з метою збереження мобілізаційних потужностей і запасів мобілізаційного резерву (у разі їх наявності);
2.6.10. забезпечити складання, в установленому порядку, річного фінансового плану підприємства та надання його на затвердження Роботодавцю;

2.6.11. надавати Роботодавцю річну та квартальні фінансові звітності, а також звіти про результати виконання показників виробничої діяльності                     КП ____________. У разі не виконання передбачених річним планом діяльності підприємства показників, Директор подає Роботодавцю разом зі звітом пояснення щодо причин їх невиконання.

ІІІ. РОБОЧИЙ ЧАС

3.1. Директор зобов'язується виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.

3.2. На підприємстві КП ________ для Директора встановлений 8-годинний робочий день, при 40-годинному робочому тижні, з 8.00 години до 17.15 години (з понеділка по четвер) та з 8.00 години до 16.00 години (п’ятниця) з перервою на обід з 12.00 години до 13.00 години. Вихідні дні – субота, неділя.
IV. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИРЕКТОРА

4.1. За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Директору нараховується заробітна плата, виходячи з установлених Директору:

посадового окладу в розмірі п’яти мінімальних посадових окладів працівника основної професії. Розмір посадового окладу Директора визначається відповідно до підпункту 1 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від                19 травня 1999 року № 859 (із змінами та доповненнями);

премії, при наявності прибутку підприємства та коштів, на виплату заробітної плати, - встановлюється згідно розпорядження голови Олександрівської селищної ради:

за підсумками роботи за квартал – у розмірі 1 місячного посадового окладу Директора КП ______________;

за підсумками роботи за рік – у розмірі 2 місячного посадового окладу Директора КП ______________. 

Премія не виплачується у випадках, передбачених законодавством, порушення фінансової та трудової дисциплін, несвоєчасного подання звітності, у разі нанесення збитків Підприємству неправильними діями Директора.

4.2. Додаткові виплати Директору не нараховуються в разі відсутності необхідних для їх виплати коштів, наявності нещасного випадку зі смертельним наслідком, та в інших випадках згідно з чинним законодавством України.

4.3. Заробітна плата Директору за відпрацьований місяць виплачується разом із виплатою заробітної плати усім іншим працівникам за відпрацьований період.

4.4. Директору надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарних дні та щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці тривалістю 7 календарних днів як працівнику з ненормованим робочим днем.

4.5. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. На час відпустки Директора його обов'язки покладаються на відповідальну особу відповідно до встановленого порядку.

Одночасно з наданням щорічної відпустки Директору надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячного  заробітку.

4.6. Директор визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частки, тощо) за погодженням з Роботодавцем.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

5.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України та цим контрактом.

VІ. ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ

6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод.

У випадку значних змін умов контракту у зв'язку з прийняттям законодавчих актів, указів, інших нормативних документів, кожна сторона мас право порушувати перед іншою стороною питання про зміну (уточнення) цього контракту.

Взаємоприйнятні зміни оформляються додатковою угодою до цього контракту.

У разі незгоди з пропозицією про зміни в контракті сторона дає мотивовану відмову.

6.2. Цей контракт припиняється:

6.2.1. за угодою сторін;

6.2.2. з ініціативи Роботодавця, Органу управління майном до закінчення терміну дії контракту при умовах:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього;

б) в разі неодноразового грубого порушення Керівником законодавства або передбачених контрактом обов’язків, результати якого мають для підприємства значні негативні наслідки (нанесення збитків, виплачені штрафи,  постраждало добре ім’я підприємства і вищестоящої організації);

6.2.3. з ініціативи Директора:

а) у випадку систематичного невиконання Роботодавцем та Органом управління своїх обов'язків за цим контрактом чи прийняття нею рішень, що обмежують або порушують компетенцію та права Директора, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, що може призвести або вже призвело до негативних економічних результатів діяльності підприємства;

б) у випадку хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за цим контрактом, та з інших поважних причин;

в) за власним бажанням згідно зі статтею 38 Кодексу Законів про працю України.

У разі розірвання контракту з незалежних від Директора причин, на нього поширюються пільги та компенсації встановлені чинним законодавством України.

У разі розірвання цього контракту за ініціативи Директора, останній не пізніше, як за один календарний місяць повідомляє Роботодавця та Орган управління про намір розірвати цей контракт.

У разі розірвання контракту Директор передає справи з управління підприємством особі, на яку покладаються обов'язки Директора підприємства.

VІІ. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

7.1. Цей контракт вступає в дію з “___” _________ 202__ р. і діє                                             до “__” __________ 202___ р.

7.2. Цей контракт набирає чинності з часу його підписання сторонами.

7.3. Сторони зобов’язуються зберігати конфіденційність умов контракту, крім випадків, коли:

7.3.1. сторони за загальною згодою зроблять виняток з цієї умови;

7.3.2. про умови контракту інформуються робітники підприємства та інші особи в зв’язку з необхідністю виконання контракту/ознайомлення працівників бухгалтерії, які займаються нарахуванням розміру винагороди керівника.

7.4. Конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані  чинним законодавством, та щодо органів, які здійснюють контроль за їх додержанням.

7.5. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.

7.6. Будь-які контракти та трудові угоди, укладені з Директором, втрачають чинність із дня підписання цього контракту.

7.7. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

VIІI. АДРЕСИ СТОРІН

Відомості про Роботодавця:

	Найменування
	Олександрівська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області

	Адреса
	________________________________________



	Код
	________________________________________

	Посада
	________________________________________ 

	Прізвище, ім’я, по-батькові керівника
	_________________________________________

	Службовий телефон: 
	______________________________


Відомості про Працівника:

	Прізвище, ім’я, по-батькові
	_________________________________________

	Адреса:
	___________________________________________



	Телефон:
	____________________________________________

	Паспорт:
	____________________________________________

	Ідентифікаційний код:
	______________________________________________


	РОБОТОДАВЕЦЬ
	
	ПРАЦІВНИК

	
	
	

	Олександрівський селищний голова
	
	Директор комунального підприємства ______________

	
	
	

	____________ ________________
	
	___________ _______________

	
	
	

	____   _____________ 202__ року
	
	____   _____________ 202__ року


