Проєкт вноситься
селищним головою
______________сесія Олександрівської селищної ради восьмого скликання

РІШЕННЯ

від ___ ________2021 року
№__
Про затвердження Положення про преміювання посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності  Олександрівської селищної ради
Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою забезпечення єдиного підходу заохочення посадових осіб, службовців та робітників виконавчих органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання  посадових обов'язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Положення про преміювання посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної діяльності, соціально-економічного розвитку територій.

Селищний голова                                                     Олександр БЕЗПЕЧНИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Олександрівської  
селищної ради 

від ___ ________ 2021 року  №_____
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників комунальної форми власності підприємств, установ та  закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників комунальних підприємств, керівників установ та керівників закладів Олександрівської селищної ради (далі - Положення) розроблене  відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах  місцевого самоврядування», «Про  оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування  структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2. Дія цього Положення поширюється на всіх посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та керівників закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради (далі-працівники) та є обов’язковим до виконання.
1.3. Метою преміювання є заохочення посадових осіб, службовців та робітників виконавчих органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання  посадових обов'язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.

1.4. Преміювання працівників здійснюється за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання обов’язків, визначених Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Бюджетним Кодексом України, Земельним Кодексом та іншими нормативно-правовими актами України та посадовими інструкціями, а також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи за місяць та в окремих випадках: 
- за виконання важливих додаткових завдань;
- з нагоди державних і професійних свят;

- з нагоди ювілейних та святкових дат, тощо.

1.5. Нарахування та виплата премій працівникам здійснюється відповідно до рішення Олександрівської селищної ради «Про затвердження Положення про преміювання посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради».
2. Фонд преміювання
2.1. Фонд преміювання утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі виконавчих органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради та економії коштів на оплату праці яка може створюватись за рахунок недокомплекту чисельності, лікарняних, відпусток без збереження оплати, тощо.

2.2. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, що утворилася з початку поточного року.
2.3. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі на утримання працівників.

3. Показники преміювання і розмір премії
3.1. Для підвищення ініціативності стимулювання творчого підходу до виконання службових обов`язків, ефективності та якості та якості праці здійснюється преміювання працівників з урахуванням ділових якостей кожного відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, за підсумками роботи за місяць, за квартал, за рік та з нагоди державних, професійних свят, ювілеїв.

3.2. Працівникам можуть виплачуватися такі види премії:
· щомісячна премія;
· одноразова премія;
· премія з нагоди ювілейних дат, державних, професійних та релігійних  свят.
3.3. Премії можуть бути встановлені у таких розмірах:
·  у відсотках до посадового окладу;
· у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, надбавки за вислугу років, високі досягнення у праці, виконання особливо важливих завдань та інші надбавки і доплати до посадових окладів;
·  у розмірі середньомісячної зарплати;
·  у фіксованій грошовій сумі;
·  у певній кількості посадових окладів;
3.4. Конкретний розмір премії працівникам визначається розпорядженням селищного голови або рішенням селищної ради:
3.4.1.Посадовим особам, службовцям нарахування проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня                        2006 року №268 «Про упорядкування  структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями);

3.4.2. Керівникам підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради нарахування проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня  1999 року №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями); наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерство охорони здоров'я від 05 жовтня 2005 року №308/519«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей закладів соціального обслуговування і закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім׳ї дітей та молоді».
3.5. Розпорядженням селищного голови може бути встановлено працівнику селищної ради, як постійну (щомісячну), так і одноразову премію.

3.6. Преміювання селищного голови здійснюється на підставі рішення Олександрівської селищної ради від 28 січня 2021 року №132 «Про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищного голови» на період скликання в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

3.7. Виплата премії проводиться разом із виплатою заробітної плати у тому місяці, за який здійснюється преміювання. Якщо премія, яка носить постійний характер, не виплачувалась вчасно, вона може бути нарахована та виплачена у наступних місяцях, але не пізніше останнього місяця календарного року, у межах затвердженого фонду оплати праці.
3.8. Розрахунок преміального фонду здійснюється враховуючи фактично відпрацьований кожним працівником час. У фактично відпрацьований час не включаються: 
- час тимчасової непрацездатності; 
- щорічні відпустки, відпустки, відпустки без збереження оплати та всі інші відпустки; 
- період перебування з відривом від виробництва на навчанні по підвищенню кваліфікації;

- час у відрядженні на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.
3.9. Преміюються лише ті працівники, які зараховані до штату виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради. У разі, якщо працівник відпрацював неповний місяць у зв`язку з призовом на військову службу, виходом на пенсію, звільненням по скороченню штатів, переводом на іншу роботу та іншими поважними причинами, або звільнився за станом здоров’я, премія йому виплачується за фактично відпрацьований час.
3.10. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які звільнилися з причин, зазначених у п. 3.9. даного Положення.

3.11. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

3.12. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 09 березня 2006 №268 «Про упорядкування  структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями)» посадовим особам та службовцям місцевого самоврядування надається:
3.12.1. допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки терміном не менше 14 днів у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

3.12.2. матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати (у межах загального фонду оплати праці, при наявності його економії).
3.13. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня  1999 року №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями); наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерство охорони здоров'я від 05 жовтня 2005 року №308/519«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей закладів соціального обслуговування і закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім׳ї дітей та молоді» керівникам підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради надається:

3.13.1. допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки терміном не менше 14 днів у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

3.13.2. матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати (у межах загального фонду оплати праці, при наявності його економії).

3.14. Одноразова матеріальна допомога на оздоровлення та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань, зазначені у п. 3.12 та п.3.13, надаються на підставі поданих заяв працівників на ім’я Олександрівського селищного голови та нараховуються розпорядженням Олександрівського селищного голови.
         3.15. У разі виплати працівнику на протязі року матеріальної допомоги в розмірі меншому за середньомісячний заробіток, за заявою працівника, при наявності можливості, в кінці року йому може бути проведена доплата матеріальної допомоги в розмірі різниці між його середньомісячним заробітком та виплаченої матеріальної допомоги.

3.16. Премія нараховується працівникам щомісячно у грошовому виразі.
3.17. Розмір премії кожного працівника визначається в залежності від його особистого внеску в загальні результати діяльності селищної ради. При оцінці особистого внеску працівників враховується компетентність, ініціативність, складність, якість та оперативність виконання робіт, їх обсяг, проведення творчої, аналітичної роботи, ефективність та продуктивність розробок, прийнятих рішень, інші досягнення.
3.18. Основними показниками (умовами) для преміювання працівників є:

- виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету Олександрівської селищної ради;

- раціональна і ефективна організація роботи колективу та добросовісне виконання посадових обов’язків;

- прийняття ефективних управлінських рішень, висока результативність у роботі;

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів нормативно-правових актів для розгляду на сесіях та засіданнях виконкому селищної ради;

- налагодження тісної співпраці з громадськістю, відповідними службами Олександрівської селищної ради, підприємствами, підприємцями;

- своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів влади, завдань і доручень поставлених керівництвом селищної ради;

- творчість, ініціатива, професійність та використання ефективних методів роботи;

- якісна та своєчасна підготовка документів;

- якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;

- додатково відпрацьований час;

- виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;

- належне утримання робочого місця, збереження майна селищної ради та його раціональне і бережливе використання;

- дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового розпорядку, трудової і штатно-фінансової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці і пожежної безпеки.

3.19. В окремих випадках за розпорядженням селищного голови з урахуванням особистого внеску працівникам може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці, розрахована відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 року №100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» (зі змінами та доповненнями).

3.20. У межах загального фонду оплати праці, при наявності його економії за розпорядженням селищного голови працівникові може бути нарахована одноразова премія:
- до дня народження працівника - у розмірі п’ятдесяти відсотків від середньомісячної  заробітної плати;
- з нагоди ювілейних дат від дня народження працівника (річниця кратна 5-ти) - у розмірі середньомісячної  заробітної плати;
- одноразова премія до Дня Незалежності України, до Дня місцевого самоврядування - у розмірі середньомісячної  заробітної плати.
       
3.21. При виході на пенсію розмір премії обмежується граничними розмірами: 

- Олександрівському селищному голові - не більше п’яти середньомісячних заробітних плат;

- посадових осіб, службовців виконавчих органів Олександрівської селищної ради – не більше чотирьох середньомісячних заробітних плат;
- керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради – не більше трьох середньомісячних заробітних плат.

4. Позбавлення премії

4.1. У разі недотримання показників (умов), викладених у  п. 3.18 розмір премії працівника може бути зменшено. Крім того розмір премії працівника може бути зменшено і за такими підставами:
- невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції, Положення про структурні підрозділи, Регламенту роботи Олександрівської селищної ради та її виконавчого комітету, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов Колективного договору та інших локальних та нормативно-правових документів;
- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасні залишення свого робочого місця без поважної причини чи без дозволу адміністрації, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих, у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання);
- порушення  правил внутрішнього трудового розпорядку  щодо паління та зловживання  алкогольними напоями в робочий час  у службових приміщеннях та на території адміністративних будівель Олександрівської селищної ради та старостинських округів;
- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму;
- нераціональне використання енергоносіїв, витратних матеріалів, тощо.

4.2. Працівник позбавляється премії за:
- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 3.18 та п. 4.1  Положення;
- недотримання антикорупційного законодавства;
- недотримання трудової дисципліни (поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;

- прогул (в тому числі, відсутність на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня) без поважних причин;

- невиконання або неякісне виконання посадовою особою місцевого самоврядування обов’язків, передбачених ст. 8 Закону України ”Про службу в органах місцевого самоврядування“;

- подачу недостовірної інформації, порушення термінів подання інформації  на запити різних установ, організацій  та суб’єктів публічного права порушення термінів розгляду звернень громадян та клопотань юридичних осіб, якщо вина працівника в цьому доведена;
- у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності.
4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється щомісячної премії за результатами роботи (окрім  святкових) строком на дванадцять місяців від дати реєстрації розпорядження про накладення дисциплінарного стягнення.
Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте розпорядженням Олександрівського селищного голови достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.

4.4. Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той розрахунковий період, у якому мало місце упущення в роботі чи здійснення проступку. Якщо допущені порушення були виявлені у наступних періодах, працівник може бути позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли про це стало відомо, але не пізніше шести місяців з моменту вчинення порушення.

5. Порядок преміювання

5.1. Преміювання працівників, встановлення їм надбавок здійснюється на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання ними посадових обов'язків і завдань.

5.2. Підсумки роботи працівників розглядаються колегіально комісією у складі: Олександрівського селищного голови, першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Олександрівської селищної ради, заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Олександрівської селищної ради.

5.3. Керівники виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівники підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради до 20 числа поточного місяця надають на розгляд вищезазначеної комісії:

- довідку – розрахунок загальної суми коштів, що спрямовуються на преміювання;

- пропозиції по преміюванню з урахуванням особистого внеску працівників, виходячи з аналізу виконання планів роботи, рівня перевірочної, економічної та аналітичної роботи, стану виробничої та трудової дисципліни, морально – психологічного клімату в колективі, згідно переліків показників, зазначених у пп. 3.17 – 3.20. а також у пп. 4.1 – 4.2.

5.4. Преміювання керівників виконавчих органів Олександрівської селищної ради, керівників підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради здійснюється відповідно до результатів роботи відповідних виконавчих органів Олександрівської селищної ради, підприємств, установ та закладів комунальної власності Олександрівської селищної ради, з урахуванням переліків показників, зазначених у пп. 3.17 – 3.20. а також у пп. 4.1 – 4.2.

5.5. Встановлення або позбавлення премії працівникам здійснюється на підставі розпорядження Олександрівського селищного голови.
5.6. Преміювання селищного голови здійснюється на підставі рішення Олександрівської селищної ради від 28 січня 2021 року №132 «Про упорядкування умов оплати праці Олександрівського селищного голови» на період скликання в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

5.7. Нарахування та виплата премій здійснюється відповідними бухгалтерськими службами/бухгалтерами на підставі відповідного розпорядження Олександрівського селищного голови.

6. Установлення надбавок

6.1. Законодавством визначено, що можуть виплачуватися надбавки за високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої роботи посадовим особам місцевого самоврядування у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, службовцям виконавчих органів селищної ради – у  розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років, відповідно до розпорядження селищного голови.
6.2. Надбавка встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.
6.3. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для їх встановлення.

7. Термін дії Положення

7.1. Дане Положення вступає в силу з 1 січня 2021 року і діє до моменту прийняття нового Положення. 

8. Прикінцеві положення

8.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно-розпорядчими документами.
8.2. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
8.3. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами чинного законодавства.

______________________
