
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризм у О лександрійської селищ ної ради Кропивницького району К іровоградської області

2,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1010000 Відділ культури

(найменування головного розпорядника)

та туризму О лександрійської селищ ної ради К ропивницького району К іровоградської області

3,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1010160 0160

(найменування відповідального виконавця)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищ ах, селах, територіальних громадах
(КПКВК ДБ (МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бю дж етної програми: Забезпечення керівництва та управління у сфері культури

5. Оцінка еф ективності бю дж етної програми за критеріями:

5.7 " В и к о н а н н я  б ю д ж е т н о ї п р о гр а м и  за  н а п р я м а м и  в и к о р и с т а н н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів " :
грн.

№
з/п

Показники
План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом
загальний

фонд
спеціальний

Фонд
Разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом

1. Видатки (надані кредити) 799 400,00 799 400,00 799 300,60 799 300,60 -99,40 -99,40
в т. ч.

1

ЗаОезпечити належ не керівництво і управління 
закладами культури(здійснення поточних видатків 
на оплату праці з нарахуваннями, придбання товарів 
та послуг) 799 400,00 799 400,00 799 300,60 799 300,60 -99,40 -99,40

зміна показника в зв"язку з економією  кош торисних призначень по КЕКВ 2111 - 99,40грн (індексація)

5 .2  " В и к о н а н н я  б ю д ж е т н о ї п р о гр а м и  за  д ж е р е л а м и  н а д х о д ж е н ь  с п е ц іа л ь н о г о  ф о н д у " :
грн.

№
з/п

Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1 Залишок на початок року X X
В т. ч.

1.1. власних надходжень X X
1.2. інших надходжень X X



2 Надходження »
В т.ч.

2.1. Власні надходження
2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження

3 Залишок на кінець року
В т. ч.

3.1. власних надходжень
3.2. інших надходжень

5 .3  " В и к о н а н н я  р е з у л ь т а т и в н и х  п о к а з н и к ів  б ю д ж е т н о ї п р о гр а м и  з а  н а п р я м а м и  в и к о р и с т а н н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів " :
грн.

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом
загальний

Фонд
спеціальний

фонд
Разом

загальний
Фонд

спеціальний
фонд

Разом

/ Забезпечення належного керівництва і управління закладами культури
затрат

і кількість штатних одиниць, од 4,00 4,00 4,00 4,00
продукту

1 од. 369 369,00 297,00 297,00 -72 -72
Зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості отриманих документів

2 кількість прийнятих нормативно-правових актів 98 98,00 63,00 63,00 -35 -35
Зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості прийнятих нормативно-правових актів

ефективності

1
кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на 
1 працівника,од. 92,00 92,00 74,00 74,00 -18 -18

зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості отриманих документів в розрахунку на 1 особу

2
кількість прийнятих нормативно-правових актів на 
1 працівника 25,00 25,00 16,00 16,00 -9 -9

зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості прийнятихнормативно-правових актів в розрахунку на 1 особу
3|витрати на утримання 1 штатної одиниці, тис.грн. | 199,851 | 199,851 199,831 | 199,831 -0,021 | -0,02

зміна показника в зв"язку з економним використанням бюджетних коштів

5 .4  " В и к о н а н н я  п о к а з н и к ів  б ю д ж е т н о ї п р о гр а м и  п о р ів н я н о  із п о к а з н и к а м и  п о п ер ед н ь о го  р о к у " :
(тис, гри.)

№
з/п

Показники
Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 

(у відсотках)
загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом
загальний

фонд
спеціальний

фонд
Разом загальний

Фонд
спеціальний

фонд
Разом

Видатки (надані кредити) 711,494 711,494 799,3 799,3 112,34 112,34
В т.ч.

1 Забезпечення належного керівництва і управління закладами культури
затрат_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1 [кількість штатних одиниць, од | 4,001 | 4,001 4,001 | 4,001 100,00] [ 100,0(Г
продукту____________________________________________________________________________________________________________________________________________________



'  1 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг, 369 369,00 297,00 297,001 80,49 І 80,49
Зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості отриманих документів

2 кількість прийнятих нормативно-правових актів 63,001 63,00І 100,00 І 100,00
Зміна показника в зв"язку із наявністю прийнятих нормативно-правових актів

ефективності
кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на 1

І 1 працівника,од. 92,00 92,00 74,00 74,00 80,43 1 80,43
_______________________________________________ ______________ Зменшення кількості виконаних документів на 1 особу_______________________________________________________________________

2 1кількість прийнятих нормативно-правових актів на | | | | 16,001 | 16,00| 100| | 100
______________ .______ ________________________ зміна показника в зв"язку із наявністю прийнятихнормативно-правових актів в розрахунку на 1 особу__________________________________________________
з|витрати на утримання 1 штатної одиниці, тис.грн. | 177,871 | 199,851 199,831 І 199,831 112,351 | 99,99
___________________________________________________________________Зміна показника в зв"язку із збільшенням фінансування________________________________

5.5 " В и к о н а н н я  ін в е с т и ц ій н и х  (п р о е к т ів ) п р о гр а м " :

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок фінансування 
на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

2.2 X X X

5 .6  "Н а я в н іс т ь  ф ін а н с о в и х  п о р у ш е н ь  за  р е з у л ь т а т а м и  к о н т р о л ь н и х  за х о д ів  Ф інансовий  аудит  не  проводився

5 .7 "С т а н  ф ін а н с о в о ї д и с ц и п л ін и  деб іт о р ська  і кр ед и т о р ська  за б о р го ва н іст ь  на  по ча т о к  і к інець  р о к у  відсут ня

6. У загальнений висновок щодо:

акт уальност і бю дж ет ної програми: с акт уальною  для подальш ої ї ї  р еа л іза ц ії

еф ект ивност і бю дж ет ної програми: забезпечено виконання завдань програм и при використ анні бю дж ет них кош т ів, своєчасно зат вердж ені паспорт и бю дж ет них програм, 
забезпечено належ на організація робот и 'із одерж увачами бю дж ет них кош т ів

корисност і бю дж ет ної прогріш и: А н а л із  ст ану еф ект ивност і прогр іш и свідчит ь про т е,щ о кер івницт вом  в повном у обсязі забезпечуєт ься виконання завдань, реалізацію  
повноваж еньь ви зна ч ени х  законодавст вом, відповідно до головно ї м ет и  д ія л ьн о ст і.

гелідків бю дж ет ної програми: бю дж ет на програма м а є  довгост роковий т ерм ін її  дії

х-щ

дов,

Начальник відділу культурита туризму 
Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської

Ж ^ !^ 6 9 6 7 4 * '^ >  ь/ у
Людмила ГУНЬКО

(підпис) (ініціали та прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

2,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1010000 Відділ культури

(найменування головного розпорядника)

та туризму Олександрівеької селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

3,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1011080 1080

(найменування відповідального виконавця)

Надання спеціальної освіти мистецькими школами
(КПКВК ДБ (МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми: Духовне та естетичне виховання дітей та молоді

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконаний бюдж етної програми за напрямами використання бюдж етних коштів":

JV»
з/п

Показники
План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

Фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
Фонд Разом

1. Видатки (надані кредити) 2 526 200,00 78 500,00 2 604 700,00 2 466 475,27 173 995,86 2 640 471,13 -59 724,73 95 495,86 35 771,13
вт. ч.

1 Духовне та естетичне виховання дітей та молоді 2 526 200,00 78 500,00 2 604 700,00 2 466 475,27 173 995,86 2 640 471,13 -59 724,73 95 495,86 35 771,13
Зменшення показника по загальному фонду по КЕКВ 2274 -52720,41грн (економія споживання природного газу), КЕКВ 2240 -4,32грн (ремонт оргтехніки). 
_________ Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок залучення залишків минулого року станом на 01.01.2022 року в сумі 87299,83грн______

5.2 "Виконання бюдж етної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

і Залишок на початок року X 87299,83 X
в т. ч.

11 власних надходжень X 87299,83 X
1.2 інших надходжень X X

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок залучення залишків минулого року, що склалися станом на 01.01.2021 року
2 Надходження 90 500,00 102 985,00 12 485,000

в т.ч.
2.1. Власні надходження 90 500,00 102 985,00 12 485,000
2.2. 1 Іадходження позик
2.3. 1 Іовернення кредитів
2.4. Інші надходження

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення надходжень від батьківської плати
3 Залишок на кінець року 16288,97

В т. ч.
3.1. власних надходжень 16288,97
3.2. інших надходжень



5.3 "Виконання результ ат ивних показників бюдж етної програми за напрямами використання бюдж етних коштів 99:
грн.

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

Фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
Фонд

спеціальний . 
Фонд Разом

1 Духовне та естетичне виховання дітей та молоді
затрат

і кількість установ-усього 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
2 кількість установ-усього в тому числі музичних шкіл 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
3 середнє число окладів(ставок)-усього 22,19 0,50 22,69 20,19 0,50 20,69 -2,00 0,00 -2,00

Зміна показника в зв"язку зі скороченням 2 ставок сторожів
4 середнє число окладів (Ставок) керівних працівників 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

5
середнгчисли оюіадш(Ьавок;'ііеігаіт)пчн(ТГо----------
персоналу 17,19 17,19 17,19 17,19 0,00 0,00 0,00

6 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00

7
середнє число окладів (ставок) обслуговуючого та 
технічного персоналу 3,50 0,50 4,00 1,50 0,50 2,00 -2,00 0,00 -2,00

Зміна показника в зв"язку зі скороченням 2 ставок сторожів

8
кількість відділень (фортепіано, народні 
інструменти, тощо) 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

9 кількість класів 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

: 10
Видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання-всього" 2526,20 78,50 2604,70 2466,48 106,18 2572,66 -59,72 27,68 -32,04

Зменшення показника по загаченому фонду в зв"язку з економією споживання природного газу. Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

11
Видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання за рахунок загального фонду 2526,20 2526,20 2466,48 2466,48 -59,72 0,00 -59,72
Зменшення показника по загаченому фонду в зв"язку з економією споживання природного газу.

12
видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання за рахунок спеціального фонду 78,50 78,50 102,99 102,99 0,00 24,49 24,49

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

13
у тому числі: плата за навчання у школах 

естетичного виховання 78,50 78,50 102,99 102,99 0,00 24,49 24,49
Збільшення показника по спеціачьному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

продукту

1
Середня кількість учнів, які отримують освіту у 
школах естетичного виховання 124 124,00 124,00 124,00 0,00 0,00 0,00

2
середня кількість учнів, звільнених від плати за 
навчання 7 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

3
у тому числі за рахунок плати за навчання у школах 
естетичного виховання 633,06 633,06 633,06 633,06 0,00 0,00 0,00

ефективності

1 Кількість учнів на одну педагогічну ставку 7 7,00 7 7,00 0,00 0,00 0,00
2 кількість діто-днів 21 700 21700,00 21 700 21700,00 0,00 0,00 0,00

3
витрати на навчання одного учня, який отримує 
освіту в школах естетичного виховання 20372,58 20372,58 19890,97 19890,97 -481,61 0,00 -481,61

Зменшення показника по загальному фонду в зв"язку з економією споживання природного газу

якості

1

естетичного виховання,динаміка збільшення 
кількості учнів, які отримують освіту у школах 
естетичного виховання у плановому періоді, 
відповідно до фактичного показника попереднього 
періоду 175 175,00 175 175,00 0,00 0,00 0,00

2

Відсоток обсягу плати за навчання у школах 
естетичного виховання в загальному обсязі видатків 
на отримання освіти у зазначених школах 3,01 3,01 4 4,00 0,00 0,99 0,99



Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

3

динаміка збільшення кількості учнів, які отримують 
освіту у школах естетичного виховання у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 100 100,00 100 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":
(тис, грн.)

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 
(у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
Фонд Разом загальний

Фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
Фонд

спеціальний
фонд Разом

Видатки (надані кредити) 2701,338 86,422 2787,760 2466,475 173,995 2640,47 91,31 201,33 94,72
В т.ч.

1
затрат

1 кількість установ-усього 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00
2 кількість установ-усього в тому числі музичних шкіл 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00
3 середнє число окладів(ставок)-усього 22,19 0,50 22,69 20,19 0,50 20,69 90,99 100,00 91,19]

Зміна показника в зв'язку зі скороченням 2 ставок сторожів
4 середнє число окладів (Ставок) керівних працівників 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00]

5
середнє число окладів(ставок) педагогічного 
персоналу 17,19 17,19 17,19 17,19 100,00 100,00 і

6 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 0,50 0,50 0,50 0,50 100,00 ___________ ___ 100,00

7
середнє число окладів (ставок) обслуговуючого та 
технічного персоналу 3,50 0,50 4,00 1,50 0,50 2,00 42,86 100,00 50,00 і

Зміна показника в зв"язку зі скороченням 2 ставок сторожів

8
кількість відділень (фортепіано, народні 
інструменти, тощо) 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 100,00

9 кількість класів 7,00 7,00 7,00 7,00 100,00 100,00

10
Видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання-всього 2701,34 106,18 2807,52 2466,48 106,18 2572,66 91,31 100,00 91,63

Зменшення показника по загапьному фонду в зв"язку з економією споживання природного газу. Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

11
Видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання за рахунок загального фонду 2701,34 2701,34 2466,48 2466,48 91,31 91,31 і

Зменшення показника по загальному фонду в зв"язку з економією споживання природного газу.

12
видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання за рахунок спеціального фонду 106,18 106,18 102,99 102,99 97,00 97,00:

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

13
у тому числі: плата за навчання у школах 

естетичного виховання 106,18 106,18 102,99 102,99 97,00 97.00
Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

продукту

1
Середня кількість учнів, які отримують освіту у 
школах естетичного виховання 124 124,00 124,00 124,00 100,00 100,00

2
середня кількість учнів, звільнених від плати за 
навчання 7 7,00 7,00 7,00 100,00 100.00

3
у тому числі за рахунок плати за навчання у школах 
естетичного виховання 487,9 487,90 633,06 633,06 129,75 129,75

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі
ефективності

1 Кількіість учнів на одну педагогічну ставку 7 7,00 7 7,00 100,00
100,00

100,00;
100,00'2 кількість діто-днів 21 700 21700,00 21 700 21700,00

3
витрати на навчання одного учня, який отримує 
освіту в школах естетичного виховання 21784,99 21784,99 19890,97 19890,97 91,31 91,31 >

Зменшення показника по загальному фонду в зв"язку з економією споживання природного газу



1 Кількість днів відвідування учнями шкіл 175 175,00 175 175,00 0,00 0,00 0,00

2

Відсоток обсягу плати за навчання у школах 
естетичного виховання в загальному обсязі видатків 
на отримання освіти у зазначених школах 3,8 3,80 4 4,00 0,00 0,20 0,20

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок своєчасної сплати батьківської плати в повному обсязі

3

динаміка збільшення кількості учнів, які отримують 
освіту у школах естетичного виховання у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 100 100,00 100 100,00 0,00 0,00 0,00

5.5 "Виконання інвест иційних (проектів) програм

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період з урахуванням 

змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього Залишок фінансування 

на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 -7

2.2 X X X

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів Фінансовий аудит не проводився

5.7 "Стан фінансової дисципліни": Дебіторська заборгованість на кінець року на суму 11279,59грн виникла в результаті оплати рахунку-фактури Ne 10-1191/21 -БО- 
Т/12/2 від 26.12.2022року контрагенту ТОВ "Нафпюгаз Трейдинг", згідно постанови Кабінету Міністрів України №1413 від 20.12.2022року

6. Узагальнений висновок щодо:

акт уальност і бюдж етної програми: е акт уальною для подальш ої її реалізації

еф ективності бю дж ет ної програми: забезпечено виконання завдань програми при використ анні бюдж ет них коштів, своєчасно затвердж ено паспорт  бю дж ет ної програми, 
дотримано порядок еф ективного використ ання бю дж ет них коштів

корисності бюдж етної програми: забезпечено надання почат кової м узичної освіти, створено ум ови  для задоволення потреб дітей у  позашкільній освіт і з урахуванням  віку та 
м узичних вподобань

довгострокових наслідків бю дж ет ної програми: бюдж етна програма має довгостроковий термін її  дії

Начальник відділу культурита туризму 
Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської Л ю дмила ГУНЬКО

(ініціали та прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(К П К  (КПКВК ДБ (М Б)) (найменування головного розпорядника)

2, _____ 1010000_______Відділ культури та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(КПКВК ДБ (МБ)) (найменування відповідального виконавця)

З, 1014030
(К П КВКД Б(М Б)І

4030 Забезпечення діяльності бібліотек____________________________________
(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми: Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних  
цінностей, що збираю ться, зберігаю ться, надаються в тим часове користування бібліотеками

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5. / "В иконання бю дж ет ної програми за напрям ам и  використ ання бю дж ет них кош т ів":
гри.

№
З/ГІ

Показники
План з урахуванням змін Виконано ВІДХІІЛСІІ ня

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

І. Видатки (надані кредити) 3 932 900,00 2 700,00 3 935 600,00 3 849 386,34 1 139,00 3 850 525,34 -83 513,66 -1 561,00 -85 074,66
в т. ч.

і
Забезпечення прав громадян на бібліотечне
обслуговування 3 932 900,00 2 700,00 3 935 600,00 3 849 386,34 1 139,00 3 850 525,34 -83 513,66 -1 561,00 -85 074,66

Зменшення показника по загальному фонду по КЕКВ 2111 -2919,78грн( індексація), КЕКВ 2240 -3420,12грн (  оцінка майна -2500,00грн, ремонт оргтехніки-920,12грн), КЕКВ 2274 -77173,76грн (економія
споживання природного газу).

Зменшення показника по спеціальному фонду в звязку з економним використанням власних надходжень та залученням залишків минулого року, що склалися станом на 01.01,2022р в сумі 2401,26грн

5.2 "В иконання бю дж ет ної програми за дж ерелами надходж ень спеціального ф онду":
гри.

№
з/н

Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

і Залиш ок на початок року X 2401,26 X
В  т. ч.

і.і. власних надходжень X 2401,26 X
1.2. інших надходжень X X

Збільш ення показника по спеціальному фонду за рахунок залучення залиш ків минулого року, що склалися станом на 01.01.2022року
2 Надходження 2 065,00 3 672,18 1 607,180

В т.ч.
2.1. Власні надходження 2 065,00 3 672,18 1 607,180



2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення кількості наданих послуг
3 Залишок на кінець року 4934,44

В т. ч.
3.1. власних надходжень 4934,44
3.2. інших надходжень 0 0

5.3 "В иконання  р езульт а т и вн и х  показників бю дж ет ної програм и за напрям ам и  використ ання бю дж ет них кош т ів":
гри.

№ Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми Виконано В ідхилення

з/п загальний спеціальний Разом загальний спеціальний Разом загальний спеціальний Разом
фонд фонд фонд фонд фонд фонд

Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування
/ бібліотеками

затрат
1 середнє число окладів (ставок) керівних 8,00 8,00 8,00 8.00 0,00 0,00 0.00
2 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 23,25 23,25 22,75 22.75 -0,50 0,00 -0,50

Зміна показника в зв"язку з наявністю вакансії

3
середнє число окладів (ставок)обслуговуючого та 
технічного персоналу 2,50 2,50 2,75 2,75 0,25 0,00 0,25

Зміна показника в зв"язку із наявністю сезонного працівника
41 середнє число окладів (ставок) - усього 33,75 33,751 33,501 33,50 -0,25 0,00 -0,25

Зміна показника в зв'язку із наявністю вакансії
5 кількість установ (бібліотек), - 27,001 27,001 27,001 27,00 0,00 0,00 0,00

продукту
1 число читачів,тис.чол 1 1,78 1 1,78 11,35 11,35 -0,43 0,00 -0,43

зміна показника в зв"язку із впровадженням воєнного стану в Україні відбулося зменшенням кількості читачів
2|бібліотечний фонд,тис.прим 163,55 163,55 151,62 151,62 -11,93) 0,00 -11,93

Зміна показника в зв"язку> із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів
3 бібліотечний фонд,тис.гри 1 577,20 1577,20 1 739,80| 1739,801 162,60 0,00 162,60

Зміна показника в зв"язку із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів та зростанням вартості поповнених фондів
4 поповнення бібліотечного фонду,тис.прим 1,88 1,88 2,280 2,2801 0,40 0,00 0,40

Зміна показника в зв"язку із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервно го фонду

5 поповнення бібліотечного фонду.тис.грн 60,401 60,40 222301 222,30 161,90 0,00 161,90

Зміна показника в зв "язку із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервно го фонду
6 списання бібліотечного фондудис.прим 4,22 4,22 14,22 14,22 10,00 0,00 10,00

Зміна показника в зв"язк\• із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів
7 1 сі і псам мя бібліотечного фонду/тис. гри 7.20 7,20 59,70) 59,70 52,50 0,00 52,50

їм/ в"язкг із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів

8 кількіс'і і. киш овндач 216 044,00 216044,00 222 000,001 222000,00 5956,00 0,001 5956,00

Зміна показника в зв"язк\> із збільшенням кількості виданої літератури
ефективності

1 кількість книговидач на одного працівника (ставку). 6913,41 6913,41 7 219,51 7219,51 306,10 0,00 .306,10

зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості виданої літератури на 1 працівника
21 серед ні затрати на обслуговування одного читача 333.861 333,861 339,15 339,15) 5,291 0,00 5,29

Зміна показника по загальному фонду в зв"язку з економним споживанням природного газу та скороченням видатків на оплату послуг

3
середні витрати на придбання одного примірника 
книжок 32,19 32,19 97,45 97,45 65,26 0,00 65,26



Зміна показника в зв"язку із подорожчанням І примірника книг

1,00

динаміка поповнення бібліотечного фонду в 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду____________ 100,00 100,00 ________ 121,27 121,27 21,27 0,00 21,27

Зміна показника в зв"язку із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервного фонду

2,00

динаміка збільшення кількості книговидач у 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду____________ 100,00 100,00 102,76 102,76 2,76 0,00 2,76

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості виданої літератури

5.4 "В иконання  показників бю дж ет ної програм и порівняно  'із показникам и попереднього року":
(тис, грн.)

№
з/и Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 
(у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

Пила і ки (надані кредити) 3486,45 50,961 3537,411 3849,386 1,139 3850,525 110,41 2,24 108,85
II 1.4.

І
III1 ріп

1 00 і ерс/ин чиї по окпадім 0 пінок) корінних 8,00 8,00 8,00 8,00 100,00 100,00
.',00 • грипи число окладін (сніпок) спеціалісті» 23,25 23,25 22,75 22,75 97,85 97,85

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакансії
1.00 і ері ■чім число окладів (є і аніж (обслуговуючого та __________Т50І________________ 2,50 2,751 2,75 110,001 110,00

Зміна показника в зв"язку із наявністю сезонного працівника
4,00 середі к число окладів (ставок) - усього 33,751 33,75 33,501 33,50 99,261 99,26

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакансії
н и кип.кіе 11, установ (бібліотек), 27,001 27,00 27,00 27,00 100,001 100,00

продукту
1,00 число читач і в,тис. чол Ч ,78 | 11,78 11,35 11,35 96,351 96,35

зміна показника в зв"язку із впровадженням воєнного стану в Україні відб улося зменшенням кількості читачів
?,00 [бібліотечний фонд,тис.прим 163,55 163,55 151,62 151,62 92,711 92,71

Зміна показника в зв"язку із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів
3,00[бібліотечний фонд,тис.грн 1577,201 1577,20 1739,80 1739,80 110,31 110,31

Зміна показника в зв"язку з списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів та зрос танням вартост поповнених фондів
4,00 поповнення бібліотечного фонду,тис.прим ________ С88І_____________ 1,88 2,28; 2,28 121,541 121,54

Зміна показника в зв"язку із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервно ю фонду
5,00 поповнення бібліотечного фонду,тис.грн 60,40 60,40 222,30 222,30 368,051 368,05

Зміна показника в зв"язкт  із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервно ю фонду
6,00 списання бібліотечного фонду,тис прим 4,22 4,22! 14,22) 14,22 336,97 336,97

Зміна показника в зв"язку із списанням бібліотечних Ьондів по причині зношеності на підставі актів
7,00 списання бібліотечного фонду,тис.грн 7,20 7,20 59,701 59,70 829,17 829,17

Зміна показника в зв"язку із списанням бібліотечних фондів по причині зношеності на підставі актів
8.00 кількість книговидач 216044,00 216044,00 222000,00 222000,00 102,76 102,76

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості виданої літератури



ефективності
1,001 кількість книговидач на одного працівника (ставку),| 6913,411 6913,41 7219,51 7219,51 104,431 104,43

зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості виданої літератури на 1 працівника
2,00[середні затрати на обслуговування одного читача 296,061 296,061 339,151 339,15 114,551 114,55

Зміна показника по загальному фонду в зв' язку з економним споживанням природного газу та скороченням видатків на оплату послуг

3,00
середні витрати на придбання одного примірника 
книжок 32,19 32,19 97,45 97,45 302,73 302,73

Зміна показника в зв"язку із подорожчанням 1 примірника книг
Я К О С Т І

1,00

динаміка поповнення бібліотечного фонду в 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду 105,00 105,00 121,27 121,27 115,50 115,50

Зміна показника в зв "язку із поповненням бібліотечних фондів з обмінно-резервного фонду

2,00

динаміка збільшення кількості книговидач у 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду 92,00 92,00 102,76 102,76 111,70 111,70

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості виданої літератури

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього Залишок фінансування 

на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 -7

2.2 X X X

5.6 "Н аявніст ь ф інансових поруш ень за результ ат ам и конт рольн их  заходів": Фінансовий аудит не проводився

5 .7 "С т ан ф інансової д и сц и п л ін и ": Д ебіт орська заборгованість на кінець року на суму 25000,00 грн виникла в результ ат і оплати рахунку-фактури №  10-119 1 /2 1-БО- 
Т/12/2 від 26.12.2022року контрагенту ТОВ "Нафтогаз Трейдинг", згідно постанови Кабінету М іністрів України № 1413 від 2 0 .12.2022року. Кредиторська заборгованість 
складає 2500грн (  оцінка вартості майна)

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної прогрими: є актуальною для подальшої її реалізації

еф ект и вно ст і б ю д ж ет н о ї програм и: забезпечено  ви ко н а н н я  завдань програм и при  ви ко р и ст а н н і б ю д ж ет н и х  кош т ів , своєчасно зат вердж ено паспорт  бюджетної програми, 
д от рим ано  п о р яд о к  ефективного використання бюджетних коштів

> ^ [ 0  ПЕК
корисності бюджетної програми: забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, 
зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками

/А * - ^  /
\  Лдовгострокових наслідків бюджетної програми: бюджетна програма має довгостроковий термін її дії 

Начальник відділу культурита туризму
Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської Людмила ГУНЬКО

(підпис) (ініціали та прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, ______1000000_______  Відділ культури та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(КПК (КПКВК ДБ (МБ)) (найменування головного розпорядника)

2, ______1010000_______  Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(КПКВК ДБ (МБ)) (найменування відповідального виконавця)

З, 1014040 4040 Забезпечення діяльності музеїв і виставок
(КПКВК ДБ(МБ))

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджет

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань 
національної і світової історико-культурної спадщини

гної програми за критеріями:

5. / "Виконання бюдж етної програми за напрямами використання бюдж етних кош тів":
грн.

№
з/п Показнії ки

План з урахуванням змін Виконано Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом

1. Видатки (надані кредити) 674 500,00 3 400,00 677 900,00 661 172,45 3 850,00 665 022,45 -13 327,55 450,00 -12 877,55
в т. ч.

1

Вивчення, зоереження і використання матеріальної 
та духовної культури, залучення громадян до
надбань національної і світової історико-культурної 674 500,00 3 400,00 677 900,00 661 172,45 3 850,00 665 022,45 -13 327,55 450,00 -12 877,55

Зменшення показника по загальному фонду по КЕКВ 2111- 12827,55грн (виплата індексації, премії), КЕКВ 2240 -500,00грн ( послуги з ремонту оргтехніки). 
_____ Залишок коштів спеціального фонду станом на 01.01,2022року складає 8923,00грн.Зміна показника по спеціальному фонду в зв'язку з потребою.

5.2 "Виконання бюдж етної програми за дж ерелами надходжень спеціального фонду":
грн.

№

з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення
1 Залишок на початок року X 8923,45 X

В т. ч.
11 власних надходжень X 8923,45 X
1.2, інших надходжень X X

Зміна показника по спеціальному фонду за рахунок залучення залишків минулого року, що склалися станом на 01.01,2022року
2 Надходження 2 400,00 2 410,00 10,000

В т . ч .

2 .1 . Власні надходження 2 400,00 2 410,00 10,000
2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення кількості наданих послуг



3 Залишок на кінець року 7483,45
в т. ч.

3.1. власних надходжень 7483,45
3.2. інших надходжень 0 0

5.3 ".Виконання результ ат ивних показників бюдж етної програми за напрямами використ ання бюдж етних кош т ів":
грн.

№ Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми Виконано Відхилення

з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

1 Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини
затрат

1 кількість установ 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
2 серед не число окладів (ставок) керівних працівників 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00

4
середнє число окладів (ставок)обслуговуючого та 
технічного персоналу 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

5 кількість музеїв 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
6 площа приміщень 435,00 435,00 435,00 435,00 0,00 0,00 0,00
7 площа приміщень, у тому числі виставкова площа 406,00 406,00 406,00 406,00 0,00 0,00 0,00
8 середнє число окладів (ставок) - усього 5,50 5,50 5,50 5,50 0,00 0,00 0,00

9
видатки загального фонду на забезпечення 
діяльності музеїв 674500,00 674500,00 661172,50 661172,50 -13327,50 0,00 -13327,50

Зміна показника по загальному фонду в зв"язку з економією кошторисних призначень на виплату премії та скороченням потреби на оплату послуг з ремонту оргтехніки.
продукту

1 кількість реалізованих квитків 775,00| 775,001 603,00 603,001 0,001 -172,001 -172,00
Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

2 кількість проведених виставок в музеях ________Ш ____________ 47,00 43,001 43.00І -4,001 0,00 -4,00
Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України

3 кількість екскурсій у музеях 4 1,001 41,00 63,00| 63,001 22,00 0,00 22,00
Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості проведених тематичних екскурсій

4 кількість експонатів, усього ІЗ 170,00 13170,00 12390,0001 12390,0001 -780,00 0,00 -780,00
Зміна показника відповідно до форми 8-НК

5
кількість експонатів, усього, в тому числі буде 
експонуватися в плановому періоді 4 500,00 4500,00 4 500,00 4500,00 0,00 0,00 0,00

6 кількість відвідувачів музеїв 7 500,00 7500,00 3 413,00 3413,00 0,00 -4087,00 -4087,00
Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

7
кількість відвідувачів музеїв, в тому числі за 
реалізованими квитками 775,00 775,00 603,00 603,00 0,00 -172,00 -172,00

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
8 кількість відвідувачів, у тому числі безкоштовно 6 725,00 6725,00 2 810,00 2810,00 0,00 -3915,00 -3915,00

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
91 плановий обсяг доходів музею 3 400,00 3400,00 2 410,00 2410,00 0,00 -990,00 -990,00

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

10
плановий обсяг доходів музею, в тому ЧИСЛІ доходи 
від реалізованих квитків 3 400,00 3400,00 2 410,00 2410,00 0,00 -990,00 -990,00

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
ефективності

1 вартість одного квитка 4 4,00 4 4,00 0,00 0,00 0,00
середні затрати на одного відвідувача 89,93 0,45 90,38 193,72 0,71 194,43 103,79 0,26 104,05

Зміна показника в зв"язку економією кошторисних призначень на оплату праці та оплату послуг з ремонту ор техніки в розрахунку на І відвідувача



середні витрати на 1 кв.м виставкової площі 1 661,33 1661,33 1 628,50 1628,50 -32,83 0,00 -32,83

Зміна показника в зв "язку економією кошторисних призначень на оплату праці та оплату послуг з ремонту оргтехніки в розрахунку на І кв.м. виставкової площі
Я К О С Т І

1

динаміка збільшення виставок у плановому періоді 
відповідно до фактичного показника попереднього 
періоду 100 100,00 91,5 91,50 -8,50 0,00 -8,50

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України

2

динаміка збільшення відвідувачів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 100 100,00 45,5 45,50 -54,50 0,00 -54,50

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

5.4 "Виконання показників бюдж етної програми порівняно із показниками попереднього року":
(тис, грн.)

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 
(у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

Видатки (надані кредити) 697,903 0,340 698,243 661,172 2,85 664,022 94,74 838,24 95,10
в г.ч. І І 1 1 1 1 1 1 ‘

/
затрат

1 кількість установ 1,00 1,00 1,00 1,00 100.00 
100,00

100,00
2 середнє число окладів (ставок) керівних працівників 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 2,50 2,50 2,50 2,50 100,00 100,00

4
середнє число окладів (ставок)обслуговуючого та 
технічного персоналу 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00

5 кількість музеїв 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00
6 площа приміщень 435,00 435,00І 435,00 435,00 100,00 100,00
7 площа приміщень, у тому числі виставкова площа 406,00 406,00 406,00 406,00 100,00 100,00

100,008 середнє число окладів (ставок) - усього 5,50 5,50 5,50 5,50 100,00

9
видатки загального фонду на забезпечення 
діяльності музеїв 697903,00 697903,00 661172,50 661172,50 94,74 94,74

Зміна показника в зв"язку потребою
продукту

11кількість реалізованих квитків | | 775,001 775,001 | 603,001 603,001 | 77,81 77,81 І
Зміна показника в зв”язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

21кількість проведених виставок в музеях | 47,01 | 47,001 43,001 | 43,001 91,491 91,49
Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України

31кількість екскурсій у музеях | 41,001 | 41,001 63,001 | 63,001 153,66і 153,66і
Зміна показники в зв"язку із збільшенням кількості проведених тематичних екскурсій

41кількість експонатів, усього | 13 170,001 | 13170,001 12390,000| | 12390,0001 94,081 І 94,08
Зміна показника відповідно до форми 8-НК

5 кількість експонатів, усього, в тому числі буде 4 500,00 4500,00 4 500,00 4500,00 100,00 100,00
6 кількість відвідувачів музеїв 7 500,00 7500,00 3 413,00 3413,00 45,51 45,51

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану па території України та зменшенням кількості відвідувачів

7
кількість відвідувачів музеїв, в тому числі за 
реалізованими квитками 775,00 775,00 603,00 603,00 77,81 77,81

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
8|кількість відвідувачів, у тому числі безкоштовно | | 6 725,00| 6725,001 | 2 810,001 2810,00| | 41,781 41,78

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
9 1 плановий обсяг доходів музею | | 3 100,001 3100,001 | 2410,00| 2410,001 | 77,741 77,74

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану па території України та зменшенням кількості відвідувачів

10
плановий обсяг доходів музею, в тому числі доходи 
від реалізованих квитків 3 100,00 3100,00 2 410,00 2410,00 77,74 77,74



Зміна показника в зв'язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів
ефективності

1 вартість одного квитка 4 4,00 4 4,00 100,00! 100,00
середні затрати на одного відвідувача 93,05 0,41 93,46 193,72 0,71 194,43 208,19 173,17* 208,04

Зміна показника в зв"язку із збільшенням фінансування та зменшенням кількості відвідувачів в розрахунку на 1 відвідувача
І середні витрати на 1 кв.м виставкової площі 1 718,971 1718,971 1 628,501 1628,501 94,74 94,74

Зміна показника в зв"язку із збільшенням фінансування в розрахунку на І кв.м. виставкової площі
Я К О С Т І

1

динаміка збільшення виставок у плановому періоді 
відповідно до фактичного показника попереднього 
періоду 78 78,30 91,5 91,50 116,86 116,86;

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України
динаміка збільшення відвідувачів у плановому

2
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 115 115,40 45,5 45,50 39,43 39 ,4 3 1

Зміна показника в зв"язку впровадженням воєнного стану на території України та зменшенням кількості відвідувачів

5.5 "Виконання інвест иційних (проектів) програм":

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилен ня Виконано всього

Залишок 
фінансування на 
майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 -7

2.2 X X X

5.6 "Наявність ф інансових порушень за результ атами конт рольних заходів Фінансовий аудит не проводився

5.7 "Стан ф інансової дисципліни": Кредиторська та дебіторська заборгованість відсутня 

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми: є актуальною для подальшої її реалізації

ефективності бюджетної програми: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджено паспорт бюджетної прогріши, 
дотримано порядок ефективного використання бюджетних коштів

корисності бюджетної прогрими: забезпечення збереження популяризації духовного надбання націй' (розвиток інфраструктури музеїв), забезпечення виставковою діяльністю

довгострокових н^рф^к^брі-дЩдїр^ої прогріши: бюджетна програма мас довгостроковий термін її дії

Н ачальник в ьту р а Ду р и з
Олександрівс:
Кропивницьксй

кої селищної ради
ну Кіровоградської області Л ю дм ила ГУНЬКО

(підпис) (ініціали та прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(КПК

2,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1010000 Відділ культури

(найменування головного розпорядника)

та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

3,

(КПКВК ДБ (МБ))

1014060 4060

(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів
(КПКВК ДБ (МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми: Надання послуг з організації культурного дозвілля населення

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюдж ет ної прогріши за напрямами використ ання бюдж ет них коштів

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом
загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальний
Фонд Разом

1. Видатки (надані кредити) 7 772 100,00 70 000,00 7 842 100,00 7 645 875,38 73 918,08 73 918,08 -126 224,62 3 918,08 -122 306,54
в т. ч.

1
Надання послуг з організації культурного дозвілля 
населення 7 772 100,00 70 000,00 7 842 100,00 7 645 875,38 73 918,08 7 719 793,46 -126 224,62 3 918,08 -122 306,54

Зміна показника по загальному фонду по КЕКВ 2111-683,00грн( індексація), КЕКВ 2210 - 337,94грн(придбання канцтоварів), КЕКВ 2273 - 657,00грн(економія споживання електроенергії), КЕКВ 2274-
124546,68грн ( економія споживання природного газу).

________________________________Зміна показника по спеціальному фонду за рахунок залучення залишків минулого періоду станом на 01.01.2022р в сумі 36968,69грн_______________________________

5.2 ''Виконання бюдж ет ної програми за дж ерелами надходж ень спеціального фонду":

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1 Залишок на початок року X 36968,69 X
в т. ч.

1.1 власних надходжень X 36968,69 X
1.2 інших надходжень X X

Залучення залишків минулого року, що склалися станом на 01.01 2022року
2 Надходження 53 000,00 59 248,00 6 248,000

В т.ч.
2.1. Власні надходження 53 000,00 59 248,00 6 248,000
2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження



Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення кількості наданих послуг
3 Залишок на кінець року 22298,7

В  т. ч.
3.1. власних надходжень 22298,7
3.2. інших надходжень 0 0

5.3 "Виконання результ ат ивних показників бюдж ет ної програми за напрямами використ ання бю дж ет них кош т ів":

№ Показники

— ій т м р ж н б  пмімртш ш дж тіб і— Виконано Відхилення

з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
Фонд

спеціальний
фонд Разом

1 Надання послуг з організації культурного дозвілля населення
затрат

і кількість установ 34,00 34,00 34,00 34,00 0,00 0,00 0,00
2 середнє число окладів (ставок) всього 69,75 69,75 63,75 63,75 -6,00 0,00 -6,00

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад
31середнє число окладів (ставок) керівних працівників | 23,251 23,251 21,50 21,50 -1,75 0,00 -1,75

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад
41 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 22,50 22,501 21,001 21,00 -1.50І 0,00 -1,50

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад
середнє число окладів (ставок)обслуговуючого та

5 технічного персоналу 24,00 24,00 21,25 21,25 -2,75 0,00 -2,75
Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад

кількість установ всього- в тому числі будинків
6 культури 19,00 19,00 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00

7 кількість установ всього- в тому числі.клубів 15,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00
видатки загального фонду на забезпечення

8 діяльності палаців, будинкві культури, клубів та 7772100,00 7772100,00 7645875,38 7645875,38 -126224,62 0,00 -126224,62
Зміна показника по загальному фонду в зв"язку із економією коштів на оплату праці,придбання канцтоварів, економним споживанням електроенергії та природного газу.

продукту
1 кількість відвідувачів 51 822,01 51822,001 45 113,001 45113,00 -6709,001 0,00 -6709,00

Зміна показника в зв'язку із впровадженням на території України воєнного стану
2 кількість відвідувачів, у тому числі безкоштовно 51 822,00) 51822,00 45 113.00І 45113,00 -6709,001 0,00 -6709,00

Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану
кількість заходів, які забезпечують організацію

3 культурного дозвілля населення 787,00 787,00 1 200,00 1200,00 413,00 0,00 413,00

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості проведених тематичних заходів
4 плановий обсяг доходів 70 000,00 70000,001 59 248,00 59248,00 0,001 -10752,00 -10752,00

Зміна показника в зв'язку із впровадженням на території України воєнного стану
ефективності

1 середні витрати на проведення одного заходу 9 875,60 9875,60 6 371,57 6371,57 -3504,03 0,00 -3504,03

Зміна показника в зв"язку із впровадженням па території України воєнного стану та збільшенням кі чькості проведених тематичних заходів в розрахунку на 1 захід
2 середні затрати на одного відвідувача 149.98І 149,98 169,48 169,48 І9,50| 0,00 19,50

Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану та зменшенням кількості відвідувачів в розрахунку на 1 відвідувача
якості

1

динаміка збільшення відвідувачів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 100 100,00 87,1 87,10 -12,90 0,00 -12,90

Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану

5.4 "Виконання показників бюдж ет ної програми порівняно із показниками попереднього року":
(тис. гри.)



№ Показники
Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 

(у відсотках)
з/п загальний спеціальний Разом загальний спеціальний Разом загальний спеціальний Разомфонд фонд Фонд фонд фонд фонд

Видатки (надані кредити) 7102,991 217,477 7320,468 7645,875 73,918 7719,793 107,64 33,99 105,45
В  т.ч.

затрат
і кількість установ 34,00 34,00 34,00 34,00 100,0 0 : 100,00
2 середнє число окладів (ставок) всього 69,75 69,75 63,75 63,75 91,401 91,40

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад

3 середнє число окладів (ставок) керівних працівників 23,25 23,25 21,50 21,50 92,47 92,47
Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад

4 1середнє число окладів (ставок) спеціалістів 22,501 22,50 21,001 21,00 93,33 93,33
Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад

середнє число окладів (ставок)обслуговуючого та
5 технічного персоналу 24,00 24,00 21,25 21,25 88,54 88,54

Зміна показника в зв"язку із наявністю вакантних посад
6 кількість установ всього- в тому числі будинків 19,00 19,00 19,00 19,00 100,00 100,00
7 кількість установ всього- в тому числі клубів 15,00 15,00 15,00 15,00 100,00 100,00

видатки загального фонду на забезпечення 
діяльності палаців, будинкві культури, клубів та

8 інших закладів клубного гину 7102,99 7102,99 7645,88 7645,88 107,64 107,64
Інша показника по загаченому фонду в зв"язку із збільшенням фінансування

гіродуктх
І кількість відвідувачів 51 822,01 51822,00 45 113.00І 45113,00 87,05 87.05

інша показника в зв"язк\ із впровадж енням на території України воєнного етану 1
кількість відвідувачів, у тому числі безкоштовно 51 822,00 51822,00 45 113,00 45113,00 87,05 87,05

інша показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану

кількість заходів, які забезпечують організацію
3 культурного дозвілля населення 787,00 787,00 1 200,00 1200,00 152,48 152,48 і

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості проведених тематичних заходів
4 плановий обсяг доходів 87,77 87,77 59,25 59,25 67,51 67,51;

Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану
ефективності

11середні витрати на проведення одного заходу 9 025,40 9025,40 6 371,57 6371,57 70,60 70,60:
Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану та збільшенням кількості проведених тематичних заходів в розрахунку на 1 захід

середні затрати на одного відвідувача 137,06 137,06 169,48 169,48 123,65 123,65
Зміна показника в зв-'язку із впровадж енням на території України воєнного стану та зменшенням кількості відвідувачів в розрахунку на 1 відвідувача

якості

1

динаміка збільшення відвідувачів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 262 262,00 87,1 87,10 33,24 33,24

Зміна показника в зв"язку із впровадженням на території України воєнного стану



5.5 "В иконання інвест иційних (проектів) програм”:

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього

Залишок 
фінансування на 
майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 -7

2.2 X X X

5.6 "Наявність ф інансових порушень за результ ат ами конт рольних заходів": Фінансовий аудит не проводився

5.7 "Стан ф інансової дисципліни": Дебіторська заборгованість на кінець року на суму 45000,00грн виникла в результаті оплати рахунку-фактури № 10-119І/21-БО-Т/І2/2  
від 26.12.2022року контрагенту ТОВ "Нафтогаз Трейдинг" згідно постанови Кабінету Міністрів України №1413 від 20.12.2022року

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми: (актуальною для подальшої її реалізації

ефективності бюджетної програми: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, свої часно затверджено паспорт бюджетної програми, 
дотримано порядок ефективного використання бюджетних коштів

корисності бюджетної програми: забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій 

довгострокових наслідків бюджетної програми: бюджетна програма мас довгостроковий термін її дії

■
Начальник відділу кудьтурита туризму 
Олександрівської селищної ради
Кропивниць.ікого району Кіровоградської

X т
% 6 0 8 7 Д Х $ Х

Л ю дм ила ГУ Н ЬК О
(ініціали та прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2022 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
(КП К

2,

(КПКВК ДБ (МБ)) 

1010000 Відділ культури

(найменування головного розпорядника)

та туризму Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

3,

(КПКВК ДБ (МБ))

1014081 4081

(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета оюджетноі програми: П ідтримка та розвиток культурно-освітніх заходів

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "В иконання  бю дж ет ної програми ні напрям ам и використ ання бю дж ет них к ош т ів":
гри.

1/и
Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення
за і а. іьний 

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
фонд

спеціальн ий 
фонд Разом

загальний
фонд

спеціа. 1Ы1ИЙ 
фонд Разом

1. Видатки (надані кредити) 574 700,00 0,00 574 700,00 574 544,03 0,00 574 544,03 -155,97 0,00 -155,97
в т. ч

1 1 Іідтримка та розвиток культурно-освітніх заходів 574 700,00 574 700.00 574 544,03 574 544,03 -155,97 0,00 -155.97
Зміна показника в зв'язку із економією кошторисних призначень по КЕКВ 2111 - і 0.9 \ 'рн{індексація): КЕКВ 2240 -125.00 грн (ремонт ор,■техніки)

5.2 "В иконання ою дж ет ної програми за дж ерелами надходж ень спец іального  ф онду":
г р н .

№
з/и Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1 Залиш ок на початок року X X
В г .  ч .

1.1. власних надходж ень X X
1.2. інших надходж ень X X

2 Н адходження 0,000
В т.ч.

2.1. Власні надходж ення 0.000
2.2. Н адходження позик
2.3. П овернення кредитів
2.4. Інші надходження

3 Залиш ок на кінець року 0
В  т. ч.



"V
3.1. власних надходжень
3.2. інших надходжень 0 0

5.3 "В иконанн я  резуль т а т и вн и х  показників бю дж ет ної програми за  напрям ам и  використ ання бю дж ет них к ош т ів":
гри.

№ Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
______________ ппогпами_______________ Виконано Відхилення

з/п загальний
Фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

Фонд Разом загальний
фонд

спеціальний 
Ф»»А____

Разом

1 Підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів
затрат

і кількість установ 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 (),()() 0,00
2 середнє число окладів (ставок) всього 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 (),()() 0,00
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

діяльності інших закладів в галузі культури і
4 мистецтва 574700,00 574700,00 574544,03 574544,03 -155,97 0.00 -155,97

Зміна показника по загальному фонду в зв"язку із економією бюджетних коштів
продукту

1 кількість заходів 295.0І 295,00 350,00| 350,00 55,00 0,00 55,00
Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості заходів (звітів.наданих інформації!)

ефективності
1 (середні витрати на проведення одного заходу 1 948.14 1948,14 1 641,54 1641,54 -306,60 0.00 -306,60

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості заходів (звітів.наданих інформацій)
якості

динаміка зоїльшення кількості заходів у плановому

1
періоді відповідно до фактичного покажика 
попереднього періоду 100 100,00 1 18,6 118,60 18,60 0,00 18,60

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості заходів (звітів.наданих інформації!)

5.4 "В иконання показн иків  бю дж ет ної програм и порівняно із показникам и попереднього ро к у":
(тис, гри.)

№
Показники

Попередній рік і вії ний рік Відхилення виконання 
(у відсої ках)

з/н за і альний 
фонд

спеціальний
фонд Ра зом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом за і а. іьн її й 
фонд

спеціальний
фонд Разом

В и д а т к и  ( н а д а н і  к р е д и т и ) 552,49 552 ,490 574,544 574,544 103,99 103,99
в . .4. 1  1 1 1 1 1 1 1 1

і
затрат

і кількість установ 1.00 1,00 1.00 1,00 100.00 • 100
2 середнє число окладів (ставок) всьою 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00, 100
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 100

видатки загального фонду на забезпечення
4 діяльності інших закладів в галузі культури і 552,49 552,49 574,54 574,54 103,99 103,99

Зміна показника по загальному фонду в зв”язку із збільшенням фінансування бюджетної програми
продукту

' кількість заходів 295,0 295,00 350,00 350.00 118.64 118.64
Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості заходів (звітів.наданих інформацій)

ефективності

1 середні витрати на проведення одного заходу 1 872,85 1872.85 1 641,54 1641,54 87.65 87.65

____________________________________________________________ Зміна показника в ів"яіку п  збільшенням кількості іаходів (звітів.наданих інформацій)
якості



1

динаміка збільшення кількості заходів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника * 
попереднього періоду 102 101,70 118,6 118,60 116,62 п б ,б 2 ;

Зміна показника в зв"язку із збільшенням кількості заходів (звітів,наданих інформації)

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього

Залишок 
фінансування на 
майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

2.2 X X X

5 .6  "Н аявніст ь ф інансових поруш ень за результ ат ам и  к о н т рольн их  заходів": Ф ін а н с о в и й  а у д и т  н е  п р о в о д и в с я

5 . 7  "С т ан ф інансової д и сципл ін и  д е б іт о р с ь к а  і к р е д и т о р с ь к а  з а б о р г о в а н іс т ь  н а  п о ч а т о к  і к ін е ц ь  р о к у  в ід с у т н я

6. Узагальнений висновок щодо:

актуй папісті бюджетної програми: < актуальною для подальшої її реалізації

ефективності бюджетної прогрими: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджено паспорт бюджетної програми, 
дотримано порядок ефективного використання бюджетних коштів

корисності бюджетної програми: забезпечення сприятливих умов національно-культурного розвитку, вирішення питань, пов"язаних з діяльністю та розвитком базової мережі 
закладів культури, здійснення комунальними закладами культури заходів, що фінансуються з місцевих бюджетів

довгострокових наслідків бюджетної програми: бюджетна програма мас довгостроковий тер пін її дії

Начальник відділу культуриста туризму 
Олександрівської селищної, 
Кропивниць кого район; Людмила ГУНЬКО

(ініціали та прізвище)


