Р І Ш Е Н Н Я

від ____ _________ 2023 року                                                              № ______
смт Олександрівка

Про звіт про діяльність  комунального
некомерційного підприємства
«Олександрівський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» 
Олександрівської селищної  ради 

Кропивницького району
Кіровоградської області за 2022 рік
Відповідно статті 27,52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті  78  Господарського кодексу України,  статті 8 та 35.1 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»  
СЕЛИЩНА РАДА  ВИРІШИЛА:
1. Звіт виконуючого обов’язки директора комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» щодо діяльності комунального некомерційного підприємства  «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» за 2022 рік взяти до відома (додається). 
        2. Контроль за виконанням рішення  покласти  на  постійні комісії селищної ради: 

з питань бюджету, фінансів, власності та інвестиційної діяльності; 

з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та соціального захисту населення. 

Селищний голова                                                         Олександр БЕЗПЕЧНИЙ
	
	
	Додаток

	
	
	до рішення Олександрівської

	
	
	селищної ради

	
	
	від_________2023р.  №______


Звіт
про діяльність комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
 за 2022 рік
Комунальне некомерційне підприємство «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області  (далі – Підприємство) здійснює медичне обслуговування шляхом надання первинної медичної допомоги населенню Олександрівської територіальної громади в кількості 24484 особи. До складу комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги»   входить 22 заклади охорони здоров’я як  структурні підрозділи. З них  2 амбулаторії загальної практики сімейної медицини це Олександрівська та Єлизаветградківська,  та 20 фельдшерсько-акушерських пунктів. З 01 вересня 2022 року на підставі рішення тридцять другої сесії  селищної ради від              24 червня 2022 року №3919 «Про затвердження граничної  штатної чисельності комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області» проведено реорганізацію структурних підрозділів підприємства. Реорганізовано Красносільську, Родниківську, Ставидлянську,та Цвітненську амбулаторії загальної практики сімейної медицини в фельдшерсько-акушерські пункти. Потужність  закладу становить 290 відвідувань за зміну. 

Кількість штатних посад складає 87,5, які затверджені рішенням тридцять другої сесії Олександрівської селищної ради від 24 червня 2022 року №3919, в тому числі: лікарі  17,5 шт. пос.,   середній медперсонал  43,0 шт. пос., молодший медперсонал  9,25 шт. пос.,  інший персонал  17,75 шт. пос.
По фельдшерсько-акушерських пунктах всього штатних посад 24,75 одиниць, зайнято 23,0 посади. Середнього медичного персоналу на ФАпах 19,0 штатних посад з них зайнято 17,5 посад працює 20 осіб. По молодшому медичному персоналу штатних посад 5,75 одиниць і зайнято 5,75 посад працює 10 осіб на неповну ставку.
	№ з/п
	Фельдшерсько-акушерські пункти

	
	Назва закладу
	Середній медичний персонал
	Молодший медичний персонал

	
	
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи

	1
	ФАП с.Бірки
	2,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	2
	ФАП с.Бовтишка
	0,5
	0,5
	
	0,25
	0,25
	

	3
	ФАП с.Букварка
	0,25
	0,25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Продовження додатку

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ФАП с.Вищі Верещаки
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	5
	ФАП с.Голикове
	0,75
	0,75
	1
	
	
	

	6
	ФАП с.Івангород
	1,75
	1,75
	2
	0,5
	0,5
	

	7
	ФАП с.Красносілка
	1,0
	1,0
	1
	
	
	

	8
	ФАП с.Красносілля
	1,0
	1,0
	2
	0,5
	0,5
	1

	9
	ФАП с.Лісове
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	

	10
	ФАП с.Михайлівка
	2,0
	1,5
	1
	0,25
	0,25
	1

	11
	ФАП с.Несваткове
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	12
	ФАП с.Нова Осота
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	13
	ФАП с.Підлісне
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	14
	ФАП с.Родниківка
	0,75
	0,75
	1
	0,25
	0,25
	1

	15
	ФАП с.Розумівка
	0,75
	0,75
	1
	
	
	

	16
	ФАП с.Соснівка
	0,75
	0,75
	1
	
	
	

	17
	ФАП с.Стара Осота
	1,0
	1,0
	1
	0,5
	0,5
	1

	18
	ФАП с. Ставидла
	0,5
	0,5
	1
	0,25
	0,25
	

	19
	ФАП с. Цвітне
	0,75
	0,75
	1
	0,25
	0,25
	1

	20
	ФАП с.Ясинове
	0,25
	0,25
	1
	
	
	

	
	Всього по ФАПам
	19,0
	17,5
	20
	5,75
	5,75
	10


По амбулаторіях загальної практики сімейної медицини лікарського персоналу налічується 17,5 штатних посад зайнято 15,0 посад  працює              13 лікарів.  Середнього медичного персоналу  24,0 штатних посади з них зайнято 21,75 посад працює 22 особи.  По молодшому медичному персоналу штатних посад 3,5 одиниць з них зайнято 3,5 посад працює 4особи.

	№ з/п
	Амбулаторії загальної практики сімейної медицини

	
	Назва закладу
	Лікарський медичний персонал
	Середній медичний персонал
	Молодший медичний персонал

	
	
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи

	1
	Олександрівська АЗПСМ
	16,5
	14,0
	12
	22,0
	19,75
	19
	3,0
	3,0
	3

	2
	Єлизаветградківська АЗПСМ
	1,0
	1,0
	1
	2,0


	2,0
	3
	0,5
	0,5
	1

	
	Всього по амбулаторіям
	17,5
	15,0
	13
	24,0
	21,75
	22
	3,5
	3,5
	4


Адміністративно-господарський персонал  КНП «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги»  становить 17,75 штатних посад з них зайнято 16,75 посади,  працює  17 осіб
	Назва закладу / посада
	Адміністративно – господарський персонал

	
	Штатні

посади
	Зайняті посади
	Фізичні особи

	КНП «Олександрівський ЦПМСД» в т.ч
	16,25
	15,25
	15

	Водій 
	3,0
	3,0
	3

	
	
	Продовження додатку


	
	
	
	

	Реєстратор медичний
	2,0
	2,0
	2

	Сестра - господиня
	1,0
	1,0
	1

	Технік з експлуатації будівель
	1,0
	1,0
	1

	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1,0
	1,0
	1

	Технік - електрик
	0,25
	0,25
	

	Інженер з охорони праці
	1,0
	1,0
	1

	Інспектор з кадрів
	0,5
	0,5
	1

	Юрисконсульт 
	0,5
	
	

	Фахівець з публічних закупівель
	1,0
	1
	1

	Секретар 
	1,0
	0,5
	

	Головний бухгалтер
	1,0
	1
	1

	Бухгалтер 
	2,0
	2
	2

	Економіст 
	1,0
	1
	1

	Єлизаветградківська АЗПСМ в т.ч.
	1,5
	1,5
	2

	Водій 
	1,0
	1
	1

	Двірник
	0,5
	0,5
	1

	Всього по  адміністративно - господарському персоналу 
	17,75
	16,75
	17


В 2022 році за програмою медичних гарантій  комунальним некомерційним підприємством «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» отримано кошти від Національної служби здоров’я України  за такими пакетами медичних послуг: 

«Первинна медична допомога» в сумі -14709,3 тис.грн.;

«Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» в сумі -344,2 тис.грн.;

«Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів» в сумі 64,2 тис.грн. 

Всього надходження від Національної служби здоров’я України (далі - НСЗУ) за 2022 рік  становлять 15117,7 тис.грн. За відповідний період 2021 року надходження від НСЗУ становили 12191,0 тис.грн. Надходження  збільшились в порівнянні з минулим роком на 24,0% за рахунок збільшення капітаційної ставки з нового року  та укладених декларацій на кінець 2021 року.

Також проводиться фінансування Підприємства за рахунок коштів селищного бюджету по загальному фонду та надходження по спеціальному фонду  від сплати орендної плати. Надходження та касові видатки наведені нижче в таблиці  
	Статті витрат
	Затверджено на 2022 рік
	Касові видатки

	
	Кошти НСЗУ
	Селищний бюджет
	Спеціальний фонд
	Кошти НСЗУ
	Селищний бюджет
	Спеціальний фонд

	Заробітна плата
	12240,9
	1107,0
	
	12240,9
	1107,0
	

	Нарахування на заробітну плату
	2617,4
	245,9
	
	2617,4
	245,9
	

	Предмети, матеріали, обладнання  та інвентар
	
	324,5
	62,5
	
	320,7
	45,6

	
	
	
	
	Продовження додатку

	
	
	
	
	
	
	

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	
	362,1
	
	
	327,5
	

	Продукти харчування
	
	
	
	
	
	

	Оплата послуг (крім комунальних)
	301,5
	255,0
	25,3
	300,4
	245,5
	23,3

	Оплата теплопостачання
	
	236,7
	10,6
	
	236,7
	8,1

	Оплата водопостачання та водовідведення
	
	41,0
	1,0
	
	41,0
	0,9

	Оплата електроенергії
	
	448,1
	8,6
	
	433,8
	8,0

	Оплата природного газу
	
	309,1
	
	
	301,8
	

	Оплата інших комунальних послуг
	
	
	
	
	
	

	Інші виплати населенню
	
	35,0
	
	
	32,9
	

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм не віднесені до заходів розвитку
	
	7,1
	0,4
	
	7,1
	0,4

	Інші поточні видатки
	
	
	23,4
	
	
	23,4

	Всього
	15159,8
	3371,5
	131,8
	15158,7
	3299,9
	109,7


Кошти від НСЗУ використані по таких статтях витрат: Заробітна плата  - 12240,9 тис. грн., нарахування на оплату праці – 2617,4 тис. грн., оплата послуг (крім комунальних) – 300,4 тис. грн. (лабораторні дослідження). Заробітна плата з селищного бюджету (для працівників фельдшерсько-акушерських пунктів) становить 1107,0 тис.грн.  нарахування на оплату праці з селищного бюджету 245,9  тис. грн.

Фонд заробітної плати по підприємству за  2022 рік становить 13348,0 тис.грн., середня заробітна плата становить 13817,70 грн., що на 47,3% більше ніж в 2021 році (9374,39грн.). Таке зростання заробітної плати пройшло за рахунок підвищення мінімальної заробітної плати згідно ст.8 Закону України «Про державний бюджет України на 2022 рік» від 02.12.2021 року №1928-ІХ та постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 року №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я», в тому числі за категоріями:  
фонд заробітної плати  лікарів становить  за  2022 рік становить 2643,5 тис.грн., зайнято посад 11,5  середня заробітна плата по лікарському персоналу становить 19155,78 грн., що на 32,4% більше ніж в минулому році (14468,25грн.); 

фонд заробітної плати  середнього медичного персоналу за  2022 рік  6664,0 тис.грн., зайнято посад 38,25 середня заробітна плата по середньому медичному персоналу становить 14518,51 грн. що на 55,8% більше ніж в минулому році (9317,58грн.); 

фонд заробітної плати  молодшого медичного персоналу за  2022 рік становить 835,1 тис.грн., зайнято посад 9,0, середня заробітна плата по молодшому медичному персоналу становить 7732,41 грн. що на 16,5% більше ніж в минулому році (6634,88грн.); 

фонд заробітної плати  іншого персоналу становить 760,4 тис.грн., зайнято посад 9,25  середня заробітна плата по іншому персоналу становить 6850,45грн. що на 14,4 % більше ніж в минулому році (5989,06грн.);
                                                                                                  Продовження додатку

фонд заробітної плати  по адміністративно-управлінському персоналу становить 2445,0 тис.грн., зайнято посад 12,5 середня заробітна плата становить 16300,0 грн. що на 32,2% більше ніж в минулому році (12325,76грн.) підвищення заробітної плати пройшло за рахунок лікарського та середнього медичного персоналу в керівному складі підприємства.

Надходження за рахунок коштів селищного бюджету в 2022році становлять 3299,9 тис. грн., надходження від орендної плати становить        109,7 тис. грн.  Шляхом централізованого постачання та гуманітарної допомоги отримано медикаменти, засоби індивідуального захисту, вакцину та  вироби медичного призначення на суму 1534,3 тис.грн.

Найбільші витрати за кошти селищного бюджету становить оплата енергоносіїв 1013,3 тис. грн.,  медикаменти та перев’язувальні матеріали, 327,5 тис. грн., оплата послуг (крім комунальних) 245,5 тис. грн. (програмне забезпечення 94,8 тис.грн., абонтплата та інтернет 35,8 тис.грн., обслуговування газових мереж 66,5 тис.грн. та інше), оплата за нафтопродукти  становить               248,0 тис.грн., запасні частини 65,2 тис.грн., та інше.
Для профілактики та запобігання  розповсюдження коронавірусної  хвороби  COVID-19 в 2022 році провакциновано 3151 особа з них 1550 осіб отримали бустерні дози вакцини. Всього провакциновано населення за весь період пандемії 14099 осіб. Для виявлення у хворого коронавірусної інфекції COVID-19 застосовуються швидкі тести.
 Лікарями КНП «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» проведено 44229 відвідувань хворих, в тому числі 28750 з приводу захворювань. Серед дорослого населення виявлено вперше захворюваність у 6625 осіб. Доросле населення громади складає 19794 особи. 

За 2022 рік вперше виявлено онкологічні захворювання 84 особи з них 18 із запущеною  формою (в т.ч. сільське населення вперше 56 осіб з них 11 запущена форма). Для профілактики захворюваності на туберкульоз населення направляється на флюорографічне обстеження легенів. За 2022 рік виявлено 23 випадки туберкульозу в тому числі 15 осіб при профілактичних оглядах. За 2022 рік вперше виявлено 62 особи з інвалідністю, що становить 0,5% від загальної кількості осіб працездатного віку (13286 осіб), серед дитячого населення вперше виявлено 8 дітей з інвалідністю, що становить 0,2% від загальної кількості дітей (4816 осіб). Лікарями проведено 1093 відвідувань хворих  дома. В закладі практикується стаціонарне лікування хворих на дому, де проліковано 135 хворих.
Станом на 01.01.2023року підписано 20082 декларацій лікарями  з пацієнтами, що становить 78,0% від загальної кількості населення територіальної  громади Олександрівської селищної ради. Стовідсоткова оплата тарифу здійснюється за 18038 декларацій, а 2044 декларацій оплачуються з понижувальними коефіцієнтами.
На фельдшерсько-акушерських пунктах за 2022 рік працівниками проведено 27375 відвідувань, відвідувань вдома 13947. Фельдшерсько-акушерські пункти  повністю забезпечені лікарськими засобами та виробами медичного призначення  для невідкладної медичної допомоги згідно
                                                                                                    Продовження додатку

національного переліку основних лікарських засобів затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2009 року №333 зі змінами від 13 грудня 2017 року №1081. 
Середнім медичним персоналом в сільських амбулаторіях (Цвітненська, Ставидлянська, Родниківська, Красносільська) в 2022 році проведено 6594відвідувань. Амбулаторії загальної практики сімейної медицини також повністю забезпечені лікарськими засобами та виробами медичного призначення  для невідкладної медичної допомоги згідно національного переліку основних лікарських засобів. Медичним обладнанням амбулаторії оснащені згідно табелю оснащення.
Майно закладу складається з основних засобів, необоротно-матеріальних активів та запасів. Основні засоби складають 11891,2 тис.грн., необоротно-матеріальні активи в сумі 641,3 тис.грн. та запаси на суму 1287,7 тис.грн. Списання основних засобів у 2022 році не проводилось. 
Дебіторська та кредиторська заборгованість по підприємству відсутня. Претензійно-позовні заяви відсутні. 
Залучення, витрачання та погашення кредитних коштів по підприємству не проводиться.
Проблемним питанням  по підприємству є кадрове забезпечення  лікарями загальної практики сімейними лікарями. Подаються заявки до департаменту охорони здоров’я про потребу лікарів, висвітлюється потреба в лікарях в засобах масової інформації. 


Заходи  стратегічного плану розвитку підприємства на плановий рік не затверджувались.
Медичний  директор КНП

«Олександрівський ЦПМСД»                                  Анатолій СИТНИК
