Проєкт  вноситься

                                                                                                   селищним головою

Р І Ш Е Н Н Я

від____________ 2023 року                                                                    №_______

смт Олександрівка

Про звіт керівника

комунального закладу

«Михайлівський ліцей»

Олександрівської селищної  ради

Кропивницького району 

Кіровоградської області за 2022 рік
Відповідно до статті 25, статті 46, статті 47 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Звіт керівника комунального закладу «Михайлівський ліцей» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району  Кіровоградської області Сергія БІРЦЯ за 2022 рік взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на постійні комісії селищної ради з питань бюджету, фінансів, власності та інвестиційної діяльності, з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та соціального захисту населення.

Селищний голова                                                         Олександр БЕЗПЕЧНИЙ             
Додаток 

до рішення сесії

Олександрівської селищної ради

від_______травня 2023 року №___
Звіт

про роботу керівника комунального закладу «Михайлівський ліцей» Олександрівської селищної  ради Кропивницького району  Кіровоградської області за 2022 рік
1. Аналітична  робота (статистична звітність, підготовлення інформації, звіти та довідки, розпорядчі акти, документообіг)

1) Видано: накази з основної  діяльності – 145, кадрові накази - 94, накази про відрядження - 15, господарські накази - 18, накази про відпустки – 90, накази про дисциплінарні стягнення - 0

2) Проведено засідань педагогічних рад  - 14.

3) Проведено засідань атестаційної комісії – 4.

4) Проведено зборів трудового колективу – 2

5) Проведено засідань методичних об’єднань – 8.

6) Проведено звітно-виборні профспілкові збори -0

7) Документообіг (направлено листів до різних установ - 160, видано довідок - 101).

8) Здано звітність ЗНЗ-1 (загальний та  у розрізі опорного закладу та філій)

9) Здано звітність РВК (комплектація педагогічними кадрами).

10) Організована фінансова звітність (висвітлена на сайті навчального закладу за покликанням https://mikhailivscke-nvo.e-schools.info/pages/fnansov-zvti )
2.  Методична робота 
2.1. Проведення навчань, семінарів, створення умов для результативної участі здобувачів освіти у предметних олімпіадах, конкурсах тощо. 
Найбільш рейтингові та знакові результати:

· результати участі у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіадах: вибороли  16 призових місць, з них: І місце – 6 (екологія-2, біологія-1, трудове навчання-1, географія-1, історія-1), ІІ місце – 6, ІІІ місце – 4.

· Результати участі конкурсах організованих у Кіровоградській Малій академії наук  (МАН): 
· І місце та ІІ місце у конкурсі–захисті (обласному) навчальних проектів «Інсайти сьогодення» (Савченко А. та Мартиненко В.) 
· І місце у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (Мартиненко А.)

· Результати у ІІ (районному) етапі ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  – 2 призових місця(1- перше (Волошина А.). та 1- друге (Стьожка М.)).

· Результати у ІІ (районному) етапі мовного конкурсу ім. П. Яцика – 3 призових місця (І м. -2 (Мартиненко В., Волошина А.), ІІ місце -1 (Стьожка М.))

· Результати  конкурсу фахової майстерності «Учитель року – 2022» (обласний етап): Станіслав Бірець (біологія) ІІ місце.

3. Організаційна робота

3.1. Робота спрямована на забезпечення життєдіяльності закладу

· Укладено договорів про співпрацю – 3.

· Укладено договорів про надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами – 7.

· Укладено договорів із надання освітніх послуг супервізії – 0.

· Сформовано та затверджено мережу навчального закладу.

· Затверджено штатний розпис.

· Затверджено план роботи навчального закладу на 2022-2023 н.р.

· Організовано індивідуальне та інклюзивне навчання, створено команду супроводу.

· Створено умови для очного, змішаного та дистанційного навчання (визначено системою управління дистанційним та змішаним навчанням головний сайт навчально-виховного об’єднання https://mikhailivscke-nvo.e-schools.info/)

· Здійснено комплектування закладу педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом, разом з тим є вакансії https://mikhailivscke-nvo.e-schools.info/pages/vakans-2022 
· Організовано підвезення здобувачів освіти шкільним автобусом за оновленим маршрутом
· Поповнено та вдосконалено матеріально-технічну базу з урахуванням безпекових умов викликаних військовим станом (відновлено роботу протирадіаційного укриття (ПРУ) в опорному закладі з метою застосування його як найпростішого укриття в освітньому процесі (використано бюджетних коштів 20 тис. грн.), створено Пункт Незламності), створено найпростіше укриття у Єлизаветградківській філії у приміщенні бувшої твердопаливної котельні (використано бюджетних коштів 17 тис. грн.)
· Перевірено готовність навчального закладу до нового навчального року (отримано акти дозволи, в тому числі і на роботу у спец кабінетах)
· Здійснюється контроль за роботою обслуговуючого персоналу та фахівців щоденно згідно плану роботи та санітарноепідемічних вимог, контроль у структурних підрозділах.
· Підготовлено заклад (теплове господарство) до роботи у осінньо-зимовий період, визначено режим економії енергоносіїв.
· здійснено виміри опору ізоляції електрообладнання, перевірку стану електрообладнання, проведено заміри денного та штучного освітлення у кабінетах інформатики, хімії та ін..,
· проведено інвентаризацію усіх наявних у навчально-виховному об’єднанні матеріальних цінностей, здійснено їх поточний ремонт;
· упорядковано територію (клумби, підрізка та побілка кущів та дерев, тощо);
· переглянуто інструкції з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки з усіма категоріями працівників;
· внесено зміни до внутрішнього трудового розпорядку закладу;
· проведено забезпечення необхідною кількістю миючих, чистячих, дезінфікуючих засобів (в тому числі за сприяння ЮНІСЕФ)
· Проведено поточні ремонти приміщень навчальних закладів ліцею (в тому числі замінено 5 дерев’яних вікон на металопластикові склопакети  за сприяння ЮНІСЕФ на суму 58600 грн.).

3.2. Робота з кадрами

· Пройшли за планом атестацію 21 вчитель, це: Бірець С.М. (вчитель біології та хімії), Козакова О. А. (вчитель зарубіжної літ.), Кириченко Л.А. (вчитель математики), Проскура І. В. (вчитель музичного мистецтва), Павленко Т. В. (вчитель історії), Веприцька Т.В. (вчитель історії), Примакова Н.І. (вихователь Михайлівське ДНЗ), Підваленко С.А. (вчитель рос. мови і заруб. літ. та укр. мови і літ.), Максимченко Г.М. (вчитель укр. мови та літ.), Локотош Т.В. (вчитель початкових класів), Аліметова М.М. (вчитель англійської мови), Капустян Л.С. (вчитель хімії біології екології, ОБЖ), Гавриш О.А. (бібліотекар), Гермасименко О.М. (вчитель хімії та біології), Демченко С.О. (вчитель початкових класів), Панкова А.О. (вчитель англійської мови та зар.літ), Рожкова Л.В. (вчитель початкових класів), Щербанська І.М. (вчитель історії та народознавства), Григор Т.А. (вихователь), Юхименко А.В. (вихователь), Єршова В.В. (вчитель початкових класів).

· Пройшли підвищення кваліфікації за бюджетні кошти згідно договору з КОІППО: за програмами – 7 учителів, шляхом участі у семінарах, тренінгах, практикумах за дистанційною формою навчання – 21 учителів, шляхом участі у семінарах, тренінгах, майстер – класах  за очною формою навчання – 30. 

· Пройшли підвищення кваліфікації у КОІППО (дистанційно) за програмами НУШ вчителі, які будуть викладати навчальні дисципліни у 2023-2024 н.р. – 6

Директор 

                                                     

Сергій Бірець
ПОГОДЖЕНО

Начальник відділу освіти         
_____________Сергій ТИМКО
Заступник селищного голови
з питань діяльності виконавчих органів
____________  _Василь СКЛЯРЕНКО_
