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Проєкт вноситься 

селищним головою

Сорок третьої сесія Олександрівської селищної ради восьмого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від ____ червня 2023 року                                                                    № __

смт Олександрівка 
Про створення комунального підприємства «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
Відповідно до статей 17, 25, пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті  78 Господарського Кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», висновку постійної комісії селищної ради з питань соціально-економічного розвитку                       території, благоустрою та житлово-комунального господарства                           від «__» червня 2023 року № ___, з метою організації та підтримки благоустрою на території селища Лісове Олександрівської селищної територіальної громади (прибирання, збирання безпечних відходів), надання послуг по водопостачанню та водовідведенню на території селища Лісове (забір, очищення та постачання води, каналізація, відведення й очищення стічних вод), належного комплексного обслуговування комунальних об'єктів, утримання та експлуатації житлового фонду Олександрівської селищної ради на території селища Лісове Кропивницького району Кіровоградської області
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області.                              Повне найменування українською мовою: комунальне підприємство «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області, скорочене найменування українською мовою:                    КП «Добробут» Олександрівської селищної ради. 
2. Визначити місцезнаходження комунального підприємства «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області: вулиця Тітова, 214, смт Лісове, Кропивницький район, Кіровоградська область, поштовий індекс: 27346.

3. Затвердити Статут комунального підприємства «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (додається).

4. Селищному голові призначити директора новостворюваного комунального підприємства «Добробут»» Олександрівської селищної ради                         та укласти з ним контракт.

4. Доручити призначеному директору комунального підприємства «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області:

здійснити державну реєстрацію новоствореного комунального підприємства як юридичної особи;
вчинити необхідні дії відповідно до чинного законодавства на виконання цього рішення.

5. Координацію роботи з виконання цього рішення покласти                           на першого заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Володимира ОСИПЕНКА.
6. Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань соціально-економічного розвитку території, благоустрою та житлово-комунального господарства.

Селищний голова                                                      Олександр БЕЗПЕЧНИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Олександрівської селищної ради 

від «__» червня 2023 року № ___
CTATУT
комунального підприємства«Добробут» 
Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області
селище Лісове

 2023 рік
Загальні положення
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Комунальне підприємство «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області (надалі Підприємство) - комунальне унітарне підприємство, є підприємством, заснованим з метою задоволення житлово-комунальних потреб жителів: водопостачанням, вивезенням, рідких нечистот, утриманням та експлуатацією житлового фонду, елементів благоустрою селища Лісове (доріг, тротуарів, зовнішнього освітлення, зелених насаджень, санітарної очистки селища), надання інших послуг, що не забороняються законодавством.
1.2. Підприємство створене i діє у відповідності до Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України.
1.3. Найменування Підприємства:
1.3.1. Повне: Комунальне підприємство «Добробут» Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області.
1.3.2. Скорочене: KП «Добробут».
1.4. Місцезнаходження юридичної особи: індекс 27346, Кіровоградська область, Кропивницький район, селище Лісове, вул. Тітова, будинок 214. 
1.5. Засновником Підприємства є Олександрівська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області (далі – Засновник).
1.6. Органом управління є виконавчий комітет Олександрівської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області.
1.7. Відповідно до способу утворення комунальне підприємство                       є унітарним.
1.8. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки, а також інші реквізити.
1.9. Підприємство вважається утвореним i набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. Підприємство для досягнення мети своєї статутної діяльності має право від свого імені укладати угоди, набувати майнових i немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем i відповідачем у суді.
1.10. Підприємство може здійснювати будь-яку підприємницьку діяльність, яка не суперечить законодавству України та цьому Статуту.
1.11. Підприємство може розміщувати кошти в облігаціях, сертифікатах банків та інших цінних паперах, що знаходяться в обігу, проводити операції на товарних та фондових біржах, проводити аукціони, виставки, ярмарки, брати засновництво в асоціаціях, концернах, консорціумах та інших об’єднаннях.
1.12. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Олександрівської селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями Олександрівського селищного голови та цим Статутом.
2. Мета i предмет діяльності Підприємства
2.1. Підприємство створене з метою сприянню органам місцевого самоврядування в активізації соціально-економічного розвитку території населеного пункту селище Лісове.
2.2. Метою Підприємства є:
· одержання прибутку від виробничо-господарської діяльності;
· обслуговування об’єктів комунального господарства                                      та утримання в  належному технічному стані об’єктів житлового фонду;
· максимального задоволення потреб населення селища Лісове                            в житлово- комунальних послугах;
· санітарної очистки;
· надання послуг з вивезення твердих побутових відходів фізичним i  юридичним особам;
· поточний ремонт житлових будинків
· водопостачання та водовідведення;
· задоволення соціальних i економічних потреб членів трудового колективу у відповідності з діючим законодавством України та інше.
2.3. Предметом діяльності підприємства є здійснення                      виробничо-господарської діяльності для задоволення потреб юридичних                 та фізичних осіб у роботах i послугах та реалізації на основі отриманого прибутку інтересів населення селище Лісове, та задоволення соціальних                     i економічних потреб членів трудового колективу Підприємства                              що здійснюється з метою досягнення основних завдань підприємства.
2.4. Основними завданнями Підприємства є:
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утримання нерухомого та рухомого майна, обладнання                              та приладів, які знаходяться на балансі підприємства, в належному стані;
· [image: image7.png]


забезпечення нерухомого майна, яке знаходиться на балансі Підприємства електроенергією, водопостачанням, водовідведенням.
· забезпечення безперервної та раціональної експлуатації нерухомого майна, обладнання, інвентарю, приладів та майна наданого в оренду;
· здійснення фінансово-господарського i матеріально-технічного забезпечення об’єктів майна, яке знаходиться на балансі Підприємства;
· здійснення фінансових та розрахункових операцій, пов’язаних                 з експлуатацією майна, в тому числі: при сплаті обов’язкових та комунальних платежів, при здачі майна в оренду, іншому користуванні майном та при здійсненні виконання зобов’язань;
· здійснення видачі необхідних довідок та інших документів,                        які пов’язані із використанням майна, яке знаходиться на балансі Підприємства;
· розробка i подання на розгляд Засновника пропозицій щодо раціонального використання та розпорядження майном, яке знаходиться на балансі Підприємства;
· проведення господарської діяльності для отримання джерел фінансування своєї основної діяльності з надання різних послуг членам громади.
· підприємство здійснює свою діяльність на основі господарського розрахунку i зацікавленості членів його колективу в економічно-ефективній роботі.
2.5. Діяльність підприємства як Управителя:
· управитель забезпечує надання житлових послуг, до яких входять: належне утримання багатоквартирного будинку та його прибудинкової території, купівля електроенергії для освітлення місць загального користування, а також поточний ремонт комунального майна. Крім того, саме управитель має комунікувати зі співвласниками для вирішення важливих для будинку питань;
· управитель або його представники звітують про поточний стан утримання комунального майна, про строки виконання ремонтних робіт,                                      а також інформувати про виникнення аварійних ситуацій i заходи ïx усунення Засновнику;
· управитель щороку звітується перед Олександрівською селищною радою про виконання кошторису за попередній рік до 15 лютого наступного року та погоджує кошторис на утримання будинків в поточному році;
· управитель в своїй роботі керується діючим Законом України                    «Про житлово-комунальні послуги» та іншими нормативними документами.
2.6. Основними видами діяльності Підприємства є надання споживачам послуг з водопостачання та водовідведення каналізаційних стоків, утримання будинків та прибудинкових територій, вивіз побутових відходів,                  у тому числі зняття з обліку та прийняття на облік лічильників холодної води, обстеження приміщень та ревізія об’ємів водопостачання будинків, зняття контрольних показників лічильників, квартир.
Також до видів діяльності, які може здійснювати Підприємство відносяться:
2.6.1 постачання води;
2.6.2. каналізація, відведення й очищення стічних вод;
2.6.3. збирання, оброблення й видалення відходів, зокрема
2.6.3.1. збирання безпечних відходів;
2.6.4. відновлення матеріалів;
2.6.5. демонтаж (розбирання) машин i устаткування;
2.6.6. відновлення відсортованих відходів;
2.6.7. інша діяльність щодо поводження з відходами;
2.6.8. спеціалізовані будівельні роботи;

2.6.9. знесення та підготовчі роботи на будівельному майданчику;
2.6.10. електромонтажні, водопровідно-каналізаційні та інші будівельно- монтажні роботи;

2.6.10.1. електромонтажні роботи;
2.6.10.2. монтаж водопровідно-каналізаційних мереж, систем опалення та кондиціонування;
2.6.10.3. інші будівельно-монтажні роботи;
2.6.11. роботи із завершення будівництва, в тому числі:
2.6.11.1. штукатурні роботи;
2.6.11.2. установлення столярних виробів;
2.6.11.3. покриття підлоги i облицювання стін;

2.6.11.4. малярні роботи та скління;
2.6.11.5. інші роботи із завершення будівництва;

2.6.12. покрівельні роботи;
2.6.13. оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;
2.6.14. діяльність інших засобів тимчасового розміщення;
2.6.15. надання місць кемпінгам та стоянкам для житлових фургонів i причепів;
2.6.16. надання в оренду й експлуатацію власного чи нерухомого орендованого майна;
2.6.17. надання в оренду та експлуатацію власного або орендованого нерухомого майна;
2.6.18. операції з нерухомим майном за винагороду aбo на основі контракту;
2.6.19. Рекламна діяльність i дослідження кон'юнктури ринку;
2.6.20. Інша професійна, наукова та технічна діяльність;

2.6.21. Оренда, прокат i лізинг;
2.6.22. Обслуговування будинків i територій;
2.6.23.      Добування каменю, піску, глини, торфу (сапропель);
2.6.24.      Благоустрій села та селища;
2.6.25.      Ремонт доріг, шляхів та інших сполучень;
2.6.26.     Утримання та прибирання зон відпочинку;
2.6.27.     Надання ритуальних послуг;
2.6.28   Монтаж водопровідно-каналізаційних мереж (монтаж, ремонт водопровідно-каналізаційних мереж та арматури до них підключення/відключення вводів до централізованих водопровідних та каналізаційних мереж);
2.6.29 Підприємство може здійснювати інші види господарської діяльності, що не заборонені законодавством України, та які відповідають цілям i напрямам його діяльності. Уci види діяльності, які згідно із законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються Підприємством лише після ïx отримання
2.6.30 Ціни на послуги, які надаються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
3. Склад i компетенція органів управління
3.1. Дo виключної компетенції Засновника відноситься:
3.1.1. Прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна Підприємства.
3.1.2. Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства.
3.1.3. Прийняття рішення про погодження призначення/звільнення директора Підприємства.
3.1.4. Прийняття рішення про формування статутного капіталу Підприємства, затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.
3.1.5 Встановлення (затвердження, погодження) у випадках визначених законодавством України цін, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.
3.1.6. Встановлення розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.
3.2. До виключної компетенції Органу управління:
3.2.1. Надає пропозиції голові Олександрівської селищної ради стосовно призначення/звільнення директора KП «Добробут»;
3.2.2. Контролює фінансово-господарську діяльність KП «Добробут»;
3.2.3. Погоджує кошторис доходів i видатків KП «Добробут»;

3.2.4. Визначає форми контролю за діяльністю KП «Добробут»;
3.2.5. Заслуховує звіти директора про роботу KП «Добробут»;
3.2.6. Підготовка i внесення на розгляд сесії Олександрівської  селищної ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження майна KП «Добробут»;
3.2.7. Здійснює інші повноваження
визначені законодавством та цим статутом.
3.3. Директор Підприємства відповідно до компетенції:
3.3.1. Безпосереднє керівництво KП «Добробут» здійснює її директор, який призначається/звільняється на/з посаду(и) Олександрівським   селищним головою за погодженням з сесією Олександрівської селищної ради на підставі укладеного контракту.
В разі, якщо радою кандидатура Директора не погоджена, Олександрівський селищний голова своїм розпорядженням призначає виконуючого обов’язки Директора підприємства на період до погодження сесією кандидатури на дану посаду.
3.3.2. За розпорядженням Олександрівського селищного голови здійснюється виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат                   та інших видів заохочень визначених чинним законодавством України                         та колективним договором Підприємства, а також накладення на нього дисциплінарних стягнень.
3.4.1. Директор Підприємства несе повну відповідальність за стан                   та діяльність Підприємства.
3.4.2. Здійснює поточне (оперативне) управління Підприємством, самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком питань, що віднесені законодавством та статутом до компетенції Засновника та Органу управління.
3.4.3. Подає на затвердження Засновнику проєкти програм i планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про ïx виконання.
3.4.4. Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, вітчизняних i іноземних, підприємствах та організаціях, установах, органах влади, формує адміністрацію Підприємства.
3.4.5. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

3.4.6. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов'язкові для всіх робітників Підприємства.
3.4.7. За погодженням з органом управління визначає свою організаційну структуру i штатний розпис.
3.4.8. Приймає i звільняє працівників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України.
3.4.9. Вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.4.10. Обирає форми i системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок i доплат на умовах визначених чинним законодавством України та колективним договором.

3.4.11. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.
3.4.12. Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки.

3.4.13. Забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту i експлуатації основних фондів.
3.4.14. Розпоряджається коштами та управляє майном Підприємства                       в порядку визначеному законодавством України та цим Статутом.
3.4.15. Hece відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій.
3.4.16. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Засновником або Органом управління.
4. Майно Підприємства
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4.1. Майно Підприємства становлять виробничі i невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади Олександрівської селищної ради i закріплюється                  за ним на праві господарського відання.
Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником a6o уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
4.3.1. Грошові та матеріальні внески Засновника.
4.3.2. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності.

4.3.3. Капітальні вкладення i дотації з бюджетів.
4.3.4. Майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку.
4.3.5. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання i громадян.
4.3.6. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
4.4. Вилучення державою
у Підприємства майна, що ним  використовується, здійснюється лише у випадках i порядку, передбачених законом.
4.5. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
4.6. 3битки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами i державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду.

4.7. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане, передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди Засновника, крім передачі в оренду в порядку та спосіб, передбачений цим Статутом.
5. Господарська діяльність, облік i звітність Підприємства
5.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов’язань перед трудовим колективом i партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи та послуги, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, надає на затвердження Засновнику aбo Органу управління вказані плани. Основи планів складають договори з господарської діяльності Підприємства.
5.3. Прибуток Підприємства, що залишається  після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків i інших обов'язкових платежів, після перерахування до селищного бюджету визначеної Засновником частки отриманої орендної плати, залишається в розпорядженні Підприємства.
5.4. Підприємство реалізує продукцію, роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі,                                а у випадках, передбачених законодавством - за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Засновником,                     aбo органом управління.
5.5. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність та звітує перед органом управління.
5.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку i  статистичної звітності визначається чинним законодавством України.
6. Трудові відносини
6.1. Трудовий колектив Підприємства становлять yci громадяни,                        які своєю працею беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом,угодою).
6.2. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах    відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України.
6.4. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюється колективним договором.
6.5. Загальні збори трудового колективу Підприємства:
· розглядають i схвалюють проєкт колективного договору;
·  заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;
· беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Підприємства;
· беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Підприємства.
7. Порядок внесення змін i доповнень до Статуту Підприємства
7.1. Пропозицій про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити як від Органу управління, так і від трудового колективу Підприємства.

7.2. Зміни i доповнення до Статуту затверджує Засновник. 

7.3.Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації                        в установленому порядку.
8. Припинення діяльності Підприємства
8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) a6o ліквідації.
8.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.
У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання                          yci майнові права та обов'язки кожного
 з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття.
У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять yci його майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного a6o кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять yci майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. 

У разі поділу Підприємства yci його майнові права i обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.
У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства.
У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання                     yci його майнові права i обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.
8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника    або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством.
8.4. Ліквідація Підприємства проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства                    за рішенням суду.
3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства.
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів i кредиторів, i розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс i подає його Засновнику або суду.
8.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом i кредиторами,                            оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства.
8.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку визначеному Законом України                             «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
8.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство                 є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

8.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику,                     а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.
9. Прикінцеві положення
9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній  реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
9.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.
