Проєкт  вноситься

                                                                                                   селищним головою

Р І Ш Е Н Н Я

від____________ 2023 року                                                                    №_______

смт Олександрівка

Про звіт керівника

Олександрівського закладу  дошкільної освіти №6
(ясла-садок)
Олександрівської селищної  ради

Кропивницького району 

Кіровоградської області за 2022 рік
Відповідно до статті 25, статті 46, статті 47 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Звіт керівника Олександрівського закладу  дошкільної освіти №6 (ясла-садок) Олександрівської селищної  ради Кропивницького району Кіровоградської області Кропивницького району  Кіровоградської області  Валентини ДЕРГУНОВОЇ  за 2022 рік взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на постійні комісії селищної ради з питань бюджету, фінансів, власності та інвестиційної діяльності, з питань охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та соціального захисту населення.

Селищний голова                                                         Олександр БЕЗПЕЧНИЙ             
Додаток 

до рішення сесії

Олександрівської селищної ради

від_______червня 2023 року №___
Звіт

про роботу керівника комунального закладу «Олександрівський заклад дошкільної освіти №6 » Олександрівської селищної  ради Кропивницького району  Кіровоградської області за 2022 рік
                                                 1. Аналітична робота

      
Комунальний заклад дошкільної освіти  загального типу розвитку ясла–садок №6 Олександрівської селищої ради Кропивницького району, Кіровоградської області діє згідно з: 

Основними положеннями Конституції України; Законом України «Про дошкільну освіту»; Положенням «Про дошкільний навчальний заклад»  від 12 березня 2003р. №305 зі змінами від 27 січня 2021 року №86;

Конвенцією ООН «Про права дитини»  1989 року (зі змінами);
Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів ( МОН України від 24.03.2016 №234) ; 
Наказом МОН України від 20.04.2016 № 446 Про гранично допустимого навантаження; Базового компоненту дошкільної освіти (12.01.2021 року №33);   
Базовим компонентом дошкільної освіти (12.01.2021 року №33);
Колективним договором між  ЗДО №6 та Олександрівською селищною радою; 

Статуту ЗДО №6 ( рішення сесії Олександрівської селищної ради від 28 січня 2021 року № 134);
Правил внутрішнього трудового розпорядку  ( рішення сесії Олександрівської селищної ради від 28 січня 2021 року № 134)
Освітньої програми  для дітей від  2 до 6 (7) років «Дитина» (оновлена);
Річного плану (узгодженого педагогічною радою ЗДО) .
       Олександрівський заклад дошкільної освіти розраховано на 6 груп дошкільників 

( 140 дітей).  Але в ЗДО №6 у звязку з військовим станом та карантином по Ковід-19 на даний час  два найпростіші укриття дозволяють функціонування 3 групи (на 45 дітей) Списковий склад -74 дитини.

     В закладі дошкільної освіти встановлено 5-ти денний робочий тиждень
     Режим роботи груп із 7.00 до 17.30 без перерви  - 10,5 – годинне перебування; 

     Мова навчання- українська.

     Групи комплектуються за віковими ознаками, відповідно до санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі дошкільної освіти з урахуванням батьківських запитів , за поданням  відповідних документів.

     Всі групи укомплектовані згідно програмових та санітарно – гігієнічних вимог. 
Відповідно до Положення «Про дошкільний навчальний заклад», затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12.03.2003 №305,  навчальний рік  розпочинається з 1-го вересня і закінчується 31-м травням. З 01 червня по 31 серпня триває літній оздоровчий період .

     Діти 5-го року життя мікрорайону 100% охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти. На даний час всі потреби щодо влаштування  п’ятирічок в ЗДО задоволені.

    У штат працівників введено 2  штатні одиниці асистентів вихователя, які працюють з 4 дітьми з ООП.Інклюзивні групи відсутні.
    Кадрове забезпечення. У садочку працює 42 особи. З них 18 педагогічних працівників: директор, вихователь- методист, практичний психолог,2 музичні керівники, 2 асистенти вихователя, 11 виховтелів, сестра медична-1, технічний персонал- 24 особи.
     Олександрівський ЗДО №6  повністю укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Вільні вакансії –відсутні.
     Якісний склад педагогічних кадрів ЗДО №6 . 
( 6 педагогів) мають вищу педагогічну освіту, 63% - середню спеціальну освіту.
· вищу кваліфікаційну категорію мають– 3 педагоги
· другу кваліфікаційну категорію мають– 3 педагоги
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» –  10 педагогів
Звання «Старший вихователь»- 1 педагог 
Звання «Практичний психолог-методист» - 1 педагог
Звання «Вихователь-методист» - 1 педагог
Нагороджено Нагрудним знаком МОН «Відмінник освіти України» -1 педагог
      Курси підвищення кваліфікації педагогів (в тому числі і он-лайн), та  атестація проходять згідно графіків. З метою підвищення освітнього рівня  педагоги ЗДО беруть участь у підготовці та проведенні методичних заходів у закладі  та районі. 

Відомості про дітей.

      В 2022  році заклад дошкільної освіти відвідувало в середньому 134 дитини:  55 дівчаток та  79 хлопчиків. Від 2 до 3 років 24 дитини, з них 8- дівчатка.

Набір до груп йде протягом року. Черга відсутня.

     До ЗДО зараховано дітей пільгових категорій учасників бойових дій, військовослужбовців , працівників МНС, 

багатодітних родин – 6 дітей, 

діти ВПО – 8 , з них  4 дівчинки,

діти учасників бойових дій – 10,

діти з ОПП – 4 , 

діти- інваліди - 2 особи.  

Діти під опікою-1 особа.

     Розвивальне середовище та освітній процес

     Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення: спортивна зала; харчоблок, пральня; групи за віком; прогулянкові майданчики; спортивний майданчик.
    Для всебічного розвитку дітей дошкільного віку у закладі естетично оформлені з цікавим наповненням тематичні осередки, які призначені для закріплення, розширення та здобуття інформації різного спрямування ( природничі куточоки, усамітнення, образотворчого мистецтва, музичний, спортивний, ігрові, логіко – математичні (старший дошкільний вік), сенсорний ( ранній вік), куточок безпеки , батьківські, куточки настрою, міні-музеї.

    Введення в Україні воєнного стану а також карантин по КОВІД-19 позначилися на освітній галузі, зокрема дошкільній.. З початку війни працівники  садочка допомагали волонтерами, паралельно з цим збирали дітей у закладі , в тому числі і ВПО на свята та розваги, тримали зв’язок з дітьми через батьків,через сайт та групу ЗДО №6 у соцмережі та через групи спілкування у Vaiber  та Facebook надавали консультації та рекомендовані завдання.
     Лише після рішення про відновлення діяльності ЗДО №6, та визначення режим роботи, який ухвалили місцеві органи влади та військової адміністрації. Олександрівською селищною радою призначила комісію з обстеження закладів освіти щодо готовності до організації освітнього процесу, яка  перевірила:заклади освіти та прилеглі території на наявність вибухонебезпечних предметів; готовність систем оповіщення, зокрема, доступності оповіщення для дітей з ООП; наявність планів евакуації та обладнаних укриттів для всіх учасників освітнього процесу (із запасами води та їжі, спальних місць, засобами захисту, аптечкою тощо).   Облаштування внутрішнього простору приміщень укриттів  їх комфорт, наявність всього  необхідного обладнання для організації освітнього процесу, а також  облаштування  в укриттях різних ігрових осередків (куточок творчості,  куточок книги,  дидактичних, настільних   та будівельних ігор) садочок було відкрито. З травня відкрилася перша чергова група для дітей,  батьки яких працювали у критичній інфраструктурі селища. В умовах війни педагогічні працівники  були готовими та спроможними повноцінно надавати освітні, інформаційні, консультаційні послуги сім’ям, які виховують дітей  дошкільного віку. 

      Велика увага приділялася облаштуванню укриттів №1 та №2  самими  працівниками ЗДО.  Відкриття  з жовтня у  садочку ще  двох  груп,  дало можливість багатьом батьками  поновити відвідування закладу їхніми дітьми, заклад почав працювати у звичайному режимі. 

       Колектив  зміг зосередитись на головному — збереженні, зміцненні та  відновленні фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей, а також,  звісно, на забезпеченні безперервного їх розвитку та підготовці старших дошкільників до навчання в школі. ЗДО  №6 став осередком, який дав змогу дітям отримувати не лише знання та практичні вміння для життя, а й психолого-педагогічну підтримку, допомагати не втрачати відчуття приналежності до спільноти.

  
В умовах воєнного стану ЗДО №6 спрямував свою діяльність на розв’язання першочергових завдань, зокрема: колектив  налагодив ефективну комунікацію учасників освітнього процесу;було відновлено освітній процес для всіх дітей; зараховано до закладу дітей  дошкільного віку з числа внутрішньо переміщених осіб за місцем тимчасового проживання; колективом створено у закладі безпечні умови для всіх учасників освітнього процесу; для підвищення фахового рівня педагогічних працівників щодо організації освітнього процесу у закладі створено відповідні умови; педагогічну підтримку надано  дошкільникам, зокрема й з особливими освітніми потребами та  їхнім батькам; педагоги закладу  здійснюють інформаційну підтримку та психологічний супровід учасників освітнього процесу; налагоджено співпрацю з інклюзивно - ресурсним центром; колектив надає підтримку учасникам освітнього процесу у розв’язанні  надзвичайних  ситуацій. 
2. Методична робота
      Протягом  навчального року педагогічний колектив закладу дошкільної освіти  працював над національно – патріотичним вихованням дошкільнят,  основними                   напрями патріотичного виховання, методами і формами роботи з патріотичного виховання у військовий час; продовжили роботу над питанням експериментально - дослідницької діяльності дошкільнят, формування у старших дошкільників цілісного світобачення та уявлень про  причиново - наслідкові зв’язки у природі під час організованої зайнятості.                                                                                           Педагогічний колектив також постійно працює над формуванням у дошкільників життєвої компетентності та взаємодії з дорослими в усіх сферах соціалізації  та удосконаленням системи фізкультурно-оздоровчої роботи у ЗДО,застосування ЛЕГО-мамематики в освітньому процесі старших дошкільників.

      Організація освітнього процесу в ЗДО №6 підпорядкована систематичному процесу планування роботи з дітьми згідно віку та психологічних особливостей дітей. Форми планування затверджено педагогічною радою. Для відстеження результативності роботи з дітьми у ЗДО  проводиться внутрішній моніторинг

сформованості компетентностей особистості дитини,а також кваліметричне оцінювання дітей старшого дошкільного віку, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти та програмою «Дитина».

      Інноваційна діяльність педагогічного колективу закладу  реалізується через використання новітніх технологій навчання й виховання, розроблення нового змісту навчально-виховного процесу та його методичного забезпечення, підбір сучасних форм та методів  роботи заняття  - подорожі, проведення  вернісажів дитячих робіт, виконаних у нетрадиційних техніках малювання та аплікацій, облаштування.  Сучасні форми організації освітнього процесу зорієнтовують педагогів на новітні підходи в освітній діяльності  (в виборі новітніх методик та сучасних тем у малюванні, ліпці та 3D – аплікації. 

     У кожній групі облаштовано  міні- музей.

     Музичні керівники ЗДО №6 формують основи музичного сприймання, розвивають  музичні здібності, збагачують музичні враження дітей, знайомлячи із творами різних композиторів та кращими зразками української народної музики, розвивають виконавські та танцювальні здібності  дітей. 
     Колектив закладу дошкільної освіти постійно працює над вдосконаленням професійної майстерності, беручи участь у засіданнях педагогічних рад, семінарах-практикумах, майстер-класах, круглих столах з обговоренням проблемних питань, он-лайн конференціях та вебінарах. Вихователі, завдяки самоосвіті та  різноманітним формам методичної роботи, що проводиться у закладі, розробляють власні системи роботи (Дуднікова В.С., та Петренко В.І.) та впроваджують їх у роботу зі здобувачами освіти, діляться своїми напрацюваннями з колегами ( в тому числі і в своїх блогах).Передовий  педагогічний досвід  а також робота всього колективу висвітлюється вихователем-методистом Павлюченко Л.О. на сайті закладу дошкільної освіти та сторінках соціальних мереж, що беззаперечно впливає на імідж садочка.

      Кваліметричне оцінювання  старших дошкільників, моніторинг стану готовності дітей до шкільного навчання, доводить, що випускники мають на достатньому рівні  розвинуті психічні процеси, добрі потенційні можливості щодо розвитку пізнавальних процесів, достатній  рівень працездатності, достатній  рівень розумової активності,у них  сформовані навички навчальної діяльності,  діти мають достатній рівень фізичного розвитку, саморегуляції і самостійності,  а також  у них сформована мотивація на шкільні види діяльності, що свідчить про ступінь готовності орієнтуватися у соціальних ситуаціях та набувати життєвого досвіду.

                                             3. Організаційна робота

     Угода між  Олександрівським ЗДО №6  та КЗ «Олександрівське НВО №1» вказує на наступність та перспективність між навчальними закладами,  та дає змогу узгодити та спрямувати  питання  щодо виховання та навчання  старших дошкільників та учнів 1 класу НУШ.
     Медична сестра  в міру своїх повноважень контролює дотримання санітарно-гігієнічних вимог, бере участь у здійсненні медико-педагогічного контролю  фізичного розвитку дошкільників, здійснює контроль за станом здоров’я,  веде просвітницьку роботу. 
     Організація харчування. У відповідності до Закону України  «Про дошкільну освіту», чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»у ЗДО №6 здійснюється організація харчування дошкільників , а також  новий Порядок організації харчування, та впроваджено міжнародну систему безпечності продуктів харчування НАССР, який набрав чинності  з 1 вересня 2021 року.
     На контролі постійно перебувають питання якості харчування, дотримання норм харчування, їх закладки, кулінарної обробки, технології приготування страв, правильності їх зберігання, дотримання санітарно-гігієнічних вимог. 

Продукти харчування, що надходять, відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. З 2022 року було укладено Договори з  постачальниками продуктів харчування: ПП  Литвин С.В.»  та ПП Яремою Ю.О.
 Режим харчування  відповідає  режиму  вікових груп. В ЗДО №6 встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складала  в середньому 34 гривні . 
    Харчування дітей пільгового контингенту  профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. 

    У закладі за 50% від вартості харчувалися діти:

 багатодітних родин - 6 осіб ;

 безкоштовно – діти  внутрішньо-переміщених осіб -7 дітей, 

 діти учасників  бойових дій та мобілізованих військовослужбовців –10 осіб,

 діти інваліди-2 особи.

Дитина під опікою-1 особа 

Система роботи щодо соціального захисту дітей.

Напротязі року велася робота з попередження булінгу як здобувачів освіти, так і членів трудового колективу відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», «Конвенції про права дитини».
      В закладі налічується: 
багатодітних – 10 дітей,

внутрішньо-переміщені – 7 , 

дітей учасників бойових дій –10 , 

дітей з особливими потребами – 4 

В ЗДО  відкрито  2 ставки асистента вихователя, за якими закріплено 4 дітей з ООП( 2-інваліди) ,що навчаються за  програмами особистого розвитку у співпраці з ІРЦ. 

   
КЗ Олександрівський ЗДО №6 фінансується місцевим бюджетом.  Приміщення і територія ЗДО №6  оснащенні необхідним інвентарем, перебувають у доброму стані, підтримується, і ремонтується обладнання. На ігрових та спортивний майданчиках деяке обладнання потребує ремонту та фарбування.  У ЗДО виконано заходи з підготовки  до опалювального періоду,встановлено новий твердопалевний котел,  відремонтовано аварійні ділянки водо- каналізаційних мереж.
На сьогодні  невирішені проблем, які вимагають значних затрат: 
часткова заміна каналізації та водопостачання; 

асфальтування території; 
повна заміна вікон  будівлі ; 

обладнання туалету на майданчику;

Придбання для укриття №2 обігрівачів;

Фарбування фасаду ЗДО;

Ремонт та фарбування споруд та майданчиків.

Таким чином, обстеження загального рівня знань дітей, анкетування батьків, педагогів, аналіз методичної роботи за минулий рік показали, що обрані форми та методи навчально — виховної роботи, орієнтація педагогічного колективу на особисто-орієнтовний підхід дали позитивний результат та вплинули на осучаснення змісту роботи дошкільного закладу. .
Колектив ЗДО №6, налаштований на працю в режимі розвитку, оновлення, впровадження інновацій, та створення безпечних умов для навчання та розвитку дошкільників, вдосконалення освітнього процесу незалежно від складнощів, викликаних наявністю військових дій.  
Директор 
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