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1. зАгАльнI полохtЕння.

1.1 Колективний договiр укладено з 2а2З 2027роки Еа двостороншiй ocнoBi мiж
керiвництвом закJIаду <<Роботодавцем) i трудовим колективом в особi Рам трудового
колективу.

1.2 Д[^iш ведеЕЕJt переговорiв Tro укJIадеЕЕю коJIективЕого договору, пiдведенню шiдсумкЬ
його викоЕаЕII;I? а т{жож дJIя розгляду конфлiюнлш сиryацiй, суперечкостей по
копективному договору утворюеться двостOронIIJI комiсiя, скJIад якоi додаеться
(додаток Je 1).

.a1.3 Сторони визнають колективний договiр нормативIIо - flравовим актом, укJIаденим згiдшri
з IмЕним зiжонодавством. На ocHoBi взасмних зобов'язань з метою реryJIюваЕшI
виробни.птх, ;црудових, соцiально - екоЕомi.шлих вiдrосин, забезшеченrul пр;lв i гарантiй
шрапiвникiв закладу та узгсдження iнTepeciB трудящих, власникiв i уrrовноваJкенIlrх Еими
органiв ( ст. 10 КЗпП Украiни ).

1.4 Жо,zша iз cTopiн що укJItlJIи цей колеrгивний договiр не може шротягом отроку його дii в
односторOнЕъому lrорядку приймати рiшення, якi змiнюють Iлорми i положенкя даного
дOговорУ або припин-шотъ Його виколташ{я ( ст. б Закону Украни кПро колективнi
договори i угош>).

1.5 Колективний договiр вабрав чrлнностi з сi.пrя 202З рол<у i продовжуе дiяти до укладеЕнr{
ýового ( ст. 17 КЗпГI Украlни).

1.б Змiни i доповненнrI до цього колективIlого договору вIIосяться в зв'язку iз змiналли
Iмнfiого закоЕодавства Генера:tьноТ, гаlгревоi регiонагьноi, регiональноi * гаrгузевоi
угош, за iпiцiативоrо одпiеТ iз cTopiн пiсля доýягненЕя дOмовлоЁостей i набирають
цанноотi пiсля rriшисашrя стороЕами ( ст. 14 Закону Украiни кПро колективнi договори
i колективцi угодш).

1.7 Сторони в триденкий TepMiH з дня пiдшлсання колективного договору або прийrr.ггтя
змiн i доповнеЕъ до нъого, виносять проект колективного догOвору на розгляд загаJIьЕIФ(
зборiв трудового колективу,. якщо змiн i доIIовIIень Еема - подаютъ його на реестрацiю .

( ст. 9 Закону Украrни <Про колективнi договори i угоди>, пост€}нова Кабiнету MiпicTpiB
Jф 225 вц 5.04.1994 року зi змiнаrr,rи i доповненrrяли Jф 819 вiд 20,07 199б року).

1.8 Згi'lщо iз ст.13 КЗпП УкраТня колектI.rвЕий договiр може передбачати додатковi,
порiввяо з тIинним законодавством i угодаrrли, гарантii, соцiально побуговi пiлъги.
Умови колективноrо договору що погiршують, порiвняно з tIинЕим закOнодавством i
угода}ll{, становище шрачiвникЬ е недiйсцими ( ст.lб КЗпП Украrни ).

1.9 ,Щоговiр lrоширюеться на Bcix працiвникiв.
1.10 Право предсftlвJulти i захищати права та iнтереси працЬнrткiв Еадаеться Радi трудового

колýктиву iHTepнary.
1.11 У разi реоргаrriзацii ззкJIадr .ш змiки в керЬництвi, колективний договiр зберiгас

.шrrнicTb Еротягсм TepMiHy на який його укладеЕо. Вiдповiдаlьнiсть за його виконаЕня
rри змiнi корiвшщтва несе ЕастуIIник

1.12 Трудовий колектив визЕае, що улравлiннlI госfiOдарською i фiнансовою дiялънiстю
закJIаду повнiстrо вiдкоситься до fiрерсгi}тиви KepiBнrпca закJIаду. Щжерелалли
фiнансуваянrl закJIаду е кошти з€гаJIьЕого фонду бюджеry Кровоградськоi областi,
сrrецiаьнi кошти.

1.13 Керiвницrво закJIад/ i Рада трудовсго колективу, жi ухиJuIються вiд yracTi у
uереговорах rrо уклад€шшо змirl або доповЕень угод}I w{ порушують встановленi
TepMiHoM переговори або не викоIIують зобов'язань шо колективЕому договOру Еесугь
вiдповiдальнiсть, у порядку встановлеЕому lп{нним закоЕодавством.
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2. вироБничI вIдносини.

2.1 Рада трудового коJIективу ЕредставJIr{е iнтереси трудового колективу у вiдrосинах з
адлiнiстрачiею. Вона зобов'язана гараЕтрати BciM члеIIам трудового колективу

умови яId проголошуютъся цим договором, Рада трудового колективу сшри.rIе

адщ,t1}I1страц11 у вирlшеЕнt питань екоЕомlt{Еого, соцlаJьЕого рOзвитку колективу, як
основrlоТ умови гrолiпшення життя.

2.2 Bci прашЬники закJIаry, охопленi цим договором, зобовОязанi сприяти досяп{енню
цiлей дiяrьностi захладrr, працювати ч9сIlо i добросовiсно, сво€часно викоЕувати
дор}ftIену роботу, додерж}ъати9ь IIравил внугрiIшrього розIIоряжу, забезпечрати
безпеку trрацi, берекш*lво вiдяоситись до майна з{lкJIаду.

2.3 Керiвник irrrеркаry зобов'язуеться забезпечити збереженrrя майна закладу
систематrlгrтrе його ЕоIIOвленIUI, ремонт i обсrгуговуванIш. Здiйснювати госtrодарсько -
економiwий i фiншlсовий шrалiз дiялrъностi закJIаду з доведенЕlIм його резуяьтатiв до
Bcix працtою.lлтх.

2.4 Здiйснювати KOMImoKc заходiв щодо соцiального захисту прат{iвникiв, лсi пошадають
пiд дiю Закону Украни ,, Про статус i соцiа-lьниiц захист громадяЕ, якi потертriли в
наслiдок Чорнобильськоi катастрофи".

3.1

3.2

з.3

3.4

3.5

3.б

3.7

з.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3. трудовI вIдIосини. рЕжим IIрАцI I вIдпоlмнку.
Керiвник зобов'язуеться :

Труловi вiдносини регулювати згi:цло з тIинним законодавством, Генеральною,
гапузевою, реriона;ьно -гатIузевою угодою та дilлим колективЁим договором.
Здiйсrrювати прийом на роботу нових прачЬшакiв згiдrо штатного розпису iHTepHaTy.
Контрактову форму трудового договору застосовуватЕ JIише у випадках , що прямо
передбаченi .пrнним законодавством .

Забезпе.плти прOтягом року шереважне право Еа працевлzшIтуваIlня працiвникiв,
вивi-гьнених iз закла,ry на пiдставi ггункту 1 ст. 40КЗпП Украiни та в зв'язку з

рефорьryваrrняrл .

Розроблrги i затвердtгги посадовi iшструкцii ( функцiона:ънi обов'язки), ознайомивrшл з
ними пращiвникiв.
Роботтй час, час вiддо.лтнку прачiвникiв реryлrовати Правилаlчlи внугрiшнього
трудовогс розшорядку, графiкалли роботи ( додаток Ns 2).
Змir*овати або запроваджувати вовшй режим роботи в оцремих гriшlсздiлах tм дJIя
окремих працЬникiв, з{lIцлати до надурO.rrrих робiт ( iз виконаннr{м вимог сr,62 i бЗ
КЗпП Украirш), в святковi та вихiдri дri пiсля погоджеЕнrI з трудOвим колективом.
При цьому Еорма тривалостi робочого часу Ее може rrеревищуватп 40 годип Еа
тиждень , а мя працiвникЬ ) яким згiддо з резуJьтатаrчяи робочих мiсцъ за умоваIчIи
працi, пiдгверджено цраво на скорочену триваJIiсть робочог0 тижш{ - 36 год на
тиждеЕь ( ст. 50 КЗпП Украiни) .

У свягковi днi в закладi з€шровадж(уеться, за погоджешнrIм Рада трулового колективу,
чергуваЕня д.пя безпербйного розв'язалrня пототIЕих невiдкгrадлих питаЕь, якi не
входятъ дс кола обов'язкiв тrрацiвникiв, що заJryчаються до чергрilrшI. До
чергувrlн}IJI можуIь заlтучатися спецiалiсти i сrrужбовui. ЧергранIuI компенсуеться
наданшIм iншого вихiдrого дня Tici ж тривi}лостi у зру.*lий час.
Нашередоднi святкових i неробошж д{Ь тривалiсть роботи скорочуеться в

установлеЕому trорядку.
Встшrовити щорi.шlу основну вiдпустку тривалiстrо Ее менше 24 ка:теядарнi днi.
Затвэрдити i довести до вiдома працiвшiiýв графiк щорi.*lих вiдпусток (додаток JЪ 3 ).
Прачiвяикаrrл - iнвалiда]\{ I i II rруп надавати щорi.*rу осЕовIIу вiдпуотку тривалiстrо З0
календарнID( шiB ( от.. б Закону про вiддусткф
Працiвникам * iнвалiдавr III гругrи надавати осIIовЕу щорiчну вiдпустку тривалiстю 26
каJIендарЕих дri ( ст.. б Закону про вiдпустки)
Надавати додатковi вiдпустки за особливrай характер працi в залежностi вiд
результатiв атестацii робо.плх мiсць за умовЕlI\{и гlрадi та часу зайнятостi на роботах з
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3.19

з.20
3.2l

шiдвищенИм нервовО-емоцiйнИм та iIIтеЛектуаJIьнИм EaBaHTa)KeHHlIM згiдЕо з додатком
Ns 4.
надавати додатковi вiдпусжи за роботу в шкiдливих та вrDкких умовЁtх пращi в
залежностi вiд резуrьтатiв атестацiтробо.rих мiсць згiдло з додатком Jф 5.
Надавати додатковi вiдгrуотки за ненормоваяий робочлй день згiдно з ,Щодатком Ns6.
ПрашЬникаlrt, уIасЕика]\,l бойовrтх дiй та iнва_тriдаrчr вiЙни, статус лсих визнаqенrй
законом Украiъи к Про статус BeTepaHiB вiйни, гараrгiт ж соцiаьного захистуD вц
22.Ю.1993 року М З551 * ЮI надаеться додаткова 0плачувана вiдшуоткатрлва_тriстю 14
кzrлсIrдарIilж днiв на piK. ,
жirrкаl, лсi мають двох або бiшше дiтей до 15 pokiB, або датину iнвалiд4 або якi
усиновиJIИ дитиЕу, одинOю{М матерям, батьку, яrсай BrocoBye дитину без MaTepi ( в
тому IIиcлi й разi ц)ивЕ}пого uеребуваrrня MaTepi в лiкува,тlьному заклад1), а також
особаМ якi взялИ дитишУ пiд опiкУ надавати щороку додаткову оIшачуваЕу вiдпустку
на 10 кr}леЕдарЕих длiв без врахуваншt святкOвих танеробоwоr дщi9.
Прашiвнlаtаru шti е лiквiдаторами наслiлкiв азарii на ЧАЕС II категорii надавати
дOдаткову вiдпустку TepMiHoM 14 робо.пах дriв.
вiдпустка без збережеЕЕя зарOбiтдот IтJIати за бажанншл працiвника надаетъся в
обов'язковому порядку:

1.особаlrл, якi одружуютьQя - тривалiопо 7 календарнлоr дriв.
2-Працiвникrtпd у разi cMepTi рцнlrх по KpoBi або по шlпобу - З календарнi

днi
3.ПрацiвНикЕ}пd, що догляДають за хворимИ рiдлими по KpoBi або по шлrобу,
якi за висновком медиtплOго закJIад/, rФрбуIоть поgгiйного ýтороýЕъого
догляду * тривалiсть, визначена в медитIому висновку, tlJle не бiльше З0
кЕ}леЕдарних дrЬ.
4.ПрацЬникап.{ дJýI завершеЕЕlI сапiтарно-курортIIого лiкування тривалiсть ,
визЕ;г{еЕа в медичЕому висЕовку.

Вiдпустка без збереження заробiтноi цлати за згодою cTopiц цадаsться не бiшше 15
калевдаршtх днiв.
ПeHcioнepaм за BiKoM та iнвалiдам III групи до 30 капендарЕих дяiв щорi.*rо.
Iнвалiдам I та II груtr до 60 ка-тlендарних дрiв щорiшrо

4 .ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
Роботодавець зобов'язу€ться:

4.I Здiйснювати аналiз станУ та прогнозувати використання трудових pecypciB в
iHTepHaTi.

4.2 У разi виникнення необхiдностi, вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1 ст.40
УкраТни:

о Здiйснювати вивiльнення працiвriикiв лише пiс;rя пропонування
праrliвниковi iншоТ роботи у цiй же ycTaHoBi;

о НаправJu{ти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання;

. Забезпечити курсову пiдготовку, перепiдготовку робiтникiв безпосередньо
в закладi.

. Переважне право на зацишення на роботi при скороченнi чисельностi
ПРаuiВникiв мають, згiдно ст.42 КЗпП УкраiЪи, працiвники з бiльш
високою квалiфiкацiсю i продуктивнiстю праui.

4.З При рiвних умовах продуктивностi працi пфевага Еадаеться:
сiмейним -при наявностi двох i бiльше 1триманцiв;
особаМ - в сiм'ях яких Ее мае iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком;
працiвниКам з триваJ,Iим безперервниМ стажеМ роботи в даному закладi;
лрацiвникам якi Еавчаються )i виших i середнiх спецiальних уrбових закладах

без вiдриву вiд виробництва;

r{асникам бойових дiй, iнвалiдам вiйни,
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5. оплАтА IIрАцI
Заробiтна шлата - це винагородапобчислена, як правило у грошовому виразi,

яIсу власЕик або )rповнов&жепий ним орган виплачу€ пр*цiвншковi за
впконану робоry.

Розмiр заробiтноi плати залежпть вiд складностi та умов BEKoEyBaHoi роботи ,
профэсйко * дiлових якостей працiвника, результатЬ йоrо працi та

господарськоiдiя.rrьностi пiдприегrства, устаЕови орrапiзацii i максимальним
розмiром не обмелrу€ться. .

(Стаття 94.Заробiтна ilлата глава YII <<Оrrлата працЬ> ЗУшП
Роботодавець зобов'язуеться:

5.1. Формувати фоодп оплати працi в закладi згiдно кошторису доходiв та видаткiв.
5.2, Здiйснrовати оплату Еращi працiввикiв iHTepHaTy вiдповiдrо до Кодексу законЬ про

пращо Украiни, Закону УкраiЪи < Про оIIJIату працil> iнших норм€IтивIIо * IIравовLгх
aKTiB з шItтilъ оЕпати шрацi.

5.3. Проводити оплату працi rrрацiвЕЕкiв на пiдставi Кодексу Законiв про прilцо Украr'ни
та Закону Украiни к Про оплату працi> вiд 24.0З.1995 Ns 108/95-ВР зi змiнами вiд
06.\2.2аrc Jt I774-VIII к Про внесеЕЕя змiн до деякIФL Постанови КМУ J& 1037 вiд
28"|2.2аrc року ( Про оплаry працi працiвникiв уýтанов, закладiв та органiзацй
оIФемих гаlryзеЙ бюджетноi сферп>, Постанови КМУ вiд 30.08.2002 р. }{Ь 1298 к Про
оIшату прачi працiвникiв на ocgoBi таифноi сiтки розрядiв i коефiцiеrrЬ з плати прашi
прачiвникiв установ, ззццацiв та органiзашй окремrж гаrryзей бюдкетноi сфери ( Зi
змiнаiлrи), Наказ MiHicTepcTBa праrдi та соцiа"lьноi полiтики Украi'ни та МОЗ Украiни
вiд 05.10.2002 року ]ф ЗO8i519 к Про вIIорядкуваIrr{я умов oIIJIaTll прапi працiвникiв
закладiв охорони здоровя та установ соцiа-rьного захисту населенЕя>)

5.4. Оплаry шрацi щроводити згiдrо пIтатного розпису, форма якого затверджеЕа Еаказом
MiHicTepcTBa фiнансiв Украiпи вiд 28.U.2а02 року Nч 5'l, та шерсрахOвувати на
зарrrлатнi KapTKoBi рахytlки.

5.5. Розмiр заробiтноТ плати за повнiспо виконаЕу мiёяшу норму прачi не може буги
ни)кчим за розмiр MiнiMabHoi заробiтноТ плати.
ГIри обчлленнi розмiру заробiтноi плати д.пя забезтrеченЕl{ Гi мiнiмаьЕого розмiру не
вр:}ховують:
- Щоrrлати за роботу у несЕриrtтJIивих yllfoвax црацi та шiдвищеного ризику дjIя

здоровя;
- За роботу у нiчний та Еаýфочний *rac;

- Премii д0 святкових та ювiлейнrлс дат;
- Матерittльно допомога лiкарrrлri, вихiдна допомога-
Якщо Еараховtша заробiтна fiлата працiвшка, який виконав мiсячuу норму праui,
Еижча закOнодавчо встаIIовлеЕого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, проводиться
доплата до рiвня мiнiмальноi заробiткоi плати. ,Щоплату виплачrють щомiсшIя
одIочасно iз заробiтною шлатою.
У разi роботи на yмoBu}x неповIIого робочого часу, а також при невикошаннi
прапiвником у IIовнOму обсязi мiсящлоi ( годлшlоi) ЕOрми працi, MiнiMa-lbHy заробiтну
шлату виIIJIачують пропорцiйно до виконшrоi Еорми працi.

5.б. Проводити сво€часЕо iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з ростом iндексу
сгIоживIIих цiн вiдповiдяо до законодавства.

5.7. Виплачувати заробiтну шлату не рiлmе двох разiв на мiсяцъ 15 i 30 чисда кожЕого
мiсяця а у JIютому мiсяцi 28 .штсла та у високосний рiк291мсла.

5.8. Виrrлачувати заробiттrу flлату ЕrшередодЕi;1} разi, коли день fi виплати збiгаеться з
вихiдлим, святковим або керобо.шм дЕем тrри yMoBi ЕажодженIil{ реадьЕого
фiнансувапня.

5.9. Заробiтна Iшата за шершу половЕЕу мiслдд ( аванс) IIовинIIа вIIплачуватlrсъ у розмiрi
не менше 0плати за факти,шrо вiдпрат{ьовапий час iз розрахунку тарI,IфЕоТ ставки (
Еосадового окладу) пращiвника.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.1б.

5.17.

5.18.

5.19

Працiвникам, робота яких пов'язана з пiлвищеним нервOво емоцiйтmм
HaB€lIITФKeHmIM та шкiдIIивими i вФккими умовами працi ороrод"r" доплату дотарифноТ ставки в розмiрi 25% згiдrо п.п. 2.4.5 < у зв'язку зi йсй"ими i вtDккими
умоваплИ пращi> роздirry 2 наказУ Jчь 308/519 к Про впорядкуваЕшI умов оплати пparli
праrliвникiв закладiв охорони здоров'я,u y.ru"oi .оцiй"Й.*"Ёrуrru"елення> вiд
05.10.2005 року (,Щодатку Nч 7).
шеф - кухарю, якрй не звiьнений вiд основяот роботи, здйснюеться допл ulа в
розмiрi 2ОоА посадового окладу п.п.З.4.6.пiдпункту З.4 KiHmi доплати)> наказу Ns308/519 < IIро впорядч.ванЕя умов оплати шрацi пращiвникiв закладi, ;;;i"fr;
здоров'я та устанOв соцiального захисту населенЙ) вц d5.10.2005 року
Маrшинiстаrrл з rrраЕш{ та ремонту спецодЯгу тарифнi ставки пiдвищую.r", ,U 20Yо з п.11 пiдгrщкry 2.4-5_ роздiлу 2 наказу }ь 30s/jliK Про впорядкуваIIня умов оплатипрацi гrрацiвникiв заклалiв охороЕи здоров'я та установ соцiа-rrъного зrжисту
населеншI> вИ 05.10.2005 року
ВодimЛ саrriтарниХ автомобiлiв мiсящri тарифнi ставки пiдвищуrоться Еа 20 %згiдно
Ш,П, 2.4-4- ( За KePyBaHHrI санiтарним трш{спортом> наказу м з08/519 n про
вIIорядкуваЕнII умов оплати гrрацi працiвникЬ закладiв охороfiи здоров'я,u у"r*Ъuсоцiа-rьного зiжисту Еаселенш{> ви 05.10.2005 рокуводiям леrкових та санiтарнrж автомобiлiв уътаtовлюеться неЕормований робошлйДеНЬ З ДОПЛаТОЮ 25% ТаРИфНОi ставки за вiдпрацьований 

"u" 
,.Йо п.п.з.4.4. <<iншi

доплати)) наказУ м 308/519 ,< Про впорядч.вання умов оплати працi працiвникiв
закладiв охорони здорOв'я та установ соцiuлu"о.о .*""ry населенЕrID вц 05.10.2005
року
водi*r автотраЕспортних засобiв, за фактично вiдпрацьований час, установJIюеться
щомiсящrа надбавка за клаоцiсть, до тарифноТ ставки в розмiрах |- водiд{ II кJIасу - 10 вiдсоткiв
- водiлл I класу - 25 вiдсоткiв

ЗГiДНО П.П. 4.4 <ШаДбаВКИ За високi досяпIеншI у працi, виконапня
особ;шlво важливоi роботи, складнiсть, н:шруженiсть i роботi> "**Гм з08/519 (Про впорядкуванЕr{ умов оцлати пFаrri .rрuцi"""пiв закладi* о*ороо" здоров'я та
устtжов соцiа-rrьного захисту населеIIшI} вiд 05.10.2005 рокуПосадовi окJIади ( тарифнi ставки) сестер медитIнцх та молодших сестер меди.шrос, яrсiбезrrосередrьо обслуговують осiб iз Ъна.шо зниженою рухомою активнiстю та
JIlжковшх хворих, пiдвищуються Еа 20а/а эriжто з ш. В пiдцrунф 2.4.5. роздiлу 2 каказум 3081519 < Про впорядкуваЕнlI умов oImaTE гlрацi працiвrтакiв закладiв 0хорони
здоров'Я та установ соцiа_rьного зЕlхисту Haceлeнrrll>> вiд 05.10.2005 рокуЛiкаряvт, сестрам мед{тrим, молодшим сестраь{ медиrшим, .frci безпосередньо
обспуговуrоть осiб iз зна,шо зниженою р}хомою активнiстю та лiжковID( хворих,
усfturовJIЮетьсЯ надбавка за особливi }мови працi в грани.Iному розьлiрi sои
ШОСаДОВОГО 0КЛаДУ ( З ПiДВИЩеннял) , a;re Ее мýнше |5i/о яа пiдстЙ ooirarou"
КабiНеry ЧУr:рj" Украl'ни вlд22.а5.2019 року к про B,,eceHHlI змiн до пункry 1 допостtlIIови КМУ ъiд29.а9.20l0р. Jф 875.
Працiввикам iHTepHary (у тому числi молодшим медичЕим сестрам), якiвикористовуrотъ у роботi дезiнфiкуючi засоби, а також гrрацiвника}r, якi зайrrятi

прибираннmл ryалетiв проводиться дOшIата за роботу з дезiнбiкуrо.оч*" засобшли в
розмiрi 10% згiдно з пiдrýшктом З.4.7 ЕакЕlзу зvЪ зоslstq n пй *оор"доуuаншI умовопдати працi працiвниrсiв закладiв охорони здоров'я та установ сйаьного з€жисту
ЕаселенЕя> вiд 05.10.2005 року ( додаток ||Ь 8)
працrвникаrи" зайfiяцп{ на роботах iз пйiдrивrлrли i важкими умовами працi, за
резулътатамЕ атестацii робочих мiоцъ установJIюсться дошлата в розмiрi до iZИпOсадового окJIаду ( тарифноТ ставки). (додаток Jt 9)
Працiвникапr, лсi загуч€tються до роботи в нiчrrий iac, здiйсrпоеться доIIлата в розмiрi35оlо,годянвоi тарифноi ставки ( rrосадового оьтаду) за ко}кцу годrrну роботи в нiчний
час, Нi*lим ув{Dкаеться час з 10 rодrлrи вечора до б .одпни ршку п.п. з.2 (дOIшIати за
роботу в нiчrrий час) н.жазу Nэ 308/519 < Про впорядкув{tшUI умов оIIлати працi
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працiвникiв зашtадiв охороЕи здоров'я та установ соцiа-rьного захисту наседеннgi> вiд05.10.2005 року
1-21. ОгrлатУ працi в святковi длi здiйсlтоватиу подвiйному розмiрi.5,22, Працiвкикаiи, що виконують шоряд зi сЪоЙ осЕовною робоrо*, додаткову робоryiншоi цосади або обов'язки тимчасово вiдсугнъого працiвнlжа, проводиться доплатаза сумiщенЕя посади у розмiрi не вцще 5d% тарифно1 ставки , яка отрЕмусться заосновною посадою. ОформленЕя трудового договору не шровOдиться.
5,23, Працiвники, якi працЮюru *а 

"у*й"ицтвом, 
одержують заробiтну шлату за фактишловикоfiануробоry ( вiдrrрацьований час) .

5.24. Виrrлачувати премii за paxyt{oк eкoнoмii фонду заробiтноi плати вi,щrовiдно доПоложенrrЯ прО порядоК премiюваЕнrl працiвнrжiв еrшзаветградкiвсъкого
псlD(оневрологiчного iHTepHary ( Щодаток Nч 10 ).5,25, Виплачувати медичЕим працiвнlкашr допомоry Еа оздоровлеЁшI в розмiрi Еосадового
ОКЛаДУ ( ТаРИфНОi СТаВКИ)о ПiД час надання основиоi'- щорiтrоi *iдоуr-*", згiдно зпостаЕовOю Кабiнеry MiпicTpiB Украihи вiд 11.05.2011 року }l! 524 к Гfuтання 0IIлатипрацi працiвниКЬ установ, закладЬ та органiзацй окремих."*aО бюджетноi сфери>з 1 сiчня2012року.

5,26' Надавати працiвникаrrl матерiальну до,'омогу Еа оздорOвлеЕшI, В межах фояду ошIатк
IIрацi, затвердженог0 в кошторисiо в cpli 

". 
bior- нiж один посадовий оклад (тарифlry

ставку) на piK, вiдповiдlо до п. 4 постаIIови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд З0.08.2002
року Jt l298_K ПрО оплаry працi працiвниКiв на ocHoBi €д""Ъi тарибноt сiтки розрядiвi коефiцiентiв З оплатИ Irрацi пРаЦЬникЬ усталrов, закладiв та оргапiзацй окремrж
га;ryзей бюджrrнОi сфери> та п. 5.11 УмоВ оплатИ працi rrрачЬникiв закладЬ офоr*здоров'я та устаIIов соцiа:tъного зalхисту ЕаселеЕ}lrl, затверджених накaвом Мiкпращi
та МоЗ Украlяи вiд 05.10.2005 року Ns З08/519,

5,27, В разi cMepTi працiвника випдачувати матерiальну допомоrу на пoxoBaIlEI в межtж
фонду заробiтноi Iшати, згiдо лункry S,il РЙlлу S нЙазу Jъ 308/519 i( Пr;впорядкуваЕшt )rMOB оплати працi працiвникiв закладiв охороfiи здоров'я ,u у"r*Ъ"соцiа.тьного зtlхисту ЕаселенЕlI>> вИ 05.10.2005 року5,28, Роботодавець fiесе шерсон€uьlry вiдповiдаrr"нЙ" за несвоечасну виIIлату заробiтноi
IIJIатЕ.

5.29.

5.30

Рада трудового колективу зобов'язуеться:

забезпечити контроль за дотриманням дiючих нормативних док)ментiв з питаньоплати працi ( про розмiри заробiтнот плати IIосадових окладiв та тьрифних ставок, аТаКОЖ За ПРаВИЛЬНИМ ВИЗЕаЧеt{НЯМ РОЗМiРiВ ВИПлат, якi вiдповiдно до чинного
законодавства обчислюютъся, виходячи iз середнього заробiтку: допомога у разiтимчасовоi непрацездатностi, вiдпускнi, тощо).
Представляти та захищати на Bcix рiвнях управлiння iнтереси працiвникiв закладу усферi оплати працi.

6. УМОВИ I ОХОРОНА IIРАЦI

Керlто.плсЬ ЗаконоМ YKpai'lти кПро охорону працi>,
забезпечення безгrеч''их та здоровI.D( умо, орuцi працiвникам
1вlн Еесе за це вiдповiдалънiотъ

керlвник визначае, що
закладу е його обов'язком

З метою cTtsopeнHl{ здорових та безпечних умов працi в закладi керiвництво

6,1, Забезпечити виконання Комплексних заходiв для забезпечення встановленихнормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовиIца, пiдвищеЕня наявного
рiвня охорони працi, запобiгання виirадкам виробничого травматизму, професiйних
захворювань i аварiй. ( Щодаток ]ф 11).

б,2, При укладаннi трудового договору iцформувати працiвника пiд розписку про умOвипрацi, наявнiстЬ на робочоМу мiсцi небезпечних i шкiдливих вирооrr"й* факторiв, якi ще
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но усунуто, Moxo,IиBi Еаслiдки iх впливу на здоров'я та його права на пiльги i компенсацii
заробоry в цих умовах.

б.3. Здiйснювати обов'язкове державне соцiальне страхуваЕня rrраuiвникiв.
б"4. Видати безплатно спецодяг, споцвзуrтя i iншi засаби iндивiдуаrьного i колективного

захисту у вiдшовiдностi з гапузевими нормitNIи (.Щодаток ЛЬ 12),
бý. СвосчасЕо видавати безоплатно NIиJlo згiдно з устаЕовлеЕими Hopмalvlи ( Додаток М 13)
б.б. Забсзшеат}ъати працююtIIо( водою для IIиття, водою для миття рук та вiдповiдними

caHiTapHo - побутовими умоваIlfи.
б.7. Забезпечити щ)оведеЕЕlt обовОязковID( мýдрlчнI,D( оглядiв iз збережеЁшIм заробiтяоi тшаМ

шращiвникаirл, яким необхiдло систомати.Iно прохо.щlти медогляди згiдно з ст 19 Закону
Украiни,, Про охорону працi" i наказу МОЗ Украiни вiд 31.03.94 J\b 45. Працiвникiв, якi
ухиJuIються вiд проходжевня обов'язкOвого медогляду притягнуги до д.rсциплiнарноf
вiдповiда:lьностi аж до вiдстороЕеннll вiд роботи без зберiгання заробiтноi rшати.

6.8. Не рiдше одного разу на квартал розгJIядати стан умов шраlti i тразматизму.
б.9. Забозпечувати суворе дотримаIIЕrt посадовими особами та робiтr*.lками зr}кJIад/ вимог

нормативIIID( aKTiB, iнструкцii з охороЕи працi, прilвил безпе.*rоТ експIrytrтацiТ машин,
механiзмЬ устатцуваЕЕя i iншlж засобiв виробшлцтва, обов'язкове корисryъаншI
засобаrrли iндлвiдуа"ьного та колективIIого захисту. Не догryскати rrрацiвникiв до роботи
Еа носправIIому устажцваннi.

б.10. Забезпеwлти безlтловне викоIlаЕЕя комшлексу робiт з атестацi? робошrх мiсць за

умовами працi згiдно з дiючим законодавством.

7. соцIАльно _ трудовI гАрАнтIi.

Роботодавецъ зобов' язу€ться:

7.|. Працiвникалл, звilьненим вiд роботи в наслiдок обра:rня rx на виборнi посади в
державнш( органах, а також у iнших громадськш( органiзацiяrr, надаетьсfl пiсля
закiнчення'rх повноваженъ за виборчою посадою, попередЕrI робота ( посада ), а при ii
вiдсугностi - iнша рiвночiнтlа робота ( посада).

7.2. Працiвники мчIють право на вiдшкодування витрат та одержання iнших компенсащй у
. зв'язку з сrrужбовими вiдрядженнями-

7.3. ГIри направлевнi rrрачiвgикiв д.пя пiлвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд виробr*lцтва
за ними зберiгаеться мiсце роботи ( посада) i проводяться виплати гrередбаченi
закоЕодавством.

7.4. За прачiзникrllии - до}rор€lми зберiгаеться середнiй заробiток за дri обстежеIlня в
закJIадах охорони здоров'я i здавання KpoBi дlIr{ переJIиваЕ}ut. Щим працiвтlлткалд

безпосерелньо пiсЙ кожног0 дЕя здавання KpoBi дIя переJIиваIпIя надаетъся деЕь
вiдпо.шrжу з збереженЕям середнього заробiтку. На бажаяня працiвника цей денъ
присдЕу€ться до rцорiчноТ вiдпусжи.

7.5. Вiдрахування iз заробiтноi плати мФ)lýдь Ероводитись тiльки у виIIадках,
пердбачених зЕжоЕодавством Украrни.

7.6. Адмiнiотрацiя здйснюс пiдтримку пенсiонерiв - колишIнiх працiвникiв закладу, нада€
санiтарний транспорт дб{ достtlвки в районку лiкаркю.

Рада трудового коJIективу зобов'язусться:

7.1.Здiйснювати контроль за використанням. коштiв Фонду соцiа_llьного страхування,
сво€часною виплатою допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатнtстю.

8. гАрАнтIi дяльностI рАди трудового колЕктиву.
8.1. Адлiнiстрацiя закладу надас Радi трудового колективу безоплатно обла,щrане

прrлrлiщення, засоби зв'язку, оргтехнiку, канцтовари для забезпечеЕЕя Тх дiяльностi,
примiщелrurl дя шроведенIuI зборЬ,засiдаЕъ тощо.
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8,2, Не допусКати звiльНенюI З роботИ за iнiцiатИвою Роботодавця працiвникiв, ясi обранi
до складУ виборнrоС органiВ трудовогО колективУ i не звiльнених вiд основноi робЪти,без згоди з Радою трудового колектrIву закладу.

8.з. У випа2цу BHeceHIUI Ради трудового колективу Роботодавцю заражень щодо
порушенъ трудового зiжоЕодi}вства розглядати ix в десятидонний TepMiH,

9. вирIшЕнIt t трудовIж конФлIктIв.

9,1 Сторони визнають, що шри вирiшенкi Iмтанъ у рамках укJIаденого договоруrта
суперечностi мiж 4щлiнiстрацiею та трудовим колективом, потрiбно y""n*
конфлiктноi тактики.

9,2 Трудовi спори що виЕикають мiж адмiнiстрацiсю i працiвником будть
вирiшуватися вiдповiдно до Закону Украiни n ITpo iншlвiдуа:ьнi трудовi.офu.1u
чиЕного законодавства. .Щля розгляду iндивiдуаьнlж трудовЕх спорiв 

"ruорй"r"""комiсiя по конфлiктIIим ситуацiяrл з участю адмiнiстрацii,u,рудового колективу.
( flодаток Nч 1)

10. контродь зА викоIIАннr{м колЕктивного договору.
10,1, Контроь за викоII!tнш{м колективЕOго договору здiйснюють обидвi стOроЕи.10,2, Сторони систематично , щорiчно звiтую"" ,rро 

""*оrr* колективIIого договору на
загальниХ збора"Х колективУ. Iз звiтоМ вистуIIilюТь IIредставникИ обох cTopig , *оrriдлисали договiр.

10,3, Адлiнiстрацiя надае необхiдну iнформацiю Радi трулового колективу при пepBiplti
виконаЕ}rя зобов'язань по колективЕому договору.

10,4, За порушенIlrI IIи Ее викоЕанЕlI зобов'язалл" ,rЬ uоо"ктивЕому договру без поважrrих
црЕIIин, ухиленнi вiд yracTi в переговорах та здiйонення контроJIю предстilвЕики несугь
вiдгlовiда-тьнiсть згiдно з чиЕним закоЕодавством,

Колективцпй договiр пiдппсали:
вiд адмiнiстрацii вiд Ради трyдового колективу

Голова Ради трудового колективу

Наталiя ЗЛЕIIкоБо€вЕць

9
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flодаток Лi 1

до Колективного договору
елизаветградкiвського

псI,D(оневрологiчного irrгернаry

Склад KoMicii

D

Склад двосторонньоТ KoMiciT для ведення переговорiв lrо укладаЕi{ю
колективного договору, пiдведених пiдс5мкiв його виконання та розгляду конфлiктних
ситуацiй:

Адмiнiстрацiя: Рада трудового колективу:

JIю.zцлила БОСВЕЦЬ
Ната_тriя олЕкСIсНко
Гапина МЕлъник
Борис ЗЛЕIIКО

наталiя ЗлЕпко
Оксана ЧЕРНЕЦЪКА
Bipa ГРИНЧИШИН
Тетяна ЖАРко

вiд адмiнiстрацii' вiд Ради трудового колективч

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕць Irаталiя ЗлЕПко

*.Аб " q{rgИз- 202з р, aa 26 сa tFЦOц.g-
1-аv-- 202З р.

яgгФ

пiлпr-rс
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Щодаток М 2
до Колективного договору

€лизаветтрадкiвського
псI,D(оЕеврологiчного

irrгернаry

Правила внутрiшнього розпорядку

l.Загальнi положення

1.1.Цi правила внутрirшлъого трудовоrо розпорядку (dалi , Правuла) розроблено
вiдповiдно до Конституlдii УкраrЪи, Кодексу законЬ пр0 пpal$o УкраiЪи ( dалi - КЗпIТ),
iнrшж нормативЕо - IIравових aKTiB, якi реryлюють сферу трудових вiдносин.
1.2.Мстою Правил е: чiтка органiзащiя працi та змiцнення трудовоi дисциплiни;
cTBopeHHrI безпе.rlrих умов tlрацi; пiдвищеЕЕrt продуктивностi та ефективностi rrрацi;

рашiонаьЕе використаннlt робочого часу.
1.З.Правила шошIирюються на Bcix працiвникiв Слизаветградкiвського
психоЕеврологi*rого iнтерпату ЕезаJIежно вiд пооади та виконуваrоi роботи.
1.4.Керiвництво устаЕови в особi директора створюе )п\,rови, тrокликаяi заrrобiтти
виЕикЕеЕIIю iндивiдуаJIьЕих та колективIilD( трудових спорiв та суперечок в колективi, а
в разi Тх виникнення - забезпечус вирiшен}ul TutKlD( спорiв та сулеречок Еа,взаемовигiдних
засадах.
1.5.Керiвництво уст{lЕови створю€ оргаяiзацiйнi, eKoHoMi.*ri умови NIя дотримilIшI
пращiвникаrrли трудовоi дrсциплiни, використовуе методи пepeкoнulнll;{, заохоченIu{ за
добросовiсну Irрацю та iT' високу яtiсть. .Що порушникiв трудовоТ дсциrrлirм
застосовуються зttходи дисциплiнарноТ вizщовйалъностi, перелiченi в роздiлi 7 цих
Празил.

2. Порядок прЕйняття на робоry та звiльнешня працiвникiв.
2.1"Працiвник реалiзуе свое право на праJцо IIIJIrD(oM укJIаденн;I трудового договору iз
устаповою (€rптзаветграддiвський псшхоIIеврологi.лrий iHTepHaT). Працiвник
зобов'язанй виконрати роботу, визначену в трудовому розпорядку. Роботодчlвець, у
свою чергу, зобов'язуеться виплачрати працЬниковi заробiтну шлату й забезпечрати
передбаченi законодавством шро працю, колективним договором i угодою cTopiH )еIOви
працi, необхiдлi дJI;I виконанвя роботи.
2.2.Празо приймати Еа робоry згiдrо iз положенням еrпrзазетградкiвського
психоневрологiчного iHTepHaTy мае директор уст€lнови.
2.3.Дфтя працiвникiв, яких приймаrоть на роботу, встi}ЕовJIюють 3-ох мiоятrий виrrробний
TepMiH.

Випробнi термiни не встzlновJIюються для осiб, перелiченtтх у остi}штьому абзацi ст..
26 КЗпП, а також iнтггих осiб, яким ЕеможJIиво встаЕовити випробний TepMiH згiдlо з
чиЕним законодавством-
На перiод випробвого TepMiHy шрацЬтrrлку Ее виIIлачуютъ надбавки, доплати ( KpiM Troc,

що с обов'язковим до виплати за вимогами зtжоЕодавства) та премii.
Умова про виRробування IIовиIIЕа буги rrрописана в наказi фозпоряджеrзтri) про
прийнятгя на роботу.
2.4.ГIри rrрийняттi на робоry працiвЕик зобов'язаний:

- каrrисати за5Iву про uрийняття на робоry;
- пред'явити паспорт;
- передати iнспектору з кадрiв трудову 4F._тжку, оформлену у встановленOму порядку

(особи, якrж прlймають Еа робоry за сумiсництвом, та Ti, що шрацевлаштовуIоться
вперше, трудову книжку не ilодають, але вiд них мо?кна вимагати кадати завiренi копii
трудових книжок, щоб rriдгвердити факт роботи за спецiа.шьнiстю);

- пред'явити свiдоцтво rrро обов'язкове державне соцiалъне страх}ъ€ш{ня (при
наявностi);

- пред'.вити довiдку про присвоеЕЁr[ iдентифiкацiйного коду.
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звiльненi з лав Збройцих сил Украiъи подають вiйськовий квиток.
Не дозволено приймати на робоry без поданrrя зазначенlD( локументiв.
при гlрийняrгi на роботу заборонено вимагати дOкументи, подilнЕя яких не передбачено
закоЕодавствOм, у т.ч. вiдомостi про ресстрацiю
2.5.При шрийнятгi на роботу, яка вимагае спецiальних зЕаIIь, роботодавець вправi
вимагатЕ вiд црацiВЕика дшШом абО iнrшиЙ док)гмеIIт: який гriдгВ"рд*у" здобугу o"*iry
або професiйну пiдготовку в навчЕIльних закJIадах.
2.6.осiб BiKoM до 18 poKiB працевлаIIIтову{оть на роботу лише пiсrrя попереднього
медичного огляду (ст.. 191 КЗпП) i в подалъшому до досягненшI21 року вони зобов'язанi'
щорiчно цроходити медrщrий огляд.
2.7- Що виконаЕня робiт пiдвищеноТ небезпеки та TlIx, що потребylотъ професiйного
добору, допускi}ються особи пiсля медитшrого огляду.
2.8. ПрийнlIття на робоry оформlшоють нiжазом роботолавця, з яким ознайомJIюють
працiвника rriд пiдlис.

у наказi мае буги зtlзЕlгIеЕо найменування роботи (посади) вiдповiдно до
:Класифiкатора професiй ДК 003:2010, умови опоати гlрацi та iншi icToTHi умови
трудового догсвору.
2.9. ТрудОвий договiр вважаетъся укладеЕим i тодi, коли накalзу чи розпоряджеЕЕя Ее
було видаНо, аJIе працiвtлиКа фалсгичШо ( з вiдоМа роботодавчя) логrУщ*"о до роботи.
2-10- З працiвниКом, який Ее подаВ трудовоТ кЕижки i не е таким, що працовлаштовуеться
вперше, трудовиЙ договiР може буги 1кладено Еа р{овах сумiсництва.
2.11- На Bcix ПРаЦiВНИКiВ, якi ПРацюють trонад ш'ять днiв, вед}ть трудовi rcшжки. Запис
про перiод роботи за сlъriоництвом заносять до трудовоi книжкрt .а бu*аовяrп працiвника
на пiдставi його заявита довiдкri з мiсця роботи за сумiсництвом.

Прачiвникам, що стають до роботи вперше, трудову книжку оформшюють не пiзнiше
п'яти дriB пiсля прийня:гтя на робоry.
2.12. При прийняттi на роботу або переведенi на iншу роботу праuiвника обов'язково:

- ознайомlлоють з правил€lми, колективЕим договоtrюм та посадою iнструкцiсю ( пiд
пiдпис);

- роз'яснюють права та обов'язки;
- iнфор*гуrоть пiд пi,щпас про умови працi,про наявнiсть наробочому мiсцi, де BiH буде

шраIsовати, небезпе,rIптх i rшсiдлlтвюr виробшлчrоr факторiв, .шti ще не yc;п{}To, та IIро
ЦРаВа На Пi-lЬГИ Й КОМПеНсаЦiТ за роботу в таких умовах вiдповiдно до чиЕЕого
законодtlвства й колективIIого договору;

- iнструкгуrоть з технiки бозпеки, виробничоi санiтарii,гiгiени rrрацi та протипожежпоi
охорони;

- повiдомллоть правила збережснпя комсрцifuлоi таемЕицi,вцмоrи внугрiшнъо
об'ективного та проtryскного режиму на територii установЕ, правила поводження й
перебування Еа такiй територii;

- повiдомллоть про функцiонуваняя системи вiдеоспостережеЕ}U{,
2-13. Щiю трудовог0 договору може буги пригrиЕено з iнiцiативи працiвкика, роботодавця
та з iнших пiдстав,rrередбачених законодавством Украrни 1 ст. ст.Ъ8 36,з8,зý,40,41,КЗпП
тощо) з обов'язковим дотриманIим процедури та ytnloB звiлънення, визначенIж
зtжонодtlвством дrrя вiдгrовiдноi пiдстави.
2.14. 3а ДОМОВЛеНiСТЮ МiЖ ПРацiвником i роботодавцем договiр приrrшIяють у строк,
визнаsений сторонil&lи за п, 1 ст. 3б КЗпП.
2.15. Працiвник мае право розфвати трудовий доrовiр, укладений на невизначенrтй
TepMiH, попередивши про це адмiнiстрацir<r,_письмово за два TюrcHi (ст.. 38 КЗпГý,
трудовий договiр може буги розiрвано й дсir.закiнчення TepMiHy попередженшI про
звiльнення за н€жвностi домовленостi мiж праrдiвником i роботодавцем. За нашностi
поважЕих причин, порслiчених у ст.. 38 КЗтlП, роботодавецъ зобов'язаний розiрвати
трудовий договiр у строк, rrро який просить працiвник.
2.16. Строковий трудовий договiр може буrи розiрваJIо достроково на вимогу працiвникав разi його хвороби або iнвалiдностi; Якi церешкоджають виконанЕю ръбот" за
договором, IIорушеЕЕя власником або уповIrоважеЕим ним оргilном законодавства про
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шрацю, колективЕого або трудового договору та у випадк€}х, передбачених частиною
Ilершою ст{}тгi З8 КЗпП ( ст.. З9 КЗпП ).
2.|7.У день звiьЕеЕýll роботодавець повинеЕ IIовернуги працiвниковi трудову кЕижку з
вЕесеним зiшисOм про звiьненIuI, видати працiвниковi копiю Еаказу про звiльнення,
видати прачiвниковi копiю наказу про звiльнеЕlш та виплатити Bci належнi йому вiд
установи суми. Записи цро цр!rц,Iни звirьнеЕ}Lя в трудову книжку здiйсrтюють згiдво з

формуlшоваЕIlrtм дiючого законодавства. Щнем звi.гьнення ввчl]каеться останнiй день
роботи.

3.Робочий час та час вiдпочинку. '
ixнc використанЕя

3.1. В ycTmroBi встаIIовлеЕо п'ятидеr*шй робо.ий тиждень.
Вихiдлi днi : субота, недi-irя.
Розпорядок роботи такий:

- IIочаток роботи: 8.00;
- шерерва IIа харчуваJ{Iб{ та вiдцtо*лнок: з 12.00 до 13.00;
- закiнчешlш роботи: 17.15.

3.2. В зв'язку з виробичою необхiднiстrо шестиденний робочай тиждень встановJIено д,]tя
шрацiвшакiв настуrrЕих шосад: rrерукар та молодтпа медffIIIа сесц}а ( caнiTapKa *
роздавальнЕцi) - одЕа од{ш{ця.

3.3. Трива:liсть щодениоi роботи визЕачаетъся адлiнiстрацiею зашrаду з дотриманнrIм
вимог статей 50-5З, 67-7З КЗпП.
Час початку i закiнченЕя роботи i обiдттьоТ перерви встаЕовлюеться для працiвшткiв

Гlравилаrчrи внугрiшнъого розпорядку закJIаду.
3.4. За 40-ка годинним робо.штм тижнем ЕраIцоють : а;цлiнiстративний шерсоЕал, сектор
бУхгаггерськоi слryжби, господарський персоIIал (KpiM шерукаря), ЕерсоЕrtл KyxHi,
персоЕал пiдсобного сiльського господаIютва.
3,5. За Зб - ти rодиЕним робо.шгм тижнем прilIюс : медшIний персоналrr ( KpiM молодшоi
ме.щ.шоi сестри ( санiтарки - роздавшIьницi) - одна посада)
3.б. Графiки роботи кохtног0 працiвника сюIадЕIютъ вiдповiдно до графiкiв змiнностi з
ТаКИМ РоЗр.lхУIrком, щоб не порушити безrrерервнiсть викоЕаннrI функцiЙ та завдаЕь,
покJIадеЕ}ж на cTpyKTopHi пiдроздi.тпл
3,n Норми робочого часу розраховуIоть за каJIендарем п'ягидеЕЕого робочого тижнrI з
Вома вихiдяими дIJII\trЕ в суботу та недiлю при одIаковiй тривалостi часу роботи за день
УIIродоВж робочого тижýJ{ та вiдtшовiдrrror зменшенкrIм TpI4BыIocTi роботи напередоднi
святкових та неробо.ппr днiв.
3"8. Тривалiсть робочоi змiни для праrдiвникЬ , зазначенIж в п. 3.5. ffоговору, становить
12 годин з урЕlх}ъiш{Еяlц часу перерви дJIя харчувЕжIш{.
3.9. Конкретну тривалiсть перерви в кOнцретну змiну ( дату) визначають графiки
змiнностi.
3,10. Для шрацiвникiв однiеТзмiни пepepBlr I-Iадаються шочергово.
3.11. У вечiрнiй та нiшrий час перерву не Еадають, пtrюте надitють можливiсть приймати
iжу безгrосередньо на робочому мiсцi в перiоди, коJIи trрацiвнилш перебувають у cTaнi
Очiкування початку виконtшIЕя роботи. Час приймання Iжi у цьому разi не вважають
церервою i вкrшочають до робочого часу.
3.12. I]рацiвнr,rкаiлt, якi за харiжтером роботи не мOжуIь покидати робочi мiсця uротягOм
робочоТ змiни, дозволено прdмати iжу безпосередЕьо на робочому мiсцi. Час початку i
закiнчення приймання iжi встановJIюють самостiйно, виходячи з орrалriзацiйлrих,
технологiчних та iнших чияникiв i конкретвцх виробничих завдань тзlк, щоб не доIryýтити
негативЕого впJIиву па роботу установи в iiiлому. Час приймання i'жi у цъому разi не
ввaDкаеться перервою i вкlшочаеться до робочого часу.
3.13. Графiки змiвностi на мiсяцъ затверджуе керiвник устаIIови не пiзнiше нiж за три днi
ДО ПочаткУ Ilовоrо мiсяця. Начальники пiдроздiлЬ доводять ik до вiдома працЬникiв ,
IIIJUD(oM розмiщення ix у досцrпЕI.{х дпя пращЬникiв мiсцяr ( у rrобутових KiMgaTax, у
примiщенняr, вiдведених для черryванЬ тощо.)
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3.14. У разi наданнr{ працiвнику щорiчноТ вllЕIусткИ пlсля затвердженпя графiка роботи,
або у разi прийняття на роботу працшника начальЕики пiдроздiлiв доводять до зазЕачених
працlвникrв новий графiк ix роботи не пiзнiше настугIнOго .щя з дати видаЕшI наказу IIро
ЕадашU{ вiдrrуски або наказу про шрийняття rrрацiвника на роботу.
3. 15. ЧергуванIU{ змiн працiвникiв здiйсrrюетъся у такому порядку:

медичц1

медичн1 cal{l, палатнi

меди.шi

Матттl4нiqlц котельFIl

Число мiсяця
1 2 аJ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |4 15 1б

1 д д д д д д
д д д д д

Число мiсяlя
1 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10 11 \2 13 т4 15 lбМол йс
(carriT

д д д д д д д д

д д д д д д д д

Посада Число мiсяця
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 iз 1,4 l5 тб

ClM1 д н н д н I

С/м2 н н н д н
С/мЗ д н н д н
С/м4 н н д Е д
С/м5 д Е н д н

Змiни Число мiсяця
1 2 t

J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 1з I4 15 16
1 н д Е д Е
2 н д н д н ЕnJ н д н д Е
4 н н д н д
5 Е н д н

Посада
1 2 t

J 4 5 6 7 9 1 0 1 2 1
aJ 1 4 1 5 1 68

Число
11

ltl,x роб l д д д д д д д дItlx роб2 д д д д д д д д

Посада

10 11 I2 13 1,4 15 161 2 з 4 5 6 7 98

Число

MatrlиHicт
( кочегар)
ко,гельнi l

д н д н д н д н

Машинiст
( кочегар)

котельнi2

д н д Е д н д н

Машинiст
( кочегар)

.a
KoTe",ibHlJ

д н д Е д н д н

Машинiст
( кочегар)

коr,сльнi4

н д н д Е д н д

14

J

д

д
д

д
д д

Посада

Посада

д д
Къ,хар2 д д д



Еа

нlчн1

Еlчн1 пiдсобного сiлъсъкого

,Ще д * денЕа змlна; н - Еlчна змiна.

3,16, Для окрем}ш працiвнlжь умовами договору можлпавий передбачений iнший режимроботи. За погоджеЕIIям з профспiлковим комiiётом деяким структурнш Ецроздiлаrrц iокремЕм грУtIам праrдiвникiв може встановлюватись iншrай й ,rb*u*y i закiнчення
роботи.
3,17, ПрИ вiдсугносТi працЬвИка закJIадУ, керiвниК зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв
щодо його замiни iнr:шпrл працiвником.
3,18, ПрацЬншшr мають право на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapцo - гiгiевiцrого
призначенЕrI.
3,19, За домовленiстю з роботодавцем працiвниковi може буги BcTarroвлeнo негrовний
робо,шй деЕь з 0IIlrатою працi ,rрооорцiйно вiдпрацьованому часу (ст.. 5б КЗпП),
Скорочений робочий час, встаЕовлюеться лля осiб, якi MaoTi орБо Еа це згiдло зтрудовим зttкоЕOдавством (ст,. 51 КЗпП ). В ycTaHoBi на прохашrll iнших працiвникiв
може буги встаяовлений скороченийчас У пOрядку, гrередбачеЕому закоподсrвством.
3,20, Перерву длЯ харчуваýЕrt та вiдпоЩлнку працiвниIrвикОристовуе на свiй розсуд.3,2l, обЛiк часУ виходУ Еа робоry та з€lкiнчення робЪти *"дуr, у ,uO"oi облiку
BиKop}IcTE}Errlt робочого часу ф. П-5.
3,22, Робоry у вихiдli дЕi працiвниковi компенсуютъ у порядку, шередбаченому
закоЕодавством ( ст.. ст.. 72Ja7 КЗпП).
3,23, Залучати працiвникiв до Еадурочтrих робiт, роботи у вшriднi, святковi та нсробочi
днi дозволýно в порядщу, встrlllовлеЕому законодавством (Ът.. ст.. бЬ,п,7з кЗпП).
3.24 .Працiвники закладу м€lютъ право На щорi.п{у вiдпустку, триваrriстю Ее менше як24
календарЕi дli. На час Вiдгryrстки за працiвн*о, зберiгаеЙся мiсце роботи i заробiтна
плата.
3,25, ПрацiвЕикам з HeHOpMoBatIцM робоl*лм дrем Еадutють додаткову чорiщ1у вiдгryстку
за особ,rпrвий характер rrрацi тривалiстю до 7 калеЕдарних длiв вiдrrоuiд"о до визЕаченогов колокгивЕомУ доrоворi перелiкУ пвфесiй та IIосад, на яких може застосовув жися
нонормоваЕий робо.пй деýь. Цодаток Ni 6).

Число мiсяця
1 2 a

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1з |4 15 16
1 д д д д д д д

д д д д д д

Посада Число мiсяця
1 2 J 4 5 6 1 8 9 10 11 l2 1з l4 15 iб

1 н н н н Е н н Е
н н н Е н н н н

Посада Число мiсяця
1 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 1з |4 15 lб
н Е н н н н н Е

)fl. н н н н н н н Е

цUпр, LrБ

Посада Число
1 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10 11 1,2 13 l4 15 16
Дояр д д д д д д д д
Свинар д д д д д д д д

l5

,

Посада

д
Сторож2 д д

Сторож2

Сторож1



3.26, Графiк вiдlусТок складztють на кожен календарЕий piK до 15 груд{я року, що
передуе тому, за якиЙ скJIадаютЬ графiк. йо.о затверджус керiвник закJIаду за
пOгодженtuIм iз Радою Трудового колективу i rriд шiдrrис доводять до вiдома Bcix
працiвникiв. При скrrадаllнi графiкiв урахOвуються iнтереси виробництв4 особистi
iнтереси гlрацiвникiв та можливостi для iхнъого вiдпочинку ( ст.. 79 КЗпП), Щорiчнiвiдгrустки мож}ть бути пepeнeceнi на iкший час у виuадках, передбачених
закоЕодавством, та за згодою cTopiH.
3.27. ГIро дату початку вiдшусжи працiвника повiдомляють письмово не гriзнiше як за lFa
тшrmi до встановленого графiком TepMiHy
3.28. Прачiвники закладу мають право на iншi види вi7цгусток, передбаченi
закOнодавством.

4. OcHoBHi права та обовrязки працЬпцкЬ iHTepHary
4.1. IIрацiвпик зобов'язаний:
- своечасно, до початку змiни, прибуги на робоче мiсце та IIриготувжtrQя до виконаншI
трудових обов'язкiв ;

- почиЕати робоry вiдповiдно до режиму робочого дня;
- буги на робочому мiсцi вiд часу початку роботи до часу закiнчення роботи за виIuIтком
вQтаIIовлеЕЕх перерв на вi,щrоштпок та харчування, iltших перерв;
- виконувати своечасýо та в пOвномУ обсязi робочi зазд€lннr{ (функцiонатьнi обов'язки),
забезпечувати належну якiсть виконJ.ваних робiт;
- викоЕувати розпорядженнrI дLrректора frd не суперечать IIинЕому з€жонодавству ;
- виконувати обовояЗки, шокладенi Еа нього трудовим договором;
- викоЕувати вимоги щодо оёороЕи IIрацi, Teюrirш безпеки, виробничоi caHiTapii, гЬiсни
працi та протипOжежноi безпеки;
- користуВатисЯ виданиh[И сЕецодягОм, спецвз)iтгям, засобалли iндивiдуа_lьного зitхисту та
запобiжлrими пристроями ;

- дбайливО ставитисЯ дО майна установи, дотримуватися встановлеЕого порядtу
зберiгаlшя матерiальнюс щiняостей;
- вжшвати заходiв д.пя шегайного усуненюI прIдIиII та )rMoB, що перешкоджалоть або
ускJIадЕюютЬ нормаJIъЕУ роботУ закJIаду й нgгайно повiдомляти про таку заIрозу
керiвництво;
- дотрш\{уватися tIистоти й порядку на робочому мiсцi, у вiддiлi та на територii установи;
- поводитися ети[Iно стосовIIо iнших працiвникiв та пiдопi.*rrлr iHTepIIaTy.
4"2. Працiвник мас право:
- вимагати вiд роботодавця забезпечення його роботою згiдrо з професiею та
ква:riфiкацiсю вiдтовiдrо до укJIадеЕого трудового догсвору;
- вимагати rltlJleжHlrx, безпсчlrих та здорових умов працi;
- вимагати Еадt}ЕIUI йому спецодяIу, сtrецвзуг"тя,засобiв iндивiдуальЕого ýl}шcTy згiдно з
нормlrь[и, вст€}новJIеними законодавством;
- своечаýЕо отримувати заробiтЕу плату, Ее нижчу за визЕачену з€жоЕом та колектЕвним
договором;
- звертат}{ся до керiвницгва з шропозицiлли щодо полiпшення органiзацiТ працi та
виробпr.щтва;
- брати }п{асть у rrрофесiйнюl сцiлках з метOю захисту cBoik пр€}в та iHTepeciB;
- на iншi наданi трудовим законодавством IIрава.
4.З. ПрацiвЕика, який за cTilIoM здоров'я вiлровiдно до медичIного висЕовку потребуе
ЕадilЕн,I легшоi роботи, роботодавець при нашностi такоi роботи IIовинен перевести за
згодою шрацiвника на ftlкy роботу па термiц зазначений у Йедиllному висЕовку, i у разiпотреби вста}IовиТи скорочеВий робошй деЁъ.

5.1.робоъодавець"* j;,Xixr###1*"ff 
:"ЖУ-:::l,Ч:Ж,2цихправил):

- забезпечувати працiвникiв робоlптми мiсц.шли та Еадавати рьбоrу за }мовами трудового
договору;
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- забезпе,rrати робоче мiсце вiдrrовiдними матерiыьЕими та енергетичними ресурсами,iHcTpyMeHToM i приладдяu, а працiвника - спецOдягом, спецвзуттям та засобаrrли
iндивiдуаЬного захиСту вi.щrовiдgо до нормативЕо - Еравових aKTiB;
- проводити вступний та перiодишri iHcTpyKTaжi працiвникiв щодо вимог охорони працi,
протипожежноi безпеки та iнIшдх правил безпеки проведонЕlI робiт, перевфяти a"ъrr""
вiдповiдgих iнструкцiй з техвiки безпеки, виробничоi caHiTapii Ti. гiгiени пршri;
- вживати необхiдrлгх заходiв для профiлtжтики виробничого травматизму, професiйних
та iншлоr з€жворювань працiвникiв;
- видавати заробiтну IIлату у встановленi законодавством та колективним договоfiом
термiни;
- забезпечувати своечасклй поточний та капiтальний ремоrrr обладrання на робочахмiсцях;
- контроJIЮвати дотрИманнr{ працiвнrЖадги трудовоi дисциплiни та оргшriзовувати облiк
робочого часу й табе.rrrовавня працiвшакiв;
Створювати умови для вiдпо.*rнку працiвникiв;
Виконувати iнmi обов'язки, покладенi Еа нього трудовим закоподавством та
колективним договором,
5.2. РоботOдавець ма€ шраво:
- вимагати вiд llрацiвника дотриманЕj{ пOложень rцж Правид та вживати необхi.щих
заходiв щодо прЕтягЕеЕнrI порушникiв трудовоiдасциrrлiни до вiдrовiдалъностi;
- ухý,rвати вiдповiдних заходiв дJUI морi}льного та матерiалъног0 заохоченIuI за сумлiнне
дотримаж{я вимOг чих Правил.

6. Заохоченпя зауспiха в роботi
б.1. За зр€lзкове виконt}нЕя обов'язкiв, встаýовлених трудовЕм доrовором, iнiцiативу,
триваIry й бездоганну роботу,значяi тРудовi досягЕеЕня застосовуються TaKi .*Й
заохочення:
* оголошення подяки;
- видача премiТ;
б.2. Роботодавець видае яаказ про заохочення i в урошлстiй обстановцi доводить його до
вiдома колективу.
6.3. ПрацiвЕик€thd, якi успiIшlо й сумлiнно викоЕують овоi трудовi обов'язки , Еадають уЕершу чергу пероваги та пi.lьги в гаlцвi соцiагьно - куJьтурного i житлово - шобlтовогЬ
обсяуговуваншI. Таким працiвникам Еадаеться також шеревага при пpocyBaяHi по сrгужбi,

7. Вiдцовkалькiсть працьникiв за шорушепнr Правил
7,|. За порушеЕшI трудовоТ дисциплiни до црацiвника може бугi застосова}Iо один iз
таких заходlв стягнення:
- догана;
- звiльнення.
7.2. ЗвЬнеЕIt I як дисцитrлiнарЕе cTtrEeHIUI може бути застосоване за:
- системаТиЕIне невикоЕаЕшI працЬником без поважшх шричиЕ обов'язкiв, ЕокJIадеIIID(
Еа Еього трудовим догсвором або цr.п,rи Правилалли, якщо до працiвника ранiше вже
застосовуаахися захОди дисцигlлiнарного тIи грOмадського стягЕеЕш{ ( п.3 ст.40 КЗпП);
- прогуЛ ( у томУ,шlслi вiдсlтнiсть на роботi бiьше трьох годш протягом робочого дrя1
без rrоважшпr ЕриtIин ( п.4 ст. 40 КЗпП);
_ IIоява на роботi в нетверсзому cTaнi, у cTaHi ЕЕ)котитIIIого або токсичного сп'янiняя ( п.
7 ст.4а КЗпГI);
- втIиЕенШI за мiсцем роботИ розцрадilЕIIя ( У тому числi лрiбного) майна устilЕови,
вст€}новJIеного вирОком судУ,Що набраЗ законпоТ сили ( п. 8 ст. 40 КЗцrD.
За iцшi порушеЕНя трудовоТ .щrсциплiни застосовуеться викJIючЕо дOп}на.

7.2. Перед застосуванням дисциплiнарного стягнеЕнl{ вiд працiвника вимilгасться письмове
IIоясЕеншt шростуfiку- Вiд,лова працiвника надати таке шояаЕення Ее е перешкодою для
зitстосуванIUI стяп{еншt. Про вiдмову Еадати роз'яснення скJIадаетьс, uK, за пiддисом
iншю< двOх црацЬrшкiв ycTa}IoBи.

|7



7.3. При визначенЕi вищr дисцигшiнарЕого стягЕеншI директор устаIIови вр€жовуе ступiнь
тяжкостi вIIинепого гrросryпку й заподiяну Еим шкоду,обставиЕи,за якrгх вчtиЕено
IIроступок, i попередню роботу працiвника.

7.4.ДисциплiнарЕе стягЕенIUI застосовуеться власником або уповноваженим ним оргш{ом
безпосередrьо за виjIвленням простУfiку, €lJIe не пiзнiшо 0дIого мiсяця з дrя його
виJIвлеЕIU[, Ее враховуючЕ часу звЬнення гrрацiвника вiд роботи у зв'язку з тимtIасовOю
непрацездатнiстrо або перебування йоrо у вiдrустцi.
fiисциrrлiнарно стягнення не може буги накладене гtiзнiше шести мiсяцiв iз дlя BtlиHoHmI
ЕРОСТУПКУ. t

7-5. Якщо протягом року з дня ЕакJIаденнII д{сциплiнарного стягIIенш{ пращiвника не буде
fii/иaHo нOвомУ дlсциплiнарЕомУ стffIlеЕню, BiK ввilкаеться т;lким, що не мав
диоцитrпiнарного стtrнеЁнrl.
якщо шрацiвник не доrryстив нового порушення трудовот Дисциплiни й до того ж проявив
себе як сумлiнний працiвник, то стягЕенЕI може буги зшrте до закiнчення
термiну,згаданого в IIершому абзацi цього гýцrкту,

7.6- Протжом строку дiI дисциrrлiнарного стягнеЕЕr{ заходи заохочення, перелiченi в роздiлi
6 щд< Правил, до працiвника Ее застосовують.

1.7.НезаsТежн0 вц дисцигrлiнарного cTlптleHIUI, згаданого в п 7.1. цrтх Правил, Еа ]&,fовaж
в}{значенID( колоктиВIIим договором чи положеЕш{м про оплату працi та премiюваIIýя,до
гrрацiвникiв пrожугь застосовуватися ще й TaKi заходи вдливу:
- повЕе або часткове позбавлення гrремii;
- меншошrя або скасуsаншI винагород та iнtшгх заохсчувzlJьнlж виплат.

Щоповнекrя
до правиll

вн5rгрiшнього

розпорядку

IIрАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку i графiки роботи.

Ns
п/п

ГIочаток роботи
_Кноuь роботи

Обiдня перерва

1 8uu - 17I5 12uu _ 1з00
2 8uu - 17'5 12uu - 1,u')
J Медичний ЕерсоЕал Згiдно потоIIного

графiку
4 Персона-п Kyxнi Згiдlо потоtIIIого

графiку
5 Персонап пiдсобного господарства Згiдто поточного

графiку

,.

Бо€вЕцъ

Вiд Ради трудового колективу

Голова Ради трудового колективу

злЕпко
(

18

А;цлiнrrерсона-ll
IIерсонал



Щодаток Л} 3
до Колективного договору

Слизаветградкiв ського
псш(он9врологiчного iггернату

УЗГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу пнI ,

злЕIIко Бо€вЕцъ

грАФIк
вiдгryсток працiвникiв €лизаветградкiвського ПНI на 2024 piK

.]\l}

шJ

п

Прiзвище о iнiцiали Посада З якого
мiсяця

i Боевець Людмила IBaHiBHa червень
2 злепко Наталь Анатолiiъна Завiдувач сектора бу<галтерськоТ

- головнии
серпень

J оксана Вiталiiъна травенъ
4 смiян Тетяна Василiвна травеЕъ
5 червень
6 юлiя Василiвна Фахiвецъ з IIIIих серIIень
7 Мельник Г;lлина Миколаiъна травень
8 олексiснко наталiя Василiвна з жовтеЕъ
9 олексiснко наталiя Василiвна соцiаlrьний жовтенъ
10 Водiй вАз червень
11 Баклан Степан Юхимович Органiзатор культурно -

дозвiллевоТ дiяльностi
лиIIень

т2 Шуrrяк Тетяна В олодr.плирiвна Органiзатор культурЕо - квlтень

1з миколенко Свiтлана квlтеЕь
|4 Швачка вересень
15 Тиrценко Ольга IBaHiBHa Машинiст з праЕшI та ремоЕту серпень

1б Просинюк Оксана Сергiiвна матттинiст з праяня та ремонту вересеЕь

17 Засць Владислав Анатолiйович липень
18 MiHHixaлiciBHa Мол ь/с caHi ванниця березень
19 Чабан з KBlTeHb

Лень Микола Кузьмович з комIIлексного
обслуговування i ремонту

лютии

2| Корiнецъ Олександр Адmлович з комплексного
обслуговуванлтя i ремонту

листопад

22 JIяхов Микола MaTTlцHigT, котельнl лиIIень
2з ляхов Микола липенъ
24 Бойко Василь Василъович Водiй уАз жовтень
25 Бойко Василь василъович Водiй гАз жовтеIlъ

,9

{иректор

бlхгалтер
Бр<галтер
Бухгалтер
Бухгалтер

Завiдувач

Комiрник
Jq*up JIrодмила Борисiвна

Перукар

2а



26 постова олена лютии
27 максим Миколайович Пiдсобний
28 Аняа Вiталiiвна лютий
29 Магей Надiя IBaHiBHa
30

липень
31 Jftодмила IBaHiBHa липень
з2 Ната-пiя ОлександрiвнаIBaHoBa Сестра медищIа з дiсти.*rого JIиIIенъ

JJ Щямрюк Наталiя Володимирiвнi медиЕ{а з лrкуваьноТСестра червень

з4 Анна медична тпотий
35 Тетянав вна
36 оrьга
37 Попова Анна медична
з8 Богданова IHHa МиколаiЪна медична
з9 Бойко оксана IBaHiBHa медична листопад
40 Книш Тl миколаiвна ,господинrI
4| Бойко Ангелiяа олегiвна Мол. м/с саЕ1, гIfL,Iатна
42 лiлiя Анатолiiвнаг Мол. Mlc б,
4з Майданик Оксана Мол. м/с палатЕа KBlTeIIb
44 IBaHiBHa Мол. пdс сан1 паJIатЕа квlтень
45 оксана В Мол. м/с сан1, палатна
46 АнатолiiънаЛl Мол. м/с caHI папатна квlтень
47 пiсна Наталiя Василiвна Мол. м/с палатЕа
48 в валентина Мол. м/с сан1 ITaJIaTHa
49 Стьожка василiвна Мол. м/с саЕ1 пiLпатна
50 Бойко Людллила В Мол. м/с паJIатнасан1, листопад
51 махиня ольга Миколаiъна Мол. м/с паJIатна
52 Мол.lлл/с пfu,Iатна
53 мельничок Га,шlна В Мод. м/с сан1 палатна
54 PiTaМа Мол. м/с саЕ1, палатна
55 Шевелева валентина миколаiъна Мол. Mlc палатна
56 Наталiя IBaHiBHa Мол. м/с паJIатна
57 сливка оксана Мол. м/с паJIатна
58 Вдовiченко Тетяна Мол. м/с caHt паJIатна
59 :о TeT*ra олегiвна Мол. м/с палатнаc€lнl,
60 ва_центина Василiвна Мол. м/с палатна
6| сливка Свiтлана Мол. Mlc
62 змiевський Леонiд Олексiйович Мол. м/с палатна
бз Злеrrко миколайович Мол. м/с сан1, палатЕа липень
64 с МиколайовичЗлепко зоП
65 г васильович Мол. м/с гIалатна
66 Калько С) Iванович Мол. м/о caHr жовтень
67 Вiтаlriй Мол. м/с caHl палатна
68 Гойда Свiтлана Мол. м/с сан1, палатЕа
69 ольга Мол. пл/с
70 Смаль Воло ол. м/с сан1 паJIатна квlтень7l тетяна Анатолiiъна - ванницяМол. м/с сан1,
72 Юлiя АнатолliЪнаЮрченко Мол. йс ( caHiTapKa - лиIIень

l5 ривохижа Надiя Василiвнак Мол. м/с ( caHiTapKa - травень

74 Наталiя

20

березень

a

травень
березень
вересень
серпень

серпень
березень

травень

червень
березень
вересеЕь

вересень
серIIень
серпень
вересень
червень
березень

серпень
вересень

березень
серпень

червень
березень

травенъ
сершенъ

червень

серпень



75 мах Тетяна Кухар березень
76 Юлiя Кухар квlтень
77 слiвченко Валентина Миколаiъна Мол м/с ( caнiTapKa*

роздqваJБниця)
липень

78 Буша Анна Михайлiвна Мол пlс ( caHiTapKa - червенъ

79 Колiсник JIюдмила СергiiЪна Мол йс ( caнiTapKa - вересень

80 Ляхова Анатолiiъна шотий
81 наталiя олексiiвна травень
82 павлiченко Володимир Олександрович Завiлрач госrrодарства

пiдсобного сiлъського
JIютии

8з Дояр KBiTeHb
84 тIтевченко одена травень
85 Вовкодав г жовтеЕь
8б Василь Iванович сторож листопад

2\

Кухонний робiтник
Кухонний робiтник

Буша \4арина Олександрiвна
Свинар
сторож



!одаток М 4
до Колективного договору

Слизаветградкiвського
псI,D(оневрологiчного irrгернаry

Перелiк
робочпх мiсць, професiй i посад

€лизаветградкiвського пеихопеврологiчного i'Tep'flTy,
працiвпикам яких, згiдно з результатами атестацiiробочих мiсць

за умовамп працi, пiдтверджено право па щорiчнi додатковi вiдгryстки
за оеобливпй характер rrрацi

I

Вiд Ради трчдового колективу

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕць наталiя ЗлЕпко

Ns
пlп

Найменування професii, посадшл Трива:liсть вiдпусжи,

1 25
2 медична 25
a
J медична 25
4 медична з 25
5 },{едична з 7
6 медична

r{едична сан1,
25

] 25
8 Молодша caI{l 25
9 Мо-цодша \{едична сестра * роздава}Iьниця) 25
10 7
11 11
|2 - дозвшлево1 25
13 caHTexHiK 4
|4 Водiеi а rr !'.\З 4
15 водiй а rr ВАз 4
|6 водiй а rl ГАз 7

22

фiзкультури

палатна)

Пер,чкар

дiялъностi

,;_



flодаток ЛЬ 5
до Колектrлвного договору

елизаветградкiвоького
психоневрологiчного iтrгернаry

a

Перелiк
робочпх мiсць, профеей i посад

€лизаветградкiвського псшхоневрологiчЕого iнTepнaryo
працiвпшКам яких, згiднО з результатами атеgтацiiробочих мiсць за умовами працi,

пiдтвердЖено право па щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
в шкЦливих i важкихумовах працi

вiд Ради трудового колективy

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕцъ наталiя ЗлЕпко

Js
пlп

Найменування шрофесii, rrосади Визначена тривалiстъ
вiдпустки, календарнrтх днiв

1 4
2 4
a
J Машинiст iз пранпя та ремонту спецодягу 4
4 Матпинiст ( кочегар ) котельнi 7

2з

Шеф - кухар
Кухар



Щодаток Л} 6
до Колективного договору

елизаветградкiвського
психоневрологiчного irrгернаry

Перелiк
робочих мiець, професiй i посад

€лизаветградкiвського психоневрологiчного iHTepHaTy,
працiвникам яких надаються щорЙнi додатковi вЦ'.ryстки

за ненормований робочий день

a

вiд Ради трудового колективч

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕць Ната-цiя ЗЛЕПко

J\ъ

пlп
Наймепування професii, посади визначена тривалiсть

1 або в. о 77 бlхгаrгерськоiЗавiд)rвач сектора служби
годовний 7

3 та сгlецiалiзацiй 1
4 Фахiвець з чних 75

76 Соцiатьний
7

7 з
7

8
79 адаптацii 710 господарства пiдсобного

сlльського
Завi:l,вач

7

,1 АLa

/,
rИйl{

( ,jlшlс)



ffодаток ЛЬ 7
до Колективного договору

€лизаветградкЬського
психоневрологi.rного irrгернаry

Щоплата
до тарифноi ставкп щlацiвнпкам робота якпх повпязаЕа з пiдвищепим

нервово * емоцйним п&вантаженням
та шкiдливIIми умовамЕ працi

iri

i]

I

вiд Рали трчдового ко.пективч

Голова Ради трудового колективу

талiя ЗлЕпко

Je
п/п

Посада Щоплжа,Yо

1 Директор 25
2 25
J Iнспектор з кадрiв 25
4 Завiдувач сектора бргалтерськоi служби - головний

бухга_гrтер
25

5 Бухгалтер I 25
6 Бухгалтер 25
7 ]цженер з ОП 25
8 Соцiа"irьний працiвник 25
9 Органiзатор куJIьтурно дозвiллсвоТ дiя:ьностi 25
т2 Шва.пса 25
1з 25
т4 машинiст з та 20
15 Перукар 25
lб Лiкар псгкiатр вищоi категорiТ 25
17 Лiкар тераповт першоi категорii 25
18 Старща сестра медична 25
19 999]pq медична 25
20 Сестра медична з лiкува,тьн9Т фiзкультури 25
2т 25
22 Молодша медична ( caHiTapKa - палатна) 25
/.J Молодшамедична ( caHiTapKa - ваrrниrц) 25
24 Молодша медична 999тра ( caHiTapKa - роздавrlльниrц) 25
25 Завiдуючий господарства пiдсобного сiлъського 25
26 Дояр 25
27 Свинар 25

Бо€вЕць ''.-fu//..нл
( lIiлпис)..

,/

25

l

Jqв,Щщач господарства

Ьструктор з трудовоТ адалтацii

Сестра медиIша з дiетичrrdго харчуваннrI



1. Молодша медична сестра ( caHiTapKa * прибира-тlьниця) |0%

вiд адмiнiстрацii

Щоплата
до посадового окладу

працiвникам, робота яких повОязана
з використанням дезiнфirсуючих засобiв

Додаток Л} 8
до Колективноrо договору

Слизаветградкiвського
психоневрологiчного irrгернаry

Вiд Ради трудового колективч

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕць ,'#,zТr/' Наталiя---т;"fi- злЕпко
0310оз37

26



IIерелiк
робочих мiсць, професй i шосад

€лизаветrраДкiвськогопсихоневрологiчногоiптернатУ'
працiвникам яких, згiдно з результатами атестацii робочих мiсць за умовами працl,

uiлгверркецо право на доплатп до тарифних cTflBoK або посадовI|"х окладЬ за робоry

в шкiдливпii важкихумовах працi

Щодаток Nir 9

до Колоктивного договору
Слизаветградкiвського

псI.D(оневрологiчного irrгернаry

Вiд Ради трyдового колективч

Голова Ради трудового колективу

наталiя Злеrrко

вiд адмiнiстрацii

Боевець

визначений розмiр доIIлат
о,/
7о

шрофесii, шOсадиНайменуванняNs
п/rr 8

1 8
2 8

маrпинiст iз тааJ |2
котелън1Машинiст4

27
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УЗГОДДЕНО
Голова Ради трудового колективу

ffодаток }tb 10
до Колективного договору

Слизаветградкiвського
чного irггернаry

пнI

злЕпко Бо€вЕцъ

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

€лизаветградкiвського психоневрологiчного iHTepHaTy

1. ЗагальнiilоложенЕя

1.1. Положе}rЕrl про премiювшrня працiвникЬ елизаветгра.щiвського психоневрологi.шrого
iтrгернату (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв шро прilsо УкраiЪи
(далi * КЗffП Украi'rти), Законiв Украiни кПро оплату працi>>, <<Основи закопOдавства Украiни
про охороЕу здоров'яD, IIостанOви Кабiнеry MiHicTpiB Украiни кПро оплату працi
працЬr*rкiв IIа ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвlтакЬ ygElHoB, закладiв та органiзацiй oKpeMIDr гащсей бюджетноi сфери> вiд
30.08.2002 ]ф1298, MiHicTepcTBa працi та соцiа-тrьноТ полiтики.Украни i MiHicTepcTBa
охороЕи здоlюв'я Украши кПро вtlоряжувitкIu{ умов оIIлати працi rrрацiвtшлкiв закладЬ
охорони здоlюв'я та ycTalloB соцiа.rьного зi}хисту IIаселення) вц 05.10.2005 ]ф ЗO8i519,
зареесц)омЕого в MirricTepcTBi юстlдlii YKpair*r 17.10.2005 за Ng 1209/11489.
1.2. ПоложеЕшI про премiювання гrрацЬникiв е.тrrrзаветградкiвського психоневрологiчного
iнTepнary зацроваджуеться з метою:
- пiдвищешя мотивацii працiвникiв, керiвникiв, професiона:riв, фахiвцiв та iншого
персоналу устаЕови щодо виявленнrI та викOристаЕнrI резервiв i можливостей пiлвищення
резуьтатiв iндивiдуалъноi та колективноi працi, з урахуваншIм внеску кожного
спiвробiтшка у результатi дiяrьностi устаIIови, квалiфiкацiйно-професiйного досвiду,
складflостi виконуваних робiт та фунiсцiй, piзнrl вiдгrовiдашьностi та творчоТ активностi;
- створеЕflя умов lьтя пiдвищенлrя заробiтноТ плати фахiвцiв вiдцrовiдrо до особистого внеску

у кiнцевi резуJьтати роботи устаяови;
- стимулювtlнýя до виконаннrI праuiвникаlrли сlýrrrtбових обов'язкiв на високому
професiйному piBнi та змiцяенЕя трудовоi дисцигrлiни.
Визначення розмiру премii та ii виплата trровод,Iтъся в зале)rcIостi вiд специфiки роботи i
особистого трудового вIIеску кожного працiвника.
1.3. ПремiюваЕIIя здiйснюстъся за р€жуяок та в меж€ж затверджеЕого фоrrду заробiтноi плати
уста,Еови на шоточЕий piK за джерелап{и угворенt{я eKoHoMii цього фонду, а саь{е:
- економiя фондУ оплати працi за загаJIъЕим фондом мiсцевого бюджеry, яка може
УгворюВатисъ за рахунок наявIlих вакапсiй, тимчасово*i Irепрацездатностi, вi;цlусток без
збережеtтня заробiтноi Iшати тощо в межilх затвердженого'кошторису доходiв та витрат на
календарниЙ piK для ycix працiвrшкiв СлизаветградкЬського психоIIеврологi.цrого iнTepHary;

Норми цього Положення реалiзуютъся устЁшсвою тiльки в межах HalIBElD( коrrrгiв та
кошторись при цьому не доIryскаетьgя створення кредиторсъкоi заборговаrrостi з 0платЕ
працi.
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2. Порядок i розмiри премiювання

2.1. ПремiюваЕня працiвникiв установи може проводитись за пiдсlмками роботи трудового
колективУ за плiсяць (KBapTa;i, piK тоrцо), до державних i професiйних свят, Ьвiлеtниi дат, та
в iнших випадках за умови виконання основних .rоказ""пiu дiяльностi установи вiдповiдно
до затверджених критерiiв якостi роботи i в за,теrкностi вiд особиетого Blrecr<y кожного
працiвника.
премiюванню пiдлягають спiвробiтники. якi займають посади згiдно штатного розписуслизаветградкiвського психоневрологiчного iHTepHшy, а також працiвник" .rо роботi за
сумiсництвом,
2.2. Премiювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливог11
завдання чи TepMiHoBoi роботи, до знаменноi дати тощо.
2.3. Розшriр премii конкретяого працiвника залежить вiд особистого внеску в результати
роботи структурного пiдроздiлуlустанови, не обмежуеться граничним" ро.riръr" та
встановлюеться на пiдставi клопотання керiвника. за погодженням Рuд" ,рудоuо.о
колективу €лизаветградкiвського психоневрологiчного iHTepHaTy.
2.4, Розмiр премiт працiвнику може встановлюватись 

"n у Ъiд"отках до посадового окладу.
так i в фiксованiй грошовiй cyMi, за поданням керiвника на ocHoBi протоколу Ради трудо*о.о
колективу.
2.5. РозмiР премii працiвника зfuте)ItитЬ вiД Рiшення Ради трудового колективY.
оформлясться протоколом та подаеться на розгляд керiвнипу yaruro*r. 

-

2-6. [ля свосчасноi пiдготовки засiдань Ради труцового колективу та розробки проектiв
наказiв на премiюванЕя працiвникiв, керiвники структурних пiдроiдiлiв запрошуютъOя на
засiдання Ради трудового колективу, де вiд них заслухоtsуються гtропозицii з премiювання
персонач/ з обrрунтУванняМ досягненЬ працiвника, за якi його пропонуеться премiювати,
погоджених з керiвником установи:

. за мiсяць 
- до 20 числа настуIIного мiсяця;

. За квартал - до 20 числа останнього мiсяця поточного кварталу;. за piK - до 15 грудня поточного року.

На пiдставi рiшення керiвника за погодженням Ради трудового колективу та вiдповiдно
до фiнанСових моЖливостей установи, iнспектор з кадрiв не пiзнiше трьох робочих днiв
готу€ проекти наказiв про премiювання працiвникiв та забезrrечу€ його погодження, у тому
числi з РадоЮ трудовогО колективу, згiдно норм IнструкцiТ з дiловодства в ycTaHoBi.
2.7. Бухгалтерською службою виплата премiй здiйснюсться на пiдставi наказiв керiвника, як
правило, у термiни виллати заробiтноi плати за другу половину мiсяця, 

- 
визначенi

Колективним договором елизаветградкiвського психоневрологiчного iHTepHaTy.

3. Показники rrремiювання

З.1. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi с:- свосчасне i якiсне виконання плановоi або оттеративноi роботи, дорrtень, наказiв,
розпоряджень;
- якiсне i сlмлiнне виконаЕЕя робiт, пов'язаних з органiзацiею процедур закlтriвель:
- свосчасне та якiсне подання фiнансовоТ, податковоi та статистичноТ звiтностi;
- значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi; 

,

- забезпечення надiйноi i безперебiйноi роботи обладнання ia устаткування;
- виконання графiкiв планово-IIопереджувальних peMoHTiB;- розроблення i впровадження заходiв. спрямованих на економiю енергоресурсiв,
водопостачання, матерiалiв, пацива, i енергозберiгаючих технологiй;
- якiсне i свосчасне виконання завдань, безперебiйне обслуговуванIlя об'сктiв, проведення
технiT ного обслуговування i поточних peMoHTiB автомобiлiu, *iд"уrпriсть порушень правил
дорожнього руху та трудовоi дисциплiни;
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Та ПокаЗники дiяльностi, lЦо не суперечать законодавству та цьому

4. Позбавлевня премii

4,1, Розмiр премii працiвника може бути зменшено за такими пiдставами:- невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв та недотрип{ання вимогпосадовоi iнструкцii;
- порушення виконавчоТ дисциплiни (запiзнення на роботу чи передчасне залишення cBor.oробочого мiсця, порушення TepMiHiB виконання доручеЕъ та завданъ, отриманих у тому числiна нарадах та оперативних нарадах, неякiсного ii виконання);- порушення Правил внlтрiшнъого'рудовог0 роз,,орядку установи;- порушення правил технiки безпеки i охорони працi. виробничот caHiTapii, недотриманru{вимог санiтарно-епiдемiологiчного режиму;

4.2. Прачiвник позбавлясться премii за:
- повторнi або систематичнi порy'пення, передбаченi п.4.I. Полояtеннl{;- недотримання антикорупцiйного законодавства;
- недотримання трудовоi дисциплiни (прогул, поява на робочому мiсцi в cTaHi €цIкогольного,наркотичНого сп'янiНня, поруШення встановленого режиму роботи) та iншi грубi порушенЕяПравил внутрiruнього трудового розIlорядку;- подачу нелостовiрних первинних статистичних. бухга_гrтерських та iнших даних, щопризвели до викривлення бухгаT терських та фiнансових звiтiв, порушенъ lцодо визначеннята нарахування заробiтноi плати, BapTocTi платних ttослуг тощо;- у випадку притягнення до Дисциплiнарноi вiдповiдальностi.
4,З, Прачiвник" якому винесено догану, позбавлясться премii строком на дванадцять мiсяцiввiд дати ресстрачii наказу про Еакладення дисциплiнарного стягнення.
Япщо протягом визIIаченого TepMiHy з дня виЕIесення догани до нього не буде застосованонове дисциплiнарне стягнення, BiH вважасться таким, що не мав дисцигrлiнарного стягFIення.якrцо працiвник не доIIустив нового порушення трудовот дисциплiни, проявив себе яксумлiнний працiвник i стягнення з нього зняте наказом керiвника достроково, BiHпремiюсться на загаЛьних пiдставах вiдповiдно до Еорм цього Положення.

5. Прикiнцевi положення

5,1, IЗ введенняМ в дiЮ цьогО ПоложенНя yci шопеРеднi нормативнi документи установи, щорегламент\аоть нарахуваЕня i виплату премiй працiвникам установи, вваNtаються такими, Щовтратили чиннiстъ.
5,2, Змiни та доловнення до даного Положення вносяться у лорядку, встановленому чиннимзакоЕодавством та внlтрiшнiми органiзацiruЬ-розпор"до"*, документами€лизаветградкiвского психоневрологiчного iнтЁрнат1.. 

-
5,3, Вiдносини, шiо не врегvльованi у uuory Положеннi, регулюються чинчимзакоЕодавством УкраiЪи.
5,4, Спори з IIитань премiювання розглядаються у порядку, передбаченому нормаN,tи чинногозаконодавства.
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flодаток J{b 11
до КолективЕого доrовору

Слизаветградкiвського
психоневрологlчного iHTepHaTy

УЗГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу пнI

талiя ЗлЕПко Бо€вЕць

Комплекснi заходи
щодо доеягнеЕня вýтановлепих HopMaTиBiB безпеки о гiгiенп працi та виробничого
середовища, пiдвищення iскуючого рiвня охорони працi, запобiгання виробЕичого

травматизму, профзахворювань

Найменlъання заходiв BapTicTb acиIfl1ъfiIb

Придбання слецодягу та спецвзуття 21000,00 грн
Придбання дlепектричних ки.rдлмкiв 750,00 грн

знаки безпеки 1000,00 грн

Проведення перевiрки опору iзоляцii i
конт\,ру заземлення

2000,00 грн

Навчання працiвникiв iHTepHaTy з шитанъ

охорони працi в учбовому чентрi

З000,00 грн

Разом: 27 750,00 грн
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{одаток }t 12
до Колективного договору

€лизаветградкiвського
психоневрологiчного irrгернаry

,

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвнпкiв, яким вида€ться безкоштовпо спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту.

Iъ

иву

вц адмiнiстрацii вiд Ради трудового колективу

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕць f{аталiя ЗЛЕIIко

:;".

}{ъ

п/п
Найменування професiй НайменуванIrя одяry Строк експrryатацii

1 Лiкар. середнiй i молодший
медперсона,т, iHcTpyKTop з
трудотерапiТ, сестра - господиня,

Халат
Таrrоqки
Кооинка

2 шт/24 Mic.
2пара/24мiс.
З шуl24мiс.

2 Шеф-повар, повар, мол. м/с
(caHiTapKa - роздавfutьниця)

Ха-тат
Косинка
Фартух
Тапочки

З шт/12 Mic.
3 шт/12 Mic.
3 шт/12 Mic.
2параl|2мiс.

a
J Дояр, свинар Халат

Чоботи резиновi
2 mтl24 мiс
1 пара/12 Mic.

4 Комiрник Халат 2 штl24 мтс.
5 Перукар Халат 2шт124 Mlc

03190з37
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!одаток 13
до Колективного договору

Слизаветградкiвського
психоневрологiчного irrTepHary

пЕрЕлIк
профееiй i rrосад працiвникiв, робота яких пов'язана з забрудненIIям i яким видасться

безкоштовно мило.
Згiдно ст.. Л!r 165 ЗУпП << Видача мила та знешкод:куючих засобiв>>

Nbп/п
Найменування професiй Норма на мiсяць

1 JIiKap, середнiй i молодlrий медперсонаJI,
iнcTpyKTop з труд тералiТ, сестра-господинrI,
прибирапьницi

200 гр,

2 Шеф-повар, повар, мол nrlc (caнiTapKa-

роздава-чьниця)

200 гр.

nJ Мол м/с санiтарка-ваЕниця 200 гр.
4 Дояр, свинар 200 гр.
5 Комiрник 200 гр.
6 Перlкар 200 гр.
7 Водiй аlM ВАЗ, УАЗ, ГАЗ 200 гр.
8 Машинiст ( кочегар ) котельнi 200 гр.
9 Сшосар - caHTexHiK 200 гр.
10 Тракториот 200 гр
11 Робiтник з комплексного обслуговування i

ремонту будiвелъ
200 гр

12 Електромонтер електроустановок 200 гр.

Мило видасться начальниками пiдроздiлiв для користування працюючим в процесi i в кiнцi
роботи (бiля 1lrивальникiв).

Вiд Ради трудового колективу

Голова Ради трудового колективу

Бо€вЕцъ Еаталiя ЗЛЕIlко
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.Щодаток JTg 14

Що копективного договору
Слизаветградкiвського

психоневрологiчного iHTepHaTy

вiд Ради трудового колективу

Голова Ради трудового колективу

Еаталiя ЗЛЕПко

< Д)> W{, n <<202з р,>

пЕрЕлIк
нормативноi лiтераlyри, нормативiв з працi о

вихOдячи з яких нараховусться заробiтна плата,
iцъ

тивч

)

-I 
-q

нАзвАNs
п/п

у1

Закон2
ЗаконJ
Закон У такоJIективн14
Ko.1eKc законlв5

та дlяльЕост1Закон спiлки iх6
Закон У бюджет :яlа2а2З

7
2981Nsкмустановаоп8 оплати прац1умов01 5200 уfIорядкува}lня05 "Про15 9 року308l вlд]\9Наказ

населення"
9

Nc893 рекомендацiйМетодичнrоrзатверджеЕIIя071 1.20 90 "ПророкуНаказ вlд системиуста}lовзакладlв1ЕтернашIихамсельност1 пpauiBHlKiBвизначенЕяшо,до
10
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