
Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1, ІОООООО________ Відділ кул ьтур и  та туризм у О лександр ійсько ї селищ ної ради Кропивницького  району К іровоградсько ї області
(К ІІК ВК  ДБ (МБ)) (найменування головного розпорядника)

2 ,  _______10 10000________  Відділ к ул ьтур и  та туризму О лександр ійсько ї селищ ної ради Кроиивиицького  району К іровоград сько ї області
(КІ ІКВК ДБ (МБ)) (найменування відповідального виконавця)

З, _  1010160 0160 Керівним і по і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
(КІ ІКВК ДІЇ (МБ)) (КФ КВК ) (найменування бюджетної програми)

І. Меіа Гно і-і,еі мої нрої рами: іапсзіісчсння керівництва та управління у сфері культури

Ч Оцінка ефек і ніінне і і бюьксі мої ирої рами іа критеріями:

х / " І І і ін о н а п іи і  б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и  н і н а п р я м а м и  в и к о р и с т а н н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів " :
і рп.

м
1/11

11 ока т и к и
План і урахуванням  імін Виконано Відхилення

іагальнмй
фонд

спеціальний
фонд

Ра зом
загальний

фонд
спеціальний

фонд
Разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом

1. Кн іаїки (надані кре іт и ) N37 80(1,(10 837 800,00 837 754,90 837 754,90 -45,10 -45,10
II І ч.

1
( иііеііенті поточних видатків на придбання 
пре їмсіів. хіатеріадів.обладнання та інвентарю 1 000.00 1 000.00 1 000.00 1 000.00 0 0

2
іт іен сн н я поточних вндаїків на оплату праці і 
марахх ваннями 836 800.000 836 800.000 836 754.900 836 754.900 -45.10 -45.100

зміна кока пінка и чи"ячк\ ч економи кі бюджетних коїм і ін по КІ КІЗ 2 І І І - 4л. І ()і рн

5.2 " В и к о н а н н я  б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и  н і  д ж е р е л а м и  н а д х о д ж е н ь  с п е ц іа л ь н о г о  ф о н д у " :
гри.

№
з/н

Показники План з урахуванням  змін Виконано Відхилення

1 Залишок на початок рокх X X
В і. ч.

1.1. в: і ас 1111 х і шдходже 11 ь X X
1.2. інших надходжень X X



2 Надходження
В т.ч.

2 .1 . Власні надходження
2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження

З Залишок на кінець рокх 
_____в і . ч.____________________
3.1. власних надходжень
3.2. інших надходжень

5.3 "Виконання результ ат ивних показників бюдж етної програми за напрямами використ ання бюдж ет них кош т ів":
гри.

№
з/п

П о казники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Ра юм
загальний

фонд
спеціальний

фонд
Разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом

/ Забезпечення належ ного керівництва і управління закладами культури
затрат

і кі.іькіеть штатних одиниць, од 4.00 4.00 4.00 4.00 0 0

виграш на матеріально-технічне забезпечення ( 
предмети, матеріали, обладнання га інвентаря) 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00

0
0

3
витрати на оплат) праці і нарахування на заробітну 
план 836800.00 836800.00 836754.90 836754,90 -45.10 -45.10

Зміна показника в шя $к\ і економією бюджетних коштів
п роду К  ІЛ

1 кі. іькіе гь зие іів. звернень, і ото. од. 369 369,00 260.00 260.00 -109.00 -109.00
Зміна показника в зв ’язкх із зменшенням кількості триманих документів

2 кількість прийнятих нормативно-правових акті в.од 98 98.00 98.00 98.00 0 0
з кількість виданих розпорядчих акіів.од 60 60.00 70.00 70,00 10.00 10.00

'Зміна показника н зпязкх із ібільшсиням кількості виданих розпорядчих актів
ефективності

1
кількість виконаних листів, тернеш., заяв на 1 
працівника.од 92.00 92.00 65.00 65.00 -27.00 -27.00

зміна показника в ш"я $к\ із зменшенням кількості отриманих документів в розраххнкл на 1 особу

2
кількість прийнятих нормативно-правових актів на 
1 працівника 35.00 25.00 25,00 25.00 0 0

середні витрати на оплат) праці і нарахування на 
заробімо н.іа і \ однієї штатної одиниці 209200.00 209200.00 209188.73 209188.73 -1 1.27 -1 1.27

Зміна показника в зпязкх з економкю бюджетних коштів в розрахунку на 1 штатну одиницю

4
кількість виданих ропорядчих актів на одного 
працівника 15 15.00 18.00 18.00 .3.00 3.00

зміна показника в звязку із зб ільш енням  кількості виданих розпорядчих актів в розрахх нку на одного працівника
середні витрати на забезпечення матеріально- 
технічними ресурсами однієї штатної одиниці 250 250.00 250.00 250.00 0 0

5.4 "Виконання показників бюдж етної програми порівняно із показниками попереднього року":



(тис, грн.)

№
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання  
(у відсотках)

з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом

Видатки  (надані кредити)__________________ _________799,3________________  799,300 837,3754________________  837,3754__________104,76_________________ __________ 104,76
в т . ч .  I I  1 1 1 1 1 1 1

/ Забезпечення належ ного керівництва і  управління закладами культури
за і ра ї

і кількість штатних одиниць, од 4.00 4,00 4.00 4.00 100,00 100.00

2
витрати на матеріально-технічне забезпечення ( 
предмети, матеріали, обладнання та інвентаря) 1.00 1.00 100,00 100.00

Зміна показника в зв"язкх із наявністю ви трат на матеріально-технічне забезпечення
ви грати на оплату праці і нарахування на заробітну 
плату 836,75 836.75 100,00 і 00.00

Зміна показника в зв"язку із наявністю витрат на оплату праці і нарахування на заробітну плату
п р од укту

1 кількість листів, звернень, тощо. од. _____________2У7| 297.001 260.001 260.00 87.54 87.54
Зміна показника в зв"я $к\ 1 і зменшенням кількості отриманих листів, звернень

2 кількість прийнятих нормативно-правових акті в.од 63 63.001 98.001 98.00 155.56 155.56
Зміна показника в зв"язку із зо льшенням кількості прийнятих нормативно-правових актів 1

кількість виданих розпорядчих актів.од 70.00 70.00 100,00 100.00
Зміна показника в ш"язк\ із наявністю розпоря іч их актів

еф екти вн о ст і

і
кількість виконаних листів, звернень, заяв на 1 
працівника 74.00 74.00 65.00 65.00 87.84 87.84

зміна показника в з в я з к у  із  зменшеннях кількості отриманих листів, звернень в розраху нку на 1 працівника □
2

к іл ь к іс н і  11 р 11 і і 11 я 111 х нормативно-правових актів на 
1 працівника 16.00 16.00 25.00 25.00 156.25 156.25

зміна показника в т " я  ік\ і $ ?більшенням кілі,кос ті прийнятих нормативно-правових акі ів в розраху нку на 1 працівника 1
сере її і і в т р а т  на т іла  і \ праці і нарахування на 
іаробітх н іа ту один і т  і а і пої одиниці 209188.73 209 188.73 100.00 100.00

Зміна показника в зв"язк\ п наявністю ви гра на оплату прац і нараху вання і а заробітну плату одни і штатної одиниці

4
кількість виданих розпорядчих актів на одного 
працівника 18.00 18.00 100.00 100.00

Зміна показника в зв"язкх із наявністю розпорядчих актів в розрахунку на 1 працівника
середні витрати на <абстечения матеріально- 
іехнічними ресурсами одній штатної одиниці 250.00 250.00 100.00 100.00

Зміна показника в зв"язк\ із наявністю витрат на матеріально-технічне іабезнечення

6 ви тра ти на утримання і нпатної одиниці 199.83 199.83 100.00 100.00

Зміна в зв"язкх із внесенням змін до Типовой переліку резу льтативних показників бюджетних програм хііецевих бюджетів у г аду зі "Державне управління"

5.5 "Викопаная інвест иційних (проектів) програм ”:



Код Показники

Загальний обсяг 
ф інансування  

проекту
(програми), всього

План на звітний  
період 3

урахуванням  змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього Залиш ок ф інансування  

на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

2.2 X X X

5.6 "Наявність фінансових порушень ш результ ат ам и конт рольних заходів": Фінансовий аудит не проводився

5.7 "Стан фінансової дисципліни дебіторська і кредиторська заборгованість на початок і кінець року відсутня 

6. Узагальнений  висновок щодо:

актуальності бюджетної програми: с актуальною для подальшої її реалізації

ефективності бюджетної програми: забезпечено виконання завдань програма при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюдж етних програм, 
забезпечено належна організація роботи із одержувачами бюджетних коштів

корисності бюджетної програми: Зна й з стану ефективності програми свідчить про ше.шо керівництвом в повному обсязі забезпечується виконання завдань, реалізацію 
повноважень, ви значених законодавством, відповідно до головної мети діяльності.

довгострокових наслідків бюджетної програми: бюджетна програма має довгостроковий термін її дії

Начальник відділ) культу рита туризму

(ціліше ) (ініціали га припише)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1, 1000000 Відділ культури і а гури і му Олексам, ф інської се. ш и то ї ради Кроишшмцькоіо району Кірової радської області

2,

(КПКВК ДБ(МБ)) 

1010000 Відді.і к>.іьіл рн

(найменування головного розпорядника)

і а гурії дму Олександрійської селищної ради Кроііивніїїіьнчії о району Кіровоградської області

3,

(КПКВК ДЬ (М г,п 

1011080 1080

(найменування відповідального виконавця)

Надання спеціа льної освіти мистецькими шкодами
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВКІ (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми: Духовне та естетичне виховання діген та молоді

5. Оцінка сфекі ивное і і бюджетної програми за критеріями:

х І "В иконання бю дж ет ної програми мі напрям ам и використ ання бю дж ет них ко ш т ів":

.N1»
.$/II Показники

1 їда її з урахуванням змін Виконано Відхилення
загальний спеціальний

фонд Ра зом загальний
фонд

спеціальний Разом загальний
фонд

спеціальний
фонд

1. Ви іа і мі (на ілііі кре ні і н) 2 875 600.00 8(1 ИМиНІ 2 955 700.00 2 817 141.96 88 859.36 2 906 001.32 -58 458.04 8 759,36 -49 698.68
В 1 11

1 Д\ човне і іі ос і о і іімііс виховання ді і сії іа молоді 2 875 600.00 SO 1 QQ.OO 2 955 700.00 2 817 141.96 88 859,36 2 906 001.52 -58 458.04 8 759.56 -49 698'68
{ми иі покії тика іп> ;аса.іьпом\ </іот)\ а ;< ,>/ ;л і . економи іо оіоО.исспишх копі пін. по А і.КН 2 і 10- -4-і 2.'•З. V'/ у >п. ! \І / \Н  2120 -4 1 0 3 . /ні .к і  І\іі 2240-0, 0S. у >//. А7:А7) А 7 4 - I ОООО.ООсрп (скопо am  t //іл>/< псання прщюОпо. 'о 

_________________________________________ {оііипіспіія покриш ка « ’папку і ; ;іі.і\ чсітям л ч  пні кіп м іш ую . 'о /ю к \. що ск іап іся  станом па 01.01.2023 року « сули /0 2 '' '.  0 \р п ___________________________________________

5.2 "Виконання бю дж ет ної програми ш дж ерезшми надходж ень спеціального ф онду”:

№
з/н 1 Іока зники План з урахуванням змін В 11 конино Відхилення

1 'Задишок на почаїок року X 16288.97 X
в т ч.

1.1 власних над хол же н ь X 162X8.97 X
1.2 інших надходжень X X

Збільшення поки пінка по слсшальномх фонду за рахунок залучення залишків минулого року, шо склалися станом на 01 01 2021 року
2 1 Іадхолженпя 80 100.00 125 152.50 45 052,500

в і ч
2 1 Власні надходження ,80 100.00 125 152,50 45 052.500
2.2 1 Іадходжспня позик
2.3 1 Іоверпепня кредитів
2.4 Інші надходження

Збільшення поки зі піки по спеціальному фонду за рахунок збільшення надходжень від батьківської плати
3 'Задишок на кінець року 52582.1 1

в І ч
3 1. вдає них н ад х с ід же 11 ь 52582.1 1
3.2. інших надходжень



5..? "В иконання р езульт ат ивних  показників бю дж ет ної програми за напрям ам и використ ання бю дж ет них кош т ів":

№
з/п 1 Іоказники

Затверджено паспортом бюджетної 
програмн Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом тягальний
фонд

спеціальний
фонд

Разом та гал ьний 
фонд

спеціальний
Разом

/ Д уховне т а  е с т е т и ч н е  виховання д іт е й  т а  м о ї оді

затрат
1 кількість установ-усього 1,00 1,00 1.00 1.00 0,00 0,00 0.00
2 кількість установ-усього В ТОМУ числі МУЗИЧНИХ шкіл 1,00 1,00 1.00 і .00 0.00 0,00 0,00
3 середнє число окладів(ставок)-усьото 22.19 0.50 22.69 20.19 0,50 20.69 -2.00 0.00 -2,00

Зміна покат и к а  а зв 'язку із вакансіями
4 середнє число окладів (Ставок) керівних працівників 1,00 1,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00

5
середі и число о кладіщс і а во к ̂  псдаї оі ічної о 
персоналу 17.19 17,19 17.19 17.19 0,00 0.00 0,00

6 середін число окладів (ставок) спеціалістів 0,50 0,50 0.50 0,50 0.00 0,00 0,00

7
середні число окладів (ставок) оослуг овуючого та 
технічної о персоналу 3,50 0.50 4.00 1.50 0,50 2.00 -2,00 0,00 -2.00

інш а показника в зв"язк\ із вакансіями

8
кіль кіс іь відділень (фортепіано, народні 
інструмсіп И. ІОІІЮ) 4,00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00

9 кількість класів 7.00 7.00 7.00 7,00 0.00 0.00 0.00

10
Видатки на отримання освіти у шкодах естетичного 
вііховання-всьої о 2875.60 80.10 2955,70 2817,14 125.15 2942.29 -58,46 45,05 -13,4 1

Зменшення інша ти к а  по залі, іьном\ фоиоу а ;в"я ;к\ з економ іст о то ж е ш н и х к ош тів  Зді.іьшення пока ти к а  по спецні.іьііом\ ф онду за рахунок товш цення розміру дашькни. ької т а т и

1 1
Видатки на отримання освіти у школах естетичного 
виховання іп рахунок тагадьного фонду 2875.60 2875.60 2817.14 28 Г .  14 -58.46 0.00 -58.46

імеишення пока яшмі по иіеа.тному фош іу в ;в"я :к\ ; економії ю оіод.жх'шних кош ти ;

12
видатки на оірпмання оевтіп у школах есіеіичното 
виховання «а ра.ху нок спеціальної о <|кчіду 80.10 80.10 125.15 І2М > 0.00 45.05 45.05

Ібі.іьшення пока ти к а  по спенпі.ін ш ім » фпио\ :а /)ах\ і т к  пнівіпцечіїя розміру даніькни ько) т а т и

ІЗ
у т о м у  числі плата за навчання у  шкодах 

естетичної о виховання 80.10 80.10 125.15 125.15 0.00 45.05 45.05
Здиншеїпія покат и к а  по спеиіа.іьнолп ф ош іу ;а рахунок пнішіїцсння розміру батьківсько ї п.инни

про, IV КІЛ

1
Середня КІЛЬКІСІЬ УЧНІВ, ЯКІ ОірИМУЮІЬ ОСВІТУ У 

шкодах ес і етичного виховання 124 124 124 124 0 0 0

1
середня кількість уч н ів , т іл і,неп их від 11 дати за 
навчання 7 ■7 7 - 0 0 0

ефо К і ІІННОСІ і

1 К ід ьк ііс іь  учн ів  на одну педагогічну ставку 7 7 7 - 0 0 0
2 КІЛЬКІСІЬ И ІО-.ІНІВ 21 700 21 700 217()() 21 700 0 0 0

з
витрат на навчання одного учня, який отримує 
освіту в школах се іе пічного виховання 23190,32 23190,32 22718.88 22" 18,88 -471.44 0.00 -4 71,44

Зменшення пока ти к а  по ;аеа іь ііо м у  фоиоу п зв"я ;к\ ; економи ю б ю о.ж ситих к ош ти ;
4|у тому числі та рахунок плати за навчання у школах | | 645,971 645.971 | 1009,291 1009.291 0.001 363,321 363.32

"Збільшення показника по спеціальному фонду та рахунок підвищення розміру батьківської плати

якості

1

естетичної о виховані і я .ди нам і ка збільшення 
КІЛЬКОСТІ У ЧНІВ, які отримують ОСВІТУ у школах 
естетичного виховання у плановому періоді. 
в і д п о в і д н о  до фактичного показника попереднього 
періоду 175 0 0 0



Відсоток обсягу плати за навчання у школах 
естетичного виховання в загальному обсязі видатків 
на отримання освіти у зазначених школах 2,71 2.71 4,25 4,25 0,00 1,54 1.54

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок підвищення розміру батьківської плати
динаміка збільшення кількості учнів, які отримують 
освіту у школах естетичного виховання у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 100 100.00 100 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 "В иконання п о ки т и к ів  бю дж ет ної програми порівняно п  но ка т и  ками попереднього р о к у ”:
(тис. гри )

№

і/іі
І Іо ка  т и к и

Попередній  р ік Зв ітн и й  р ік
В ід  х иле н н я в и ко  н а н н и 

(у  в ідсотках )
загальн  ий 

фонд
спецій. II,ІНІЙ 

фонд IX-«»'.
загальний

фонд
сп ец іальн и й

фонд
Ра зом

загальн ії й 
фонд

спец іальний
фонд

Ра  зом

В і ц а ї к и  (н а д а н і к р е д и т )  2466,475 173,995 2640.47(1 2817,141 88,859 2906 114,22 51,07 110,06

•• ї ї  i l l  i l l  1
/

uip.M
1 кількість установ-}сі.оі и 1.00 1.00 ! .00 1.00 ІОО.(Н) 100,00

м И.КІСІЬ уетніиж-усьої о в іом\ числі музичних ШКІЛ 1.00 1,00 1,00 1,00 100.00 100.00
і сред і к число окладну с і авок )-у сьої о 20,19 0.50 20,69 20.19 0.50 20,69 100.00 100.00 100,00

1 еерсцн числі' окладів і( "іавок) керівних працівників 1,00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
сере іін мис ю оклалів(сіавок) иелагопчного

17.19 17.19 17.19 17.19 100.00 100.00
і єре нн чиє ю ок іа нв (сіавок) спеціалісті 0.50 0.50 0.50 0,50 100.00 100,00
і єре нн чиє ю ок и іш (сіавок і обеду і овуючої о і а 
і ■ х 111 ч і іоі о персона. їх 1,50 0.50 2.00 1,50 0 >0 2.00 100.00 100.00 100,00

s м и.кісіь в іллі юні* (форісінано народні 
мк ірчменш ЮІІІОІ 4.00 4.01) 4.00 4.00 100.00 100.00

ч к і іькіс 11, к іасів 7.00 7.00 7.00 7.00 100.00 100.00

І "
Вида і ки па оірихіаііпя о с в іт  \ школах естетичного 
виховання-всьої о 2466.48 102.99 2569.47 2817.14 ps 2942.29 1 14.22 121.52 114.51

h inni n o w  т т а ї  па ta.'aihiioMV фот>\ и кі язк\ ; ииоі.іс ітм  фіпапсуиаппям Ь ты и си и я  п а к и ти к а  па спеціальному ф оиоу ;а к;я :ку /; збільшенням ра ;\пр\ оашькюськоі т а т и

1 1
Видатки на отримання осипи х школах естетичного 
виховання за раху нок заіального (|)0 іілу 2466.48 2466.48 2817.14 2817.14 1 14.22 1 14.22

ім іиа паки ліпка па загальнішу ф а т іу  а к< "я ;к\ ; із збільшенням фіиапсупаїпія

і :
в і і д л і к и  на отримання осипи х школах естетичного 
виховання за рахунок спеціальної о фонду 102.99 102.99 125.1 5 125.15 121.52 121.52

іа і іьшепня п о т і  лійка па спеціальніші ф а т і\  к< кепку і ; ібііьніеіпіям розмірі б а тькн л  якої т а т и

ІЗ
\ іохіх числі плата за навчання х школах 

естетичного виховання 102,99 102,99 125. і ^ 125.15 121.52 121.52
ібільніеиня пакиліпка па спеціальному фаппу ;« кепку і : збіїьіиенняи розміру б а ть к тс ь к о ї т а т и

продукту

1
С ередня кількість учнів, які отримують освіту у 
школах естетичного виховання 124 124.00 124.00 124.00 100.00 100.00

2
середня кількість у чнів, звільнених від плати за 
навчання 7 7,00 7.00 7.00 100.00 100.00

сфек і инності
1 Кіл і. кисть учнів на одну педагогічну ставкх 7 7.00 7 7,00 100.00 100,00
: К ІЛ Ь К ІС Т Ь  діто-дпів 21 700 21700.00 21 700 21 700.00 100.00 100.00

втрати  на навчання одного хчия. який отримх< 
освіту в школах естетичною виховання 19890.97 19890.97 22718.88 22718.88 1 14.22 1 14.22

h im  а поки т и к а  по іа, ч іл ь н о м у  ф о п О у  в зв 'я зку з і  і  зб ільш енням  ф ін ан сув ан н я

у тому числі за рахунок плати за навчання у школах 
ес і етичної о виховання 830,56 830,56 1009,29 1009,29



Збільшення показника по спеціальному фонду за >узязку п  збільшенням розміру батьківської плати

1 Кількість днів відвідування УЧНЯМИ ш к іл 175 175,00 175 175,00 0,00 0,00 0,00
Відсоток обсягу плати за навчання у школах 
естетичного виховання в загальному обсязі видатків 
на отримання освіти у зазначених школах 4 4,00 4,25 4,25 0.00 0,25 0,25

Збільшення показника по спеціальному фонду за заязку / ; збільшенням розміру батьківської плати

3

динаміка збільшення кількості учнів, які отримують 
освіту у школах естетичного виховання у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
11 о перед і іього пері оду 100 100.00 100 100,00 0.00 0,00 0,00

5 .5  "В иконання інвест и ц ій н и х  ( проектів )  прог рам " :

К-о, 11 ока ти ки

Загальний обсяг 
фінамсування 

проекту
(програми), всього

1 і . іиіі на звітний 
період і урахуванням Виконано за 

звіз ний період Відхилення Виконано всього Залишок фінансування 
на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

2.2 \ X X

5.6 "Н аявніст ь ф інансових поруш ень і а результ ат ам и конт рольних  з а х о д ів Ф ін а н с о в и й  аудит не проводився

5. 7 "Стан фінансової д исципліни  Дебіторська заборгованість на кінець року на суму 37162. 'Серії виникла в результ аті оплати рахунку -фактури №  1 0-4191 23-ВО- 
Т 12 23ві<) 24. 12.2023року контрагенту ГОВ "Иафтогаз Греіідинг", згідно постанови Кабінете Міністрів України Л' НГО від 04 .12.2019року

(). > $иі ім ьнсни іі висновок* ніо до:

а к т у а л ь н о с т і  б ю д ж е т н о ї  п р о гр а м и : і а к т у а л ь н о ю  д л я  п о д а л ь ш о ї ї ї  р е а л із а ц ії

е ф е к т и в н о с т і  б ю д ж е т н о ї  п р о гр и м и : забезпечено в и к о н а н н я  завдань п р огр а м и  п р и  в и к о р и с т а н н і  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів ,  св о єча сн о  з а т в е р д ж е н о  п а с п о р т  б ю д ж е т н о ї  прогр ам и , 
д о т р и м а н о  п о р я д о к  е ф е к т и в н о г о  в и к о р и с т а н н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів

к о р и с н о с т і  б ю д ж е т н о ї  п р о гр и м и  забезпечено н а д а н н я  п о ч а т к о в о ї  м у  з и ч н о ї о с в іт и ,  с т в о р е н о  ум о в и  д л я  задоволен н я  п о т р е б  д і т е й  у  п о з а ш к іл ь н ій  о с в і т і  з ур а х ув а н н я м  в ік у  т а  

м у з и ч н и х  в по доб а н ь



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1, _______1000000________  Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області_________________________
( К 11К  (К П К В К  ДБ (М Б)) (найменування головного розпорядника)

2, _______1010000________  Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області_________________________
(К І ІК В К ДВ (МІ>)) (найменування відповідальною виконавця)

3 ,  ______ 1014030_______ _________ 4030_______ Забезпечення діяльності бібліотек_____________________________________________________________________________________________
(К І ІК В К  ДВ (Л1В)) (К Ф К В К ) (найменування бюджетної програми)

4, М с ія  бюджетної програми:
Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних  
цінностей, і по збираються, іберії акті ься, надаються в тимчасове користування бібліотеками

5, Оцінка ефект нвноеі і бюджетної програми за критеріями:

5. / "В и к о н а н н я  б ю д ж ет но ї програм и м  н а п р я м а м и  ви ко р и ст а н н я  б ю д ж ет н и х  к о ш т ів ":
гри.

,\а
Vii

П о ки  т и к и
П л а н  і \ рахх на п н я м  зм ін В и к о н а н о В ід х и л е н н я

$аі а . іь н и й  
фонд

с і іе і і іа . ім і і ій
фонд

І*а ій м
tai а . іь н и й  

фонд
сп е ц іа л ь н и й

Ги  « і ч
«аі а л ь ї іп й  

ф о н і
сп е ц іа л ьн и й

Г а  н іч

1. Вида і ки (надані к р е д и т ) 4 726 500,00 146 700,00 4 873 200,00 4 6,84 127,77 148 845,74 4 832 973,51 -42 372,23 2 145,74 -40 226,49
в і ч

1
Забезпечення прав громадян на бібліотечне 
обед у і овувания 4 726 500.00 1 800.00 4 728 3(1(1.00 4 684 127.77 3 960.65 4 688 088.42 -42 372.23 2 160,65 -40 21 1.58

Зміни поки шика но заі алмюмх ф(>мд\ в шязкч 11 економн ю бюджеі них к о п т и  но К К К В  21 10 -1471,52і рн < премія). К К К ІЗ  2120-1 5857.44і рн ( сила і а < \ "В  і а пі
иікдадів). К І КІЗ 2274 -25000грн (економне споживання природного і ;і їх і. К І КІЗ 2210 - З.ООгрн. К І КІЗ 2273 - 0.27 грн. К І КІЗ 

Збільшення показника по ciienia.it,ном\ фондх іа рачмю к зад\ пения залишків хнтхдоіо року. т о  складися етаном на 01 01 2023

нтедення атесіапіі. відповідно до показників р о б о т  
2282 -40.00грн 

зокл в сум і 4934.44грн

2
ІІридоання оодаднання і предметів довгострокового 
коригування 144 900,000 144 900.000 144 885.090 144 885.090 -14,91 -14 91

Зміно показника по ц і.'а іьн ом у ф о н д у  в ш ик\  / і економією б ю д ж е т н и х  к о ш ти ; по К Е К И  3110

5.2 "В и ко н а н а я  б ю д ж ет н о ї програм и іа д .ш ере.ш м и надходж ень с п ец іа и а іо го  ф онду":
гри.

,у>
V ii

Пока т и к и План t х рахх на пням імін Виконано Відхилення

і Залишок на початок рокх X 4934.44 X
в І ч

и власних надходжень X 4934.44 X
1.2 інших надходжень X X

Збільшення пока ти ка  по спеціальному фонду та paw нок залучення залітікіи минулого року, т о  склалися станом на (II .01 2022рок\
2 1 Іадходження 146 700.00 160 709.45 14 009,450



В т.ч.
2.1. Власні надходження 1 800.00 15 809.45 14 009.450
2.2. Надходження позик
2.3. Повернення кредитів
2.4. Інші надходження 144 900.00 144 900,00

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення кількості наданих послуг
Залишок на кінець року 16783,24
в т. ч.

3.1. власних надходжень 16783.24
3.2. інших надходжень 0 0

5.5 " В и ко н а н н я  р е зу л ь т а т и в н и х  п о к и т и к ів  б ю д ж ет н о ї прогрим и ш  н а п р я м а м и  ви ко р и ст а н ня  б ю д ж ет н и х  к о ш т ів ":
гри.

№
з/и Поки ти к и

$ а тверджено паспортом бюджетної 
програми Виконано Відхилення

гаї альний 
фонд

спеціальний
фонд Разом

$аі альний 
фонд

спеціальний
фонд Разом чаї альний 

фонд
спеціальний

фонд Разом

З а б езп ечен н я  п р а в  гр о м а д я н  н а  б іб л іо т е ч н е  о б с л у го в у в а н н я , з а га л ь н у  д о с т у п н і с т ь  д о  ін ф о р м а ц ії  т а  к у л ь т у р н и х  ц ін н о с т е й , щ о  з б и р а ю т ь с я , з б е р іг а ю т ь с я . н а д а ю т ь с я  в т и м ч а с о в е  к о р и с т у в а н н я

/ б іб л іо т е к а м и

та і ра ї
1 середі к число окладів (ставок) керівних працівників 8.00 8.00 _____________ 2.00 -6,00 0.00 -6,00

Зміна пока т и к а  в чвячкх і : нрове.іеиням атестації та на підставі показників д іяльності філій.
2 середні число окладів (ставок) спеціалістів 24^50 24.50 28.75 28.75 4.25 0.00 4.25

Змін по к а зн и к а  в (в язку із  п р ов еден ням  а т е с т а ц і ї  т а  н а  п ід с т а в і  п о к азн и к ів  д ія л ь н о с т і  <jn п ї . ї  переведення з к а т е г о р і ї  "з а в ід у в а ч ів "  в к а т е г о р і ї  "п р о в іди н и  б іб л іо т е к а р "  т а  " б іб л іо т е к а р " ! ,  н а я в н іс т ь  в а к а н т н о ї

п о с а ди
середні число окладів (славок)обслуговуючого та

. 3 технічного персонале 2.50 2.50 4.00 4.00 1.50 о.оо 1.50
3м іна п о к а з н и к а  в « .  *язк\ »• ви р об н и чою  нс об м О н н  зпю  введено в ш п а т  п о с а д у  д іл о в о д а  т а  ін ія в ш е ш ю  се зо н н о го  п р а ц ів н и к а

4 середні число окладів (с іа во к ) - усього 35.00 35.00 34.75 34.75 -0.25 (1.00 -0.25

Ч м ін іч н м е т и к а  в Зв"язк\ з н а я в н іс т ю  в а к а н с ії

5 к і л ь к і с  1 1, усіаиов (оіо.поіек ). 27.00 27.00 27.00 27,00 0,00 о.оо 0.00
и род > X IV

1 інсло чи іачів. і не чол 1 1.35 ____________________ ____________ І Г Д Н.305 11.505 -0,045 11.(11 II) -0,045

зм ін а  п о к а  т и к а  в зв’я з к у  із  в п р о в а д ж е н н я м  і.<>< и н о го  с т а н у  в У к р а їн і в ід б у л о с я  зм еш иеннял к іл ь к о с т і  ч и т а ч ів

2 бібліотечний фонд.тне прим 151.77 151.77 145.53 145.53 -6.24 0,00 -6.24

З м іна п о к а з н и к а  в ів*я зку п із  ви лученн ям  ф і  ш чн а  т а  м о р а ль н а  зн ош е н о ї р а д я н с ь к о ї ч ш е р а іт  р н  і  б іб л іо т е ч н и х /іандів

3 Зіблю їечнніі фонл.тис гри І 780.70 1780.70 1 830.2(1 1839.20 49,50 О .ІК І 49.50

i n  і  на  п о казн ика  в з в "я зк у і с п и са н н я м  б іб л іо т е ч н и х  ф о т і ї в п о  п р и ч и н і з н о ш е н о с т і на  п іде ш л в і а к т і в  т а  ір о с т а н н я м  в о р т о е ш п о повн ен и х ф о н д ів
4 юповиеиня бібліотечного фонду.тис прим 1.16 1.16 1 767 1.767 0.61 0.0(1 0.61

З м іна  п о к а  т и к а  в зв*язку із  nad.xod.we пням  л і т е р а т у р и  із  о б м ін н о -р е з е р в н о го  ф о н д у  т а пр и дб а н н я м  к н и г

5 іоновнепня бібліотечного фонду Н ІС  І рн 140.00 149.90 140.30 149.30 -0.60 0.00 -0.60

Зм іна по к а зн и к а  в їв* я з к у  із  зм енш енням  в а р т о с т і  п р и м ір н и к а  кн и г

6 списання бібліотечного фонду , ніс прим 3.10 3,10 8.001 8.001 4,901 0.000 4.901

Зм іна п о к а з н и к !і в зв*язку із із  в и лучен н ям  ф і  п іч н о  т а  м о р а льн о  зн ош е н о ї р а д я н с ь к о ї ■ н т е р а іт р н  < б іб л іо т е ч н и х ф о н д ів
7 списания бібліотечного фонде.і ис гри 1 5.00 15,00 99.80 00.80 84.80 0.00 84.80

Зм іна п о к а зн и к а  в зв*язку із із ви лученн ям  ф і  зи чн о  т а  м о р а ль н о  з н о ш е н о ї р а д я н с ь к о ї л і т е р а т у р и  і б іб л іо т е ч н и х /'зондів
8 к і л ь к і с  11, книговидач 222 000.00 ! 222000,00 22(1 401.00 220401.00 -1599.00 0.00 -1 599.00

іл п н а  п о к а т и к а  в зв*язк\ із  зм енш енням  к іл ь к о с т і  ч и т а ч ів  т а  к іл ь к о с т і  в и д а н о ї л і т е р а т у р и



ефективності
1 кількість книговидач на одного працівника (ставку). 6 342.86 6342.86 6 342.47 6342.47 -0,39 0,00 -0,39

зміна показника в зв"язку із зменшенням к іл ь к о с т і  виданої л і т е р а т у р и  на / працівника
2 середні затрати на обслуговування одного читача 4І6,43| 416,431 414,341 414.341 -2,09 0,001 -2,09

Зміна показника по загальному ф о н ду  в зв"язку з економним с п о ж  иванням природного га зу  т а  е к о н о м іс т  б ю д ж е т н п х  к о ш т ів
середні витрати на придбання одного примірника

3 книжок 129,22 129.22 84.49 84.49 -44,73 0.00 -44.73

їй  і  на показника в зв”язку із  /дешевшанням і  прим ірника книг

ЯКОСТІ

1

динаміка поповнення бібліотечного фонду в 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду 50,90 50,90 22,50 22.50 -28,40 0.00 -28.40

Зміна показника в зв"язк\ із зменшенням н а дхо дж е н ь  до б іб л іо те ч н о го  ф о н д у
динаміка збільшення кількості книговидач у
плановому періоді відповідно до фактичного

2 показника попереднього періоду 100,00 100.00 99.30 99.30 -0,70 0.00 -0,70
Зміна показника к зв*язку із зменшенням ч и та ч ів  т а  к іл ь к о с т і  виданої л і т е р а т у р и

5.4 "В и к о н а н н я  но ка  т и к ів  б ю д ж ет но ї прогрим и  п о р івн я н о  і і поки  п ін ка м и  попереднього  р о ку":
( І ИС І ріі )

Ле
і / і і

П о к а  т и к и
П о п ер ед н ій  р ік $ві і ний  р ік

В ід х и л е н н я  в и к о н а н н я  
(\ в ід с о ї к а х )

км а. і м< и и СІІСІІІИ. ІМ ІІ1 ІІ
фонд

Р а  ю м
іа і а .іі.п н й  

фонд
с н с н іа . ім іп й

Ра іо м
за га л ьн и й

фонд
снен іа . іі.н н й  

фонд
Р а  іо м

Н и  і:і і м і  (п и л и н і  к | )е  їй  і и ) 3849,386 1.139 3850,525 4684,127 148.845 4832.972 121,69 13068,04 125.51
Н 1 .4.

/
і і ш і і і і

і ' ерепи число окладів іс к т о  к і керівних працівників 8.'«'| ____________ 8,оо 2.00 2-00 25-001 25.00
Зміна показника в звя зк\ 11 проведенням атестації іа на підставі пока т и к ів  діяльності філій

: і срс ІІК ЧИЄ ІО ОК КІЛ 1И (СКІПОК і спеціалістів 22.75 22.75 28-74 2875 126.37 126.37

і\ина пока шика в з.я ік\ і < проведенням а т е с т а ц і ї  т а  на п ід с та в і показників д ія л ь н о с т і ф іл ій . ( переведення к а т е г о р ії "зав ідув ач ів " в к а т е г о р ії "провідини б іб л іо те к а р " т а  "б іб л іо те к а р "/ , н а я в н іс ть  в а к а н тн о ї
посади

середні число окладів (ставокЮбслуговуючого га
3 ге\ніч ного персоналу 2.75 2.75 4,00 4.00 145.45 145.45

Зміна пока шика в зв*язку з виробничою н е о б х ід н іс тю  введено в ш п а т  п осаду д ілов ода  чиї н а я в н іс тю  сезонного працівника
середнє число окладів (славок) - усього 33,50 33,5(1 34,75 34.75 103.73 103.73

Зміна показника в зв"язку і н а я вн іс тю  вакансії

5 к і л ь к і с т ь  установ (бібліотек). 27.0(1 27.00 27.00 27.00 100.001 100.00
вроду К І\

1 число читачів, і не чол 1 1.35 ".3 5 1 1,305 і 1.305 99.601 99.60
іх ііна  показника в зв"я ік у  і і  впровадж енням він иного е т а н у  в \ крани відб>\ нн я зменшеннях к іл ь к о с т і ч и та ч ів

: бібліотечний фонд. гне.прим 1 51,62 151.62 145.532 145,532 95.98 95.98
Зміна пока пінка в зв*язку із із вилученням ф ізи чн о  т а  морально зношеної радянської п те р а т у р и  з б іб л іо те ч н и х фондів

3 бібліотечний фонд.тис.гри 1739.80 1739.80 1839.20 ... ________ 1839.20 105.71 104.71
Зміна показника в зв*язку із і < вилученням ф ізи чн о  т а  м орально ш ошеноі радянської п те р а т у р и  з б іб л іо те ч н и х фондів

4 поповнення бібліотечної О фонду. 1 не IIрим 2.28 2-28. 1.767 ________ 1.767 77.5001 77.50
ім т а  показника т зв*язк\ ї ї  ім єн ш є н н я м  н а дхо дж гинь л і т е р а т у р и  із обхинно-резервного ф о н д у

поповнення бібліотечного фонду. ТИС гри 222.30 222.30 149.30 149.30 67.16 . 67.16
Зміна показника в зв язку із зменшенням в а р т о с т і  прим ірника книг

списания бібліотечного фонду,тис прим 14 22 14.22 8,001 8 001 56.27 □ 56.27
Зміна показника в зв*язку із із вилученням ф ізи чн о т а  морально зношеної радянсько ї л і т е р а т у р и  з б іб л іо те ч н и х фондів



7 списання бібліотечного фонду.тис.грн 59,70 59.70 99,80 99.801 167.17 167.17
Зміна показника в зв*язку із із вилученняхі фізично та морально зношеної радянської літератури з бібліотечних фондів

8 кількість книговидач 222000,00 222000,00 220401,00 220401,00 99,28 99.28

Зміна показника в зв"язку із зменшенням кількості виданої літератури та читачів
еф ективност і

1 кількість книговидач на одного працівника (ставку). 7219.51 7219,51 6342.47 6342,47 87.85 87.85
зміна показника в зв"язк\ із зменшенняхі кількості виданої літератури на І працівника

2 середні заїра пі на обслуговування одного читача 3 34,1 5 339,15 414.34 414.34 122.17 122,17
Зміна показника по загальному фонду в зв'язку з економним використанняхі бюджетних коштів

середні виграти на придбання одного примірника
кн мжок 97.45 97.45 84.49 84.49 86,70 86.70

Зміна показника в зв"язку із здешевшанням / примірника книг
ЯКОСТІ

1

динаміка поповнення бібліотечного фонду в 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періоду 121.27 121,27 22.50 22,50 18.55 18.55

іміна показника в зв”язк\ із зменшенням надходжень до бібліотечного фонду
динаміка збільшення кількості книговидач у 
плановому періоді відповідно до фактичного 
показника попереднього періодх 102.76 102,76 99.30 99.30 96.63 96.63

Зміна показника в зв*язку із зментенняхі читачів та кількості виданої літері тури

5 .5  "Викотити інвестиційних (проектів) програм":

їх ОД Показники

$аі а.ім інй обсяі 
фінансування 

її риск і у
( и рої рами), всього

1 Ід а її на зкі і ний 
період і урахуванням

{МІН

Виконано ;а 
{ні і німі період Відхилення Виконано всього Задишок фінансування 

па майбу і ні періоди

і 2 3 4 5 6 5 - 4 7 8 3 - 7

2.2 X X X

5 .6  "Наявність фінансових порушень ш результатами контрольних заходів": Фінансовий аудит не проводився

5. 7 "Стан фінансової дисципліни ": Д ебіт орська  заборгованіст ь на кінець року  на с у м у  49560.00 гри виникла в результ ат і оплат и рахунку-ф акт ури ЛЬі 0 -4 1 91 23-И()- і 12 5 

від 2 0 .12.2023року конт рагент у ІО Н  "Н аф т огаз Трейдинг", згідно пост анови К абінет у М іністра, А країни Л Ь/070 ві() 04 12.20 і9року.

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюдж етної програми: і актуальною для подальшої її реалізації

ефектна, 
поряд.

•грами: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюдж етних коштів, своєчасно затверджено паспорт бюдж етної програми, дотримано 
іЇІЬпитня бюдж етних коштів

коршшііфіл ■ (>шм»гґ7фі<>ї п$сріі\іі\: забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, 
З б $ $ і < & ф ь с я \ <^іфьмчЬс(Н{е користування біб.ііотеками

Ьної програми: бюдж етна програма мас довгостроковий термін її дії
уризму

ди
овоградської Людмила ГУН ЬКО

(ініціали і а прізвище)



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1, ______ і 000000________  Відді. і к у л і»'тури та ілріимх О. іскчам ф інської се, п и тн ії рані К р о и и и ттько го  раііонх Кіровоградської області
( К І І К  (К П К ВК Д Б (М Б )) (найменування головного розпорядника)

2, ______ 1010000________  Віллі, і ку. п. іл ріі та і\рп;м\ О. іекчан ірінсі.кої се.ппцної ради Кцоїпіииицького району Кіровоградської області
( КП КВК ДБ (МБ)) (найменування відповідального виконавця)

З, 1014040
( КІ ІКВК  ДБ (МБ))

4040_______  {аб ся іечеш іи  дія, п .цосіі музеїв і вис ганок____________________________________
І КФ К ВК ) (найменування бюджетної програми)

4. М о їй  бюджетної програми: Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної куль гурії, залучення громадян до надбань 
національної і світової історіїко-культур ної спадщини

5. О ц інка  ефект понос і і бю джетної програми $а крит еріями:

5. / "Н акот ит и бю дж ет ної програми ні на прям ам и  використ ання бю дж ет них кош т ів
гри.

.V»
І/ІІ

1 Іока т и к и
11. іаи s \ раху вам т ім  змін Виконано Відхн. ісмни

іаі а: н» іт и  
фонд

сисній. І І.ІІ II її
Разом

sat а. іь ін ій  
фонд

сисніа. іьний
Разом

$аі а.іьиий сисніа. іь н іііі 
фонд Разом

L

1

Ви іа і км (пиляні ivpv ні і н) 803 700.00 і 500.00 805 200.00 796 375,22 5 113.88 801 489.10 -7 324.78 3 613,88 -3 710.90
її 1 ч
1 " і' іти  іосрсжсітя і нмкорпе і ними матеріальної
1.1 і\чинної культури. sa.iyчення громадян ло
н.і тлін» національної і синової істрнко-кч.іьгурноі 803 700.00 1 500,00 805 200,00 796 575,22 5 1 15.88 801 489.10 -7 324.78 5 6 і 3.88 -3 710 90

імпш і/пні ти к а  і и і тлі і hi її ім\ фпцОу и ;ия ;к\ 11 е к т т м и  и> п тО  мппшіїл к и п іти ; по Кї.КН 21 10 -ЛЧ V-X рп. А 7 А 'Н 2 120-64? / ,20ерп ( спинно ( ' (  Н чере > появи їс т ь  men. сумісника/. Кї.КН 2 2-Ю -22.00.рн, Кї.КН 22 ~ 2 -
КІН Ігри.

___________________________________А и /ьнісння пико ти к а  і т  спсніо.івпчмх ф т н і у  ;о р о л у їт к  ииучсппя т.іннік/в м и н у т л і /у »a t . щ о  с к ш і і і с я  сіпаним но 01.0 1.2022 року в сум/ ~-ІК2.-І?-рн______________________________ .

5.2 "В иконання бю дж ет ної програми ш дж ерелам и надходж ень спеціального ф онду":
гри.

Да
$/іі 1 Іока пінки План $ урахуванням змін Виконано ВІДХН. ІСІІІІЯ
і Залишок на початок рок\ X 7483.45 X

в І . ч.
ї ї в ласних малходжс11 ь X 7483.45 X
1.2 інших надходжень X X

Зміна показника по спеціальному (J»on.ч> sa рахунок іадучення залишків минулого року, що склалися Сіамом на 01.01 2022рок\
2 і Іадходження 1 500.00 4 825.00 3 325.000

в І ч.
2.1. Власні надходження 1 500.00 4 825.00 3 325.000
2.2. 1 Іадходження позик
2.3 Повернення кредитів
2 4 інші надходження

Збільшення показника по спеціальному фонду за рахунок збільшення кількості наданих послу г



3 Залишок на кінець року 7194.57
В т. ч .

3.1. в; іаснмх 11 адходже 11 ь 7194,57
3.2. інших надходжень 0 0

5. Л "Виконання результативних показників бюджетної програми ш напрямами використання бюджетних коштів":
гри.

Л і
V u

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
нпоі па м и Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд Газом за і а.іьний 

фонд
спеціальний

фонд Ра юм загальний
фонд

спеціальний
фонд Разом

/ Вивчення, збереження і використання матеріальної ти духовної культури, залучення громадян до надбань національної і світової ісшорико-кульшурної спадщини
ш і ра і

1 к іл ьк іс ть  установ 1,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00
: середнє число окладів (ставок) керівних працівників 2,00 2,00 2.00 2.00 0,00 0.00 0,00
3 середи« число окладів (ставок) спеціалістів 2.50 2.50 2.50 0.00 0,00 0,00

4
середнє число окладів (ставокобслуговую чою  та 
іехнміного персоналу 1,00 1,00 1.00 1,00 0,00 0.00 0,00

5 КІЛЬКІСТЬ музеїв 1,00 1,00 1.00 1.00 0,00 о.оо 0,00
6 площа приміщень 435,00 435,00 435.00 435.00 0,00 0.00 0.00
7 площа приміщень. \ гом\ числі виставкова площа 406.00 406.00 406.00 406,00 0.00 0.00 о.оо
X середі к число окладів (ставок і - усього 5,50 5.50 5.50 5.50 0,00 0.00 0,00

вилаїки іаі ального <|юнд\ на габезпечення
ДІМ.ІЬИОС I I VIV ІЄЇВ 803700,00 803700.00 796375.22 796375.22 -7324,78 0,00 -7324,78

і м т а  пика .пика по за. хинному ф о н ду  и за я зк\ /; с к и т  кии ю ою дж е ш н их к о ш т іи по А А К В 2110 -ЗК  -ІК  рп. К Ї.К В  2/20-0-42/.ЗОгрн ( с ш и т а  ( ( I/ через иажзш сть зови, сумісники/. К/ К В  2 2-Ю -32.00. рн. К і  К В  22~3 -
НООгрн.

іч п ы п сш ія показника пи і пенпиы ю м у фонОу ;</ рахунок ;ал\ чспия заминки; м ину ю.’о  рок\. що склалися с та н о м  на 0/.0/. 2023 року а с у м і ~-4ВЗ. 42 грн
її род > ы  >

1 (к іл ьк іс ть  реалізованих квитків | | 231.001 231,00} | 742.001 742,001 0,001 51 1 оо| 511,00

інш а  поки т и к а  н зчязку із збільшенням кі іької т і  (зіОнідучачн;
21 и .іі.кк  11, проведених висіавок в мхдеях | 43.01 | 43.00{ 70.00) | 70.001 27.001 0.(іо| 27.00

ім т а  пока знака а :н"ч ;к\ > '■ збільшенням к іл ь к о с т і пронсОсних те м а ти ч н и х  инешанок
3|к і.іі,к іє і і> екскурсій х музеях | 63.001 | 63.001 102.001 | 102,001 39.001 0.001 39.00

ім т а  пока ти к а  и :ч"язк\ ї ї  збільшенням киькоспп пронсОсних те м а ти ч н и х  скскурсііі
41 кі іі.кіс 11, експонатів, усього І 12 .490.001 | 12390.001 12550,000| | Р550.000І 160.001 0.001 160.00

ім т а  поки ти к а  в ідпочід ію  Оо ([юрми ^-//К

к іл ьк іс ть  експонатів, УСЬОГО, в тому ЧИСЛІ буде 
екснонукаїися в плановому періоді 4 500.00 4500,00 4 500.00 4500,00 0,00 0,00 0.00

Л кільк іс ть  відвідувачів музеїв 3 400.00 3400.00 6 400,00 6400,00 0,00 3000.00 3000,00

ім т а  поки ти к а  н ;ия ;к\ ; ; ;иі.іьніснням киькоспп те м а ти ч н и х  ниставок т а  екскурсій

7
к іл ьк іс ть  відвідувачів музеїв, в тому числі за 
реалі вишніми квитками 231.00 231.00 742.00 742,00 0.00 511.00 5 1 1,00

ім т а  пика ти к а  н за я ;ку / ; зоиьшенням кі:іькоспн те м а ти ч н и х  и и ста чо к  т а  екскурсій
х|к іл і,кісгь відвідувачів, у тому числі безкоштовно 1 1 3 169.00J 3169.001 | 5 658.001 5658,00j 0,(Ю| 2489,0()| 2489,00

і н т а  пика ти к а  н зня ;к\ і з збільшенням киькоспп те м а ти ч н и х  и и ста чо к  т а  екскурс /і/
9 j плановий обсяг доходів м узєю  | | 1 500.00j 1500,001 | 4 825,0()| 4825,001 0,001 3325.001 3325,00

ім т а  показника и зня ;к\ і з зоиьшенням киькоспп те м а ти ч н и х  ии ста чок т а  екскурсій

10
плановий обе я і доходів музею, в тому числі доходи 
від реалі взнаних кви тків 1 500.00 1500.00 4 825.00 4825,00 0.00 3325,00 3325,00

ім т а  показника <з зчязку із збільшенням киькоспп те м а ти ч н и х  ии ста чок т а  екскурс пі
еф екти  иное її

1 вар п с і ь одного квитка 65 6.50 6,5 6,50 0,00 0 0(1 0,00
середні іатрати на одного відвідувача 236,38 0,44 236.82 124.43 0,75 125,18 -11 1,95 0,31 -1 1 1,64

імнш пока т и к а  ч знязку із зоиыиенням к и ь к т . пи чіОчіОучачш



середні витрати на 1 кв.м виставкової плоті 1 979.56 1979.56 1 961,51 1961.51 -18,05 0,00 -18,05
Змії н і  показника а зв'язку економією бюджетних кошпни

якост і

і

динаміка збільшення виставок у плановому періоді 
відповідно до фактичного показника попереднього 
періоду 100 100.00 162,8 162.80 62,80 0,00 62,80

Зміна ію к с і тика н ;ня ;ку із збільшенням кі.іькосіт тематичних (шапинок та екскурсій
динаміка збільшення відвідувачів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 99,62 99.62 187.5 187,50 0,00 87.88 87,88

Зміна поки тика н копку із збільшенням киькосіш тематичних нистанок та екскурсій

5.4 "іЗнконпния поки тиків бюджетної прогріюні порівняно іі поки ніякими попереднього року
(тис. гри.)

>2
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 
(\ відсотках)

{/II загальний
фонд

сненіа. іьннй 
фонд Ра кім загальний

фонд
спеціальний

Разом
загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом

Ііи  іатки  (п а ш н і кре пі і и )__________________  661,1724?___________3.850 665.022 7% ,375___________5,1 І З _______ 801.488_________120.45__________ 132,81__________120.52
- 0 5 Г  і і 1 1 1 1 1 1 !

/
ги раї

1 кількість установ 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
2 з ередік число окладів (с іавок) керівних працівників 2.00 2.00 2.00 2,00 100.00 100.00

середін число окладів (еіавок) спеціалістів 2.50 2.50 2.50 2.50 100.00 100.00

4
середік число окладів (сіавок)обсдуговуіочоіо іа 
іехнічної о персоналу 1.00 1.00 1,00 1.00 100.00 100.00

“

І\І II,КІС 11. мх ІЄНІ 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
м ІОІІІІІ иримпиепь 435.0(1 435.00 435.00 435.00 100.00 100.00
и юта 11 р 11 м 1111 е 111 >. \ іомх числі вне іавкова площа 406.00 406.00 406.00 406.00 100.00 100.00

X - срс і їм число ок кілів (е іавок) - хсьої о 5.50 5.50 5.50 5.50 100.00 100.00
ші ьііки іиі ального фонду на іабезпеченпн
ІІМ II,НОСІ 1 XIX IVІ в 661.172 661.1 72 706.375 796,575 120.449 120.449

Про |Х
_  І

{хінні показника н зн"язк\ із кп.ініненням фіпинсунання
К П
кі її.кіс іь  реалі іованих квитків | | 603.001 603.00) | 742.001 742.00) | 123.05) 123.05

{ міна показника а зн"язк\ /; яи.іьіисиням кількості ніднідуначін
кількість проведених виставок в музсях | 43.о) | 43.0о| 70.001 | 70.001 162.79) ) 162.79

{міна поки тика н :е"язк\ із збі.іьипниям кпикості происдсннх тематичних ній танок
' |кількість екскурсій у му зеях | 63.001 ] бЗ.Оо] 102.001 | 102.001 161.901 | 161.90

{лина поки тика а ;н язку із збиьшенням ксіькості нронедених тематичних екскурс пі
41 кількість експонатів. \ сього | 12.301 | 12.3о| 12.550) | 12.550( 101.29) | 101.29

{лина показника нідпонніио до форми *-НК
5 кількість ексгюнагів. усього, в юму числі бу де 4.50 4.50 4.50 4.50 100.00 10(1.00
6 кількість відвідувачів му <еїв 3 4 13,00 34 13,00 6 400,00 6400,00 187.52 187.52

Зміна поки тика « зи"язк\ із збі.іьіиенням кі.іькоепи чіднідуиачін та заходін

7
кількість відвідувачів му ісів. в тому числі кі 
реалізованими кви іками 603.00 603.00 742.00 742.00 123.05 123.05

{міна показника « и<"язку п зщ/іьшенням кі. інкосіт ніднідунач/н та заходін
8|кількість відвідувачів, у юму числі безкоштовно | | 2 810,001 2810,00] | 5 658,001 5658.001 | 201.35] 201.35

{міна показника н зн"язку із зої.іьиіенням киькоспп н/<)нк)уначін та заходін
о|плановий обсяг доходів музею | | 2,411 2.41) | 4.825) 4.825) ) 200.21 ) 200.21

Зміна показника и зн"язку із збі.іьіисиням киькосіш ніОпідуначін та заходін

10
плановий обсяг доходів музею, в тому ЧИСЛІ доходи 
від реалізованих квитків 2.41 2.41 4.83 4.83 200,21 200.2 1



Зміна показника зв"язку із збільшення. і к іл ь к о с т і відвідувачів т а  заходів

еф ективності
1 вартість одного квитка 4 4,00 6,5 6.50 162.50 162,50

Зміна покат и к а  а за 'язку із підвищенням а а р т о с т і  6гідного кв и тк а

2 середні таграти на одного відвідувача 193,72 0,71 194,43 124,43 0,75 125.18 64,23 105.63 64,38
Зміна показника а зв"я зк\ із збільшенням к іл ь к о с т і аі<)аі<)уиачіи а розрахунку на 1 відвідувача

3 середні витрати на 1 ки м виставкової площі 1 628,5»! 1628,50 1 961,51 1961.51 120,45 120.45

Зміна показника ■ ів"язк\ із збільшенням фінансуаання а розрахунку на І ка.м. в иставково ї площі

я кості

1

динаміка юільшення виставок у плановом) періоді 
відповідно до фактичного показника попереднього 
періоду 91,5 91,50 162,8 162.80 177,92 177,92

Зміна показника а ;<;"я ;к\ із збільшенням к іль ї о с т і  проведенії. те м а ти ч н и х  виставок
динаміка збільшення відвідувачів у плановом)

->
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього періоду 45.5 45.50 187.5 187,50 412.09

Зміна гюказпика <ї за"язку із збільшенням к іл ь к о с т і відвідувачів

5.5 "В иконання  ін вест и ц ій н и х  (проект ів) програм ":

Ко і 1 Іокя т и к и

Лаіа.іьиии обсяі 
фінансування 

проекту
( програми), веьої о

И.іан на і в іт т і  н 
період 1

\ рахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхн. ІСІІНЯ Виконано всього

Ла.іишок 
фінансування на 
майбутні періоди

1 2 3 4 5 6 = 5-4 7 8 = 3-7

2.2 X X X

5.6 "Н аявніст ь ф інансових  поруш ень ні р е  іу. поїш  от.чи контро, и ,них ш ход ів": Фінансшшії чудит не проводився

5. 7 "Спиш  ф інансової д и сц и п л ін и ": Кредиторська заборгованість ні і кут ня. Дебіт орська іаборгованіст ь складає 12 15.00грн. Виникла а результ ат і оплати ра.хунку- 
фактури  Л» О В Д  123-24 від 24. і 1.2024 року конт рагент у А Т  > крношша (оплата .журналу "Кати України” на 2024 рік)

6. > іаіа.н.нсммй висновок щодо:

актуальності бюдж етної програми: / актуальною для подальшої її реалі юнії

ефективності бюджетної програми: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своє часно затверджено паспорт бюджетної програми, 
дотримано порядок ефективного використання бюдж етних коштів



Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки ефективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1. 1000000
(К П К  (К І ІК Н К  Д Б (М Б ))

2, МИ 0000
(К П К В К  Д Б (М Б ))

Відділ кулм ури  та і> рі« зм\ О. іександрівсккої се.щщної ради Кроіііівііііт>кого району Кірової ридської області
(найменування головного розпорядника)

Віллі, і ку. м.і\|)н г;і гурінму О. іук-сан.фівської су.иііщіоТ ра.іи К'ропивіиіііькчн о району Кірової ра їсч.кчії оГ). іас і і
(найменування відповідального виконавця)

3. _______1014060______  ______ 4060______  Забезпечення дія.и.пості наданій і будинків куи.іури, клубів, попрів дозвілля іа інших клубних закмидін
(К ІІК Н Іч  Д Ь (М Б ))  ( К Ф К В К і  (найменування бюджетної програми)

4. Ч е ія  бюджетної програми: Палання послуг $ орі аннаніїкультурного дозвілля населення

5. Оцінки ефекі помості бюджетної прогрими за критеріями:

5./ " Накотити біоджетної програми иі напрямами використаная бюджетних коштів":

,\у

І/м
П о к и  т и к и

П л и н  і \ р а х у в а н н я м  зм ін В и к о н а н о В ід х и л е н н я
іа і  а л ь ї т і і  

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
Р а з о м

и и  а л ь т і і і  

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
Р а з о м

о п а л ь н и й с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
ІХ л о м

1. В и  т к и  (н а д а н і к р о ї т и ) ,Х 043 000.00 178 400.00 8 221 400.00 7 926 800,26 319 800.00 319 800.00 -116 199,74 141 400,00 25 200,26
в г. ч

1
і Іадання і юс. іч і і ор і ані іац ії к\ и>і\ р іки  о ю  гм. і.ія 
населення X 0 4.' 000.0() <3 500.00 8 0 %  500.00 7 026 800.26 59 о І 7.2(і 7 986 417.52 -116 190.74 6 1 17.26 -1Ю  082.48

і  м ін а  i n 'м і  т и к а  п о  и і с а і н н о л п  ф а т и  т і  А і  А Н З І ///-А у -рп. А /.А />' 3 1 2 о  - /.- З І .  Ь .-fvi О т  с т а н и  < ( Н а  : к * я ік \  і  н а я к н /е н п о  т<.,і т  ч и . О. 3  с н и т о к  j . І \ І \ / \ Н  2  2  J '1- ~ ! < < У / ч и  р е м о н т  о / і с н і с х н і к ю  l \ ï l \ / t  '2  ~3 - 
7///Xs.3v .у ні. А 7 А Н  2 3  ~ -J - S 0 3 3 3 .  / V, у •// і с к 'ч т и п с  ( й о  т  і т а н н я  v. і с к н ір і  и п ер -  // т а  п р и р ч о п п . а  .-а г , > А У А /< 22 -У - V, ООсрн. А/ А 73 JO .oo .-pu  

З м іїн і п а к и  т и к а  п а  с п с ц ш  і т іа л п  ф о т п  .а р а л  т а к  к і н ч е н а я  ні. і т а к і й  н т п . н ч 'о  р о к у  с т а н а м  п а  о  1 .0 1  2 0 2 3  р о к у  а  с ум і - 2 2 2 o s  ~п.-рц

2 1 Іридоання ію .и п н а н н я  і предметів л о в іо е ір о к о в о т  
корме їх иання | 24 000.000 12 4 000,000 124 743.000 124 743.000 -157.00 -157.00

З м ін а  п о к и  н т к а  т> < и с і і іа  і н н а м у  ф а п о у  п а  K I- .K Ii 3 I / O  «  т я  >к\ ; с к о п а м и  ю  п н ю  ш с и т и х  к а ш н и к

5.2 " Виконання бюджетної програми ta джерелами надходжень спеціального фонду":

,\у 
з/II

Показники План і урахуванням змін Виконано Відхилення

1 Залишок на ночаїок рокх X 22298.7 X
В 1 ч

1.1. власних надходжень X 22298.7 X
1 2. інших надходжень X X

Залучення іалишків \іинудого рокх. що склалися станом на 01.01 2023рок\
2 Надходження 178 400,00 225 753.50 47 353,500

в І ч
2 1 Власні надходження 53 500.00 100 853.50 47 353.500
2 2 1 Іадходження позик
2.3 1 Іовериення кредитів
2 4 Інші надходження 1 24 900.00 1 24 900.0()

Збільшення показника по спешальномх фонлх іа рахх'нок ібільшення кількості наданих посли
3 Залишок на кінець року 03534.94

в І ч
з і власних надходжень 63534.94
3.2. інших надходжень 0 0



5.3 "Виконання результативних показників бюдж етної програми за напрямами використання бюдж етних коштів":

№
з/п Показники

--- Ш'віїШДОнй іІт)біІб|Уі ЛЧ'і біОД’жї-1 --- Виконано Відхилення
загальний спеціальний Разом за гальний спеціальний

фонд Разом загальний спеціальний
Фонд Разом

/ Надання послуг з організації культурного дозвілля населення
затрат

І кількіст і. \ с танов 34.00 34.00 34,00 34.00 0.00 0.00 0,00
2 середі к число окладів (ставок) всього 80.00 80.00 64.50 64.50 -15.50 0.00 -15.50
'Зміна пока тика в зв*язку із проведенням атестаті працівників.відповідно но пока таків ропота клубних закладів. наявністю вакансіїі та мобілізованих ( онректор Поликівського ( ПК та ті \ працівник

Кита її. 'ороось <ого (70.
3 середі к число окладів (ставок) керівних працівників 23.25 23.25 21,001 2 1.00 0.00 -2.25

Зміна показника в ;в*язк\ і з наявністю вакансіїі та моділізованога (! о інківснкіїіі ( ПК).
4 середі к число окладів (ставок) спеціалістів 22.25 32.25 22.25 22.25 -10.00 0,00 -10.00

Зміна показника в зв*язк\ із наявністю вакансіїі
середі к число окладів (ставок)обслутовуючого та

5 тех пічного і іерсонал у 24.50 24.50 21.25 21.25 -3.25 0,00 -3,25
Зміна пока знака із зв*-, зкі ; наявністю вакансій та моді.іізованого ( тех працівник Киїнаіігорооського ( К).

кількість есізнов всього- в тому числі будинків
6 культури 19.00 19.00 19.00 19.00 0.00 0.00 0.00

7кіл ьк іс  11. \ с і анов всього- в тому числі клубів 15.00 і 5.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00
видатки іаі лдьного фонду на забезпечення

8 діядьносн палаців. б\динкві культури, клубів іа 8043000.00 804 3000.00 7926800,26 7926800.26 -1 16199.74 0.00 -1 16199.74
Зміна показника по сп ити < < ІЗ в :в*я зи і з наявністю и ва нта то а 5 ставок, економією їіоо.ііістннх коштів та економні V споживанням </ Є Кіпрі іепер. -її чи природного га зу

продукту
1 кількіс 11, відвідувачів 45 1,5.0 451 15.00 45 ! 13.00 45 1 13.00 -2.011 0.00 -2,00

Зита покс знровао »сепия і на території >країни він иного ,.питу
2 к іл ьк ість  відвідувачів, у тому числі безкоштовно 45 1 15.001 451 15.00 45 1 ІЗ.ООІ 451 13.00 -2.00 0.00 -2.00

Зміна ііо к і тика.в зв 'я зк и ; зорової І. III сітям па території ,\ країни апетит і <тану
к іл ьк ість  іаходів. які забезпечують оргаїизаііио

3 куль  1X1)1101 о до «вілли населення і 200.00 1200.00 і 200.00 1200.00 0.00 0.00 0.00

4 плановий обе я і доходів 50 000.0(1 50000.00 100 855.50 100853.50 0.00 50853.50 50853.50

Зміна пока знака в ;в*я ;к\ із наохоо.пестіям ореноної плати ; урахуванням нич А,ЩЙ.
ефективної*« і

1 середні виграти на проведення одного заходх 6 702.50 6702.50 6 605.67 6605.67 -96.83 0.00 -96.83

Зміна поки тика із цз*я ;к\ з сконоин ю ото тсінних коштів то впровао.исеииям но пісрпппцчі країни воєнного тат

2 середні іатрати на одної о відвідувача 178.28 178,28 175.71 175.71 -2.57 0.00 -2.57

Зміна пока тика в ;в*я;к\ і економи ю дюо.ік сінних коптив та впровадженням на території . країни военного

якості
динаміка ібідьшсннн відвідувачів у пдановомх
періоді відповідно  до фактичного показника

1 попередньої о періоду 100 100.00 100,0 100.00 0.00 0.00 0.00

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":
( ГИС Ірн )



№ Показники
Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання 

(у відсотках)
І/'іІ загальний

фонд
спеціальний Разом загальний

фонд
спеціальний

фонд Разом загальний
Фонд

спеціальний
Фонд Разом

Видатки (надані кредити)________________  7645,875________ 73,918 7719,793_______7926,8________ 184,36_______8111,16________ 103,67_________ 249,41 _________ 105,07
пггтт: і і і і і і і і і

затрат
І кількість установ 34.00 34.00 34.00 34.00 100.00 100,00
: середі к  число окладів (ставок) всього 63.75 63.75 64.50 64.50 101.18 101.18

{міна покатика к ш"я ік у  п  юпо/шенням вакантних посаг>

середі« число окладів (ставок) керівних працівників 21.50 21.50 21.00 21.00 97,67 97.67
{міна покатика а :а*я іку і ; проасаениям атестації праці/шикіа.акіпоаюна оо поки такт роботи клубних іакіаоїа

-1 (середнє число окладів (ставок) спеціалістів | 71.001 | 21 .0 0 1 27.25| | 22.251 105,951 | 105,95
{міна пок її проасоепиям атестації праціаникіалііопоаіоиа ао пока такій роботи клубних іаклаок;

<
середі« число окладів (ставок)обсл\товуючого та 
і ех ні много персоналу 21.25 21.25 21.25 21.25 100,00 100.00

0 кількість установ всього- в тому числі будинків 19.00 19.00 19.00 19.00 100,00 100.00
7 К ІД Ь К ІС ІЬ  \ С 1 ІШОВ всього- в юму числі клубів 15.00 15.00 15.00 15.00 100,00 100,00

8

видатки «пального фонду на забезпечення 
діяльності палаців, будинкві кудыури. клубів та 
інших ілк.іадів клубного типх 7645.88 7645.88 7926.80 7926.80 103,67 103.67

{мша пока тика по іа.'аитаму фаноуа ;а"яік\ и  >бі нтіенням >!>піаіи уаания
про І\ К 1 \

1 к і її.м с  11, відвідувачів 45 1 13.0 45113.00 45 1 13.00 4511 3.00 100,00 100,00

1

м и.кк її. відвідувачів. \ тому числі безкоштовно 4 5 1 13.00 451 13.00 4 5 1 13.00 45113 оо 100,00 100,00
кі и.кіси. іаходін. які забезпечую і ь орі анітаціїо 
і.> н.і\рноїо юівілля насе.іеппя 1 200.00 1200.00 1 200.00 1200.00 100,00 100.00
II ЦІНОВИМ обе я і доходів 59.25 59.25 100.85 100.85 170.21 170.21

{мша пока тика а ;а*я;к\ /; наохао.иіенням арепонаї плати і урахуашшям іініексиїїії.
-Л к і III

• ере т і  в т р а т  на проведения о д н о ю  ілхо їх _______< 0 7 1 ^ __________________ 6371.57 о 605.6 6605. о 7 і 03.671 103.67
{м ін о  пока  т и к а  а ;и "я  ік\ і ;  іо іль їи с іп ія м / іін а н с у ти п ія  а / > ■ ір а х ун к у  на І  іа х н >

. ере ми іа ір а  і и на одної о в ід в і . їх вача 1<"МК| 169.48 175.71 103.681 ІИ3.68
ім ін а  поки би лиш ениям  ф н іа н с уа а н н я  а р о тх \ н к \  т і  і  а н іаю уаача

Я КОС 11
ш м а т к а  зб ільш ення в ід в ід ува ч ів  у плановому

1
періоді від пов ідно до ф акти чн о ї о  показника 
попередньої о періоду 87.1 87.10 НИМ, 1 14.8! 1 14.81

ім ш а  п о ка  т и к и  «  >а"я;к\ ї ї  іб і  лиш ениям  к іл ь к о с т і  те лп н п н ч н н х  іаха їН а

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

К,м і Іока тики

іаі адьний обсяі 
фінянсування 

проекту
(нрої рами), всьої о

ІІ.іан на звітний 
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього

іалншок 
фінансування на 
майбут ні періоди

і 2 3 4 5 6 = 5-4 7 8 = 3-7

2.2 \ X \



5.6 " Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів Фінансовий аудит не проводився

5. 7 "Стан фінансової дисципліни Дебіторська заборгованість на кінець року на суму 37471 .і 9грн виникла в результаті оплати рахунку-фактури N9 і 0-4191/23-БО- 
Т 12 3 від 20. /2.2023 року контрагенту ТОВ "Нафпюгаз Трейдинг" згідно постанови Кабінету Міністрів України ЛГ9І070 від 04.12.2019року

6. Узагальнений висновок т о  ю:

актуальності бюджетної програми: с актуальною для подальшої її реалізації

ефективності бюджетної програми: забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджено паспорт бюджетної програми, 
дотримано порядок ефективного використання бюджетних коштів

корисності бюджетної програми: забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій

довгострокових наслідків бюджетної програми: бюджетна програма мас довгостроковий термін її дії



Д од аток
до М етодичних рекомендацій щодо здійснення
оцінки еф ективності бюджетних програм

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

1, 1000000 Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропнвинцького раііоиу Кіровоградської області
( К І І К  (КП КВК  ДБ (МБ)) (найменування головного розпорядника)

2, 1010000 Відділ культури та туризму Олександрійської селищної ради Кропнвинцького району Кіровоградської області
(КП КВК  ДБ (МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 1014081 4081 Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва
(КІ ІКВК  ДБ (МБ)) (КФ КВК ) (найменування бюджетної програми)

4. Мети бюджетної програми: П ід трим ка  та розвиток культурно-осв ітн іх  заходів

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5. / "виконання бюджетної програми ча напрямами використання бюджетних коштів":
три.

.V«
і/ІІ

11 ока і і і і і к и

і 1. іди і \ ра\> і іи іш я м  змін Виконано Відхилення
іи і а. м.нііп 

фонд
спеціальний

Фонд
Ра іо м

ції а.іьний  
фонд

спецій. ІІ.ІІПІ! 
фонд Разом

$аі а . і і .ш іи

фонд
снсиіа. і і .ш п і 

фонд
Ри ІОМ

1. Види і ки (питані кредит) 583 200.00 34 (100.00 617 200.00 583 193,93 34 000.00 617 193,93 -6,07 0,00 -6.07
в 1 ч

1 1 Іід іримка і а ро мт іик кл.імх ріноосвіі міх шходів 583 200.1)() 583 200.00 583 193.43 583 193.93 -6.07 0.00 -6.07

{м ін а  п о к и  т и к а  а :<:"н ік\ і і  е к о н о м и в > к о ш т о р и с н и х  п р и з н а ч е н ь  п о  А і А Д 2111 -  6. 07,р н

Мри ібання об.іаднаїтя і предметів довгострокового 
корме і \ ванті 34 000,000 34 000.000 34 000.000 34 000.000 0,00 0.00

5.2 "виконання бюджетної програми іа джерелами надходжень спеціального фонду":
гри.

Л«
|/н

1 іона ти ки 1 і і а и і урахуванням змін Виконано Відхиленнят
1 Залишок на початок рок\ X X

В 1 . ч.
1.1. в.іасних надходжень X X
1.2. інших надходжень X X

2 1 Іадходження 34 000.00 34 000.00 0.000
В Т.Ч.

2.1. Власні надходження 0.000
2.2. 1 Іадходження позик
2.3. 1 Іовсрнення кредитів
2.4. Інші надходження 34 000.00 34 000.00 0.000

з Залишок на кінець рок\ 0
В т. ч.



3.1. власних надходжень
3.2. інших надходжень 0 0

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
гри.

№
і/і і

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
__________________н по і-па ми__________________ Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд Ра іо м

$аі а. п.піні 
фонд

спеціальний
фонд Ра іо м

загальний
фонд

спеціальний
фонд Ра іо м

1 Підтримки ти розвиток культурно-освітніх заходів
чатраї

і кількість установ 1.00 1.00 1,00 1.00 0,00 0,00 0.00
2 середнє число окладів (ставок) всього 4.00 4.00 4.00 4,00 0,00 0,00 0,00
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 4.00 4.00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

4
діяльності інших закладів в галузі культури і 
мистецтва 583200.00 583200,00 583193,93 583193,93 -6,07 0,00 -6,07

ім іна показника в зв"язку із економією  бю дж ет них кош тів
продукту

11к іл ь к іс т ь  заходів | 350.01 | 350.(М)| 350,001 | 350,001 0,001 0,001 0.00
ефекч ІІИ1ІОС 1 і

1 |середш ви1трати на здійснення одного чахо;і> | 1 666.281 | 1666.281 1 666,271 | 1666.271 -0.011 0,001 -0.01
імиш  показника в зв 'язку із економ ш о бю дж ет них коштів

якості

1

динаміка юідьіиепня к іл ь к о с т і  заходів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попереднього період) 100 100.00 100,0 100.00 0.00 0,00 0,00

5.4 "Виконання поки знаків бюджетної програми порівняно із поки тиками попереднього року”:
(тис. гри.)

А»
і /н

і І ока т и к и
Попере ІНІЙ р ік Лві І ний рік Н ідхи.іеннн ви к о н а н н я  

__ (\ в і їс о їк а х )
$аі а. п,мий 

фонд
сненіа. п,ний 

фонд
Ра  іом

$аі а л ьн и й  
фонд

спеціальний
ф о н і

Раитм
чаї а л ьн и й  

фонд
сп ец іальн и й

фонд
Ра іом

В и д а ї к н ( н а д а н і  к р е д и т и ) 574,54 574,540 583,19 34 617.19 101,51 100,00 107,42
В І.Ч.

/
затрат

1. к іл ь к іс т ь  установ 1.00 1.00 1,00 1.00 100.00 100
2 серед ж  число окладів (ставок) всього 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00 100
3 середнє число окладів (ставок) спеціалістів 4.00 4.00 4.00 4.0(1 100.00 100

4
вида і кн шкального фонд\ на шоезпечення 
д ія л ь н о с т і  інших закладів в галузі культури і 574.54 574.54 583,19 583.10 101.51 101.51

ім іна показники по загальному ф онду в зв 'язку із збільшенням ф інансування бю дж етної програми
продукту

1 [ к іл ь к іс т ь  заходів | 350.01 | 350.001 350,001 | 350,0()| 100.001 | 100.00
ефективності

1 середні витрати на проведення одного шход\ 1 64 1.54 1641.54 1 666,27 1666.27 101.51 101.51

іміна показника по загальному ф онду в зв"язку із збільшенням ф інансування бю дж ет ної програми
якості

1

динаміка збільшення кількості заходів у плановому 
періоді відповідно до фактичного показника 
попередньої О період) 118,60 1 18.60 100.0 100.00 84.32 84.32

іміна показника в :в"язку із зменшенням кількості заходів (наданих інформації!)



5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту
(програми), всього

План на звітний
період 3

урахуванням змін

Виконано за 
звітний період Відхилення Виконано всього

Залишок 
фінансування на 
майбутні періоди

І 2 3 4 5 6 = 5-4 7 8 = 3-7

2.2 X \ X

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": Фінансовий аудит не проводився

5. 7 "Стан фінансової дисципліни дебіторська і кредиторська заборгованість на початок і кінець року відсутня

6. Узагальнений висновок щодо:

акт уальност і бю дж ет ної програми: с акт уальною  для подальш ої ї ї  реалізац ії

еф ект ивност і бю дж ет ної програми: забезпечено виконання завдань програми при використ анні бю дж ет них кошти:, своєчасно затвердж ено паспорт  бю дж ет ної програми, 
дот римано порядок еф ект ивного використ ання бю дж ет них кош т ів

корисності бю дж ет ної програми: забезпечення сприят ливих  ум ов національно-культ урного розвитку, виріш ення нат ань, пов "я запах з діяльніст ю  та ро зви піком базової .черемсі 
закладів культ ури, здійснення ком унальним и закладами культ ури заходів, що фінансую т ься з м ісцевих бю дж ет ів

довгост рокових наслідків бю дж ет ної програми: бюдмсетна програма м ас довгостроковий т ермін її дії

(П ІД П И С ) ( імішали та прізвище)



додаток 1

Узагальнені результати аналізу ефект ивност і бюджетних програм 
станом на 01.01.2024 року

1. 1000000 Відділ культури  та тл рпзмт О.ієктіщ доіія 'ько ї сс,іміциої пали К’гнжчвницького району Кіповаї ралст.коТ оО.тпст і
(К П К ВК  МБ) (паііменукаиіія яа іот ю т  розію рядіш ка)

2 Результати аналізу ефективності

№  з/п К П К В К М Б Назва бюджетної програми

Кількість нарахованих балів

Висока
ефективність

середня
ефективність

низька
ефективність

1 2 3 4 5 6

1 1010160

Керівництво і управління у відповідній 
сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, 
територіальних громадах 123,13

2 1014030 Забезпечення діяльності бібліотек 160,04

3 1014040 Забезпечення діяльності музеїв і виставок 259,49

4 1014060

Забезпечення діяльності палаців і будинків 
культури, клубів, центрів дозвілля та інших 
клубних закладів 223,56

5 1014081
Забезпечення діяльності інших закладів в 
галузі культури і мистецтва 225,00

6 1011080
Надання спеціальної освіти мистецькими 
школами 257,49

Середній результат оцінки програм 217,73 0,00 160,04

1 Зазначаються усі програми головного розпорядника, за якими складено звіт про виконання паспорту бюджетної програми

З Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№  з/п К П К В К  МБ Назва бюджетної програми
Пояснення щодо причин низької ефективності, 

визначення факторів через які не досягнуто 
запланованих результатів

1 2 3

1 1014030 Забезпечення діяльності бібліотек

Впровадження воєнного стану в Україні вплинуло на 
зменшення кількості читачів та книговидач, що 
призвело до зниження показників ефективності 

бюджетної програми 4030



додаток 1
Результати аналізу ефективності бюджетної програми станом на 01.01.2024 року
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4. Результати аналізу ефект ивності

№ з/п Назва підпрограми/ завдання бюджет ної програми і Кількіст ь нарахованих балів
Висока середня низька

1 2 3 4 Б
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, територіальних громадах X X X

1
Забезпечення належного керівництва і управління закладами 
культури 123,13
Загальний результат оцінки підпрограми 1 123,13
Загальний результат оцінки програми 123,13

1 Зазначаються усі підпрограми та заидання. які включені до чиїіл про виконання паспорта бюджетні програми

5. І Іоглиблений аналіз причин ни іької ефективност і

№  з/п Назва завдання бюджетної програми
Пояснення щодо причин низької ефективності, 

визначення факторів через які не досягнуто 
запланованих результатів

1 2 3

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Л .І.ГУ ІІЬКО  

І .В .В ІЗ ІР ІЗ ІКО



101060 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті
Програма: Києві), селищах, селах, територіальних громадах________________________
Завдання: Забезпечення належного керівництва і управління закладами культури

Аналіз ефективності виконання бюджетних програм по
відділу культури та туризму Олександрійської селищної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
Попередній період (2022 рік) Звітний період (2023 рік)

Затверджено Виконано Виконання Затверджено Виконано Виконання

Показники ефективності: X X X X X X
кількість виконаних листів, 

•звернень, заяв на одного 
працівника

92 74 0.8043 92 65 0.7065

к ількість прийнятих нормативно- 
правових актів  на одного 

працівника
25 16 0.6400 25 25 1.0000

витрати на утримання 1 ш татно ї 
одиниці, тис.гри

199,85 199,83 0.9999 X X X

середні витрати на оплату праці і 
нарахування на заробітну плату

ОДНІЄЇ ШТаТНОЇ ОДИНИЦІ.!'рн
X X X 209200 209188,73 0.9999

кількість виданих ропорядчнх актів 
на одного працівника X X X 15.00 18.00 1.2000

середні витрати на забезпечення 
матеріально-техніч н им и ресурсами 
однієї штатної одні піці.гри

X X X 250,00 250.00 1.0000

Показники якості: X X X X X X
відсутні

Розрахунок основних параметрів оцінки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного періоду:
І(еф)= (0.7065+1,0+0.9999+1.2+1 ):5* 100 = 98.13
б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності попереднього період) :
І(еф)= (0.8043+06400+0.99991:3* 100 81.5
в) розрахунок середнього індекс) виконання показників якості дні того  період) :
К я к )=  0  0

г) розрахунок порівняння результативності бюджет ної програми із показниками попередніх періодів:
1,=98,13/81.5= 1.20
Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних програми із : 
показниками попередніх періодів.

Оскільки Іі=1,2, що відповідає критерію оцінки Іі > І. то за цим параметром для даної програми нараховується 
25 балів. Проте, якщо програма не містить показники якості, то загальна шкала аналізу ефективності 
бюджетної програми коригується.
Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розраду нок загальної ефективності біоджстої програми скла.іап вся із загальної суми балів за 
кожним з параметром оцінки:
Е= 98.13+0+25= 123.13

Для бюджетних програм. Які не містять групи результативних показників ефективності або якості та 
бюджетних програм,для яких немає даних за попереді бюджетні періоди, загальна шкала аналізу 
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку кожного з 
папаметрів оцінки зменшує відповідне значення кількості балів іа інкалою ефективності програми на 100 (для 
І(як)). При порівнянні отриманого значення з иідкориговапоіо шкалою оцінки ефективності бюджетних 
програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефект ивність .
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4. Результати аналізу ефективності

№  з/п Назва підпрограми/ завдання бюджетної програми і Кількість нарахованих балів
Висока середня низька

1 2 3 4 5
Забезпечення діяльності бібліотек X X X

1

Забезпечення доступності для громадян доку мені і в та інформації, 
створення умов для повного задоволення ду ховних потреб 
громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку 
громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів. їх 
облік 160,04
Загальний результат оцінки підпрограми і 160,04
Загальний результат оцінки програми 160,04

1 Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорте бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№ з/п 1 Іазва завдання бюджетної програми Пояснення щодо причин низької ефективност і, 
визначення факторів через які не досягнуто

1 2 3

Завдання 1

Впровадження воєнного стану в Україні вплинуло на 
зменшення кількості читачів та книговидач, що 
призвело до зниження показників ефект ивност і 

бюджетної програми 4030
Завдання!

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Л.І.І У ІІЬКО  

Т.В.ШЗІІЧ2НКО



\

Програма: 1014030 Забезпечення діяльності бібліотек_________________________

Забезпечення доступності для громадян документів та 
інформації, створення умов для повного задоволення духовних 
потреб громадян, сприяння професійному та освітньому 
розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних 

Завдання: фондів, їх облік

Аналіз ефективності виконання бюджетних прог рам по
відділу культури та туризму Олександрійської селищ ної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
Попередній період (2022 рік) Звітний період (2023 рік)

Затверджено Виконано Виконання Затіїсрлжено Викопано
Виконання

П оказники еф ективності: X X X X X X
кількість книговидач на одного 
працівника (ставку) 6913,41 7219.51 1.0443 6342.86 6342.47 0,9999

середні затрати на обслуговування 
одного читача 333.86 339,15 1.0158 4 16.43 414,34 0.9950
середні витрати на придбання одного 
примірника книжок 32,19 97.45 3.0273 129.22 84.49 0,6538

Показники  якості: X X X X X X
динаміка поповнення бібліотечного 
фонду в плановому періоді відповідно до 
фактичного показника попереднього 
періоду

100 121.27 1.2127 50,9 22,5 0,4420

динаміка збільшення кількості 
книговидач у гіланово.м\ періоді 
відповідно до фактичного показника 
11 о п сред ньо го п е р і оду

100 102.76 1.0276 100 99.3 0,9930

Розрахунок основних параметрів оцінки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного період):
1(еф)= (0,9999+0.9950+0,6538):3* 100 88.29
б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності попереднього пер і оду:
І(еф)= (1,0443+1,0158+3,0273):3* 100 = 169,58
в) розрахунок середнього індексу виконання показників якості звітного періоду:
І(як)= (0,4420+0,9930):2* 100= 71.75
г) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
[,=88.3/169.6= 0.52
Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних програми із 
показниками попередніх періодів

Оскільки І,=0,52 що відповідає критерію оцінки 1,<0.85.то за ним параметром для даної програми 
нараховується 0 балів. Проте, якщо програма не містить показника якості, то загальна шкала аналізу 
ефективності бюджетної програми коригується.
Визначення ступеню  ефективност і

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за 
кожним з параметром оцінки:
Е= 88,29+71,75+0= 160.04

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити 
висновок, що дана програма мас низьку ефективність
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Результати аналізу ефективності бюджет мої програми станом на 01.01.2024 року
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4. Результати аналізу ефективності

№  з/п Назва підпрограми/ завдання бюджетної програми і Кількість нарахованих балів
Висока середня низька

1 2 3 4 5
Забезпечення діяльності музеїв і виставок X X X

1

Забезпечення збереження популяризації духовного 
надбання нації (розвиток інфраструктури музеїв), 
забезпечення виставковою діяльністю 259,49
Загальний результат оцінки підпрограми 1 259,49
Загальний результат оцінки програми 259,49

І Зазначаються усі підпрограми іа завдання, які включені до звіту про виконання поспор і\ бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№  з/п Назва завдання бюджетної програми Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто

1 2 3
Завдання 1
Завдання2

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність



Програма: Забезпечення діяльності музеїв і виставок

Забезпечення збереження популяризації духовного надбання 
нації (розвиток інфраструктури музеїв), забезпечення 

Завдання: виставковою діяльністю

Аналіз ефективності виконання бюджетних програм по
відділу культури та туризму Олександрійської селищної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
1 Іоііерсдпій період (2022 рік) Звітний період (2023 рік)

Затверджено Виконано
Виконання Затверджено Виконано Виконання

Показники ефективності: X X X X X X
вартість одного квитка 4 4 1.0000 6.5 6.5 1.0000
середні затрати на одного відвідувача 90.38 194.43 2.1513 236.82 125.18 0.5286
середні витрати на 1 кв.м виставкової 
площі 1661.33 1628.5 0.9802 1979.56 1961.51 0.9909

Показники якості: X X X X X X
динаміка збільшення виставок у 
плановому періоді відповідно до 
фактичного показника попереднього 
періоду

100 91.5 0.9 150 100 162.8 1.6280

динаміка збільшення відвідувачів у 
плановому періоді відповідно до 
фактич ного показі піка і іопереднього 
періоду

100 45.5 0.4550 99.62 187.5 1.8822

Розрахунок основних параметрів оцінки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного періоду:
І(еф)= (1,0+0.5286+0.9909):3*І00 = 83.98
б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективної: і і попереднього період):
І,ефг (1 -0+2.15 13+0.9802):3* 100 = 137.7
в) розрахунок середнього індексу виконання показників якості звітного не р і о; їх:
І(як)= (1.6280+1.8822 ):2* 100= 175.51
г) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
І,=83,98/137.7= 0.61
Розрахунок кількості набраних балів за і шраме гром порівняння ре зх .ті, і а і мвное'і і бюджетних програми і і 
показниками попередніх періодів
Оскільки І,=0.61 що відповідає критерію оцінки 1,0.85. то за цим параметром для даної прог рами 
нараховується 0 балів.
Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективпоп і бюджетної програми складається із загальної суми балів за 
кожним з параметром оцінки:
Е= 83.98+175.51 Н) 259.49

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити
висновок, що дана програма має високу ефективність.
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4. Результати ан

Відділ к у л ь т у р и  та тури зм у  Олсксапдпівськоїсе. щінної пати Кпоннвннцької о району. Кіпоиоі палської 
області

(иаіімеїпиаіиія .'о іонцо.'п раиюряопнпи)
Відділ культури та ту ріп му Олександрійській се. ипппої ради Кроііивіїицької о району Кірової радської 
області

(п а іім с іїуп а їїи я  і і і<>ію і ік )(і. іь н і><'о  кикоиииця)

Забезпечення д іяльності палаців і будників к ул ьтури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних

і іш м с іїук а їи ія  о іо о .ягс іш іо і приграм и

№ з/п Назва підпрограми/ завдання бюджетної програми і Кількість нарахованих балів
Висока середня низька

1 2 3 4 5
Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, 
центрів дозвілля та інших клубних закладів X X X

1
Забезпечення організації культурного дозвілля населення і 
зміцнення культурних традицій 223,56
Загальний результат оцінки підпрограми 1 223,56
Загальний результат оцінки програми 223,56

І Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№  з/п 1 Іазва завдання бюджет мої програми Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досяі нуго

1 2 3
Завдання 1
Завдання2

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність



X

Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів. 
Програма: центрів дозвілля та інших клубних закладів

Забезпечення організації культурного дозвілля населення і 
Завдання: зміцнення культурних традицій__________________________________

Аналіз ефективності виконання бюджетних програм по
відділу культури га туризму Олександрійської селищ ної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
Попередній період <2022р ік) Звітний період (2023 рік)

Затверджено Виконано в" ~ я Затверджено Виконано
Виконання

Показники  еф ективності: X X X X X X
середні витрати на проведення одного 
заходу 9875,6 6371,57 0.6452 6702,5 6605.67 0.9856

середні затрати на одного відвідувача 149.98 169.48 1.1300 178.28 175,71 0.9856
П оказники  якості: X X X X X X
динаміка збільшення відвідувачів у 
плановому періоді відповідно до 
фактичного п о к аз 11 и к а по п е р ед н 11 о го 
періоду

100 87,1 0.8710 100 100 1,0000

Розрахунок основних парам етрів оц інки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного періоду:
1(еф)= (0,9856+0.9856)2* 100 -  98.56
б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності попереднього період)':
1(Єф г (0,6452+1.13):2* 100 = 88,76
в) розрахунок середнього індексу виконання показників якості звітного періоду:
1( ,К)= (1 ): 1* Ю 0= ЮО.О
г) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
1,=98,56/88,76= 1,11
Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних програми із 
показниками попередніх періодів
Оскільки 11=1.11 шо відповідає критерію оцінки І >1. то за цим параметром для даної програми 
нараховується 25 балів.
Визначення ступеню  еф ективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за 
кожним з параметром оцінки:
Е= 98,56+100+25= 223.56
При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити
висновок, що дана програма мас високу ефективність.



/  • додаток 1
/ Результати аналізу ефективності бюджетної програми станом на 01.01.2024 року

Відділ к у л ь т у р и  та т у  р и ш у  Олександрійської селищної ради Кропи вии ні»кого району
1. 1000000

(КПКВКМИ)

Кіровоградеькоїо бл асті
(иаіімеїіуаатін 'гсткіши'о /w siw /whuikii)

Відділ к у л ь т у р и  та і \ритму Олександрійської селиіаної ради Кронивницького району
2. 1010000 К'ірової радсь кої о б. і а ст і

(КПКВКМИ)

1014081
(ііаіімсіїуіішіїїя іііопіііиіниі.ііп.-и гііікічцкіцяі

Забезпечення дійльносіі інших $акладій в галу $і к у л ь т у р и  і мистецтва
(КПКВКМИ) ( ііаіімеїіупашія пкхУмгспіііоі прог/ю ми)

4. Результати аналізу ефективності

№  з/п Назва підпрограми/ завдання бюджетної крої рамні Кількісні нарахованих балів
Висока середня низька

1 2 3 4 5
Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури 
і мистецтва X X X

1

Підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів, складання 
і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, 
фінансування установ згідно із затвердженими кошторисами, 
надання якісних послуг з централізованого господарського 
обслуговування 225,00
Загальний результат оцінки підпрограми 1 225,00
Загальний результат оцінки програми 225,00

і Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

5. І Іоглиблений аналіз причин низької ефективності

№ з/п 1 Іазва завдання бюджетної програми 1 ІОЯСІІСННЯ 1110до причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто

1 2 3
Завдання 1
Завдання2

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Начальник відділу культури та туризму Олександрійської
Л. І І У ІІЬ К О  

І В .В ІЗІРЕН КО



X

Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і 
Програма: мистецтва

Підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів, складання і 
надання кошторисної, звітної, фінансової документації, 
фінансування установ зі і дно із затвердженими кошторисами, 
надання якісних послуг з централізованого господарського 

Завдання: о б с л у г о в у в а н н я _____________ _______________________________________

Аналіз ефективності виконання бюджетних програм по
відділу культури та туризму Олександрійської селищ ної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
Попередній період (20.22 рік) Звітний період (2023 рік)

За і всрлжсін) Виконано
Виконання

За і вер.т/ксно Виконано
Виконання

Показники  еф ективності: X X X X X X

середні виграти на проведення одного 
заходу 1948,14 1641,54 0.8426 1666,28 1666,27 1.0000

Показники  якості: X X X X X X

динаміка збільшення кількості заходів у 
плановому періоді відповідно до 
фактичного показника попереднього 
періоду

100 1 1 8,6 1.1860 100 100 1.0000

Розрахунок основних параметрів оцінки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного періоду:
1(еФ,=  ( 1 ) :  1 * 10 0  =  1 0 0 .0

б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності попереднього період)’:
І(еф)= (0,8426): 1*100 - 84,26
в) розрахунок середнього індексу виконання показників якості звітного не р і оду:
І(ЯкГ  ( І ) :  І *Ю0= 100,0
г) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:

_ _ _ _ _ _ _ _  р  |9

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних програми із 
показниками попередніх періодів

Оскільки 1;= 1,19 що відповідає критерію оцінки І „ > І,то за цим параметром для даної програми 
нараховується 25 балів.
Визначення ступеню  еф ективності
Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за 
Е= 100+100+25= 225.00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити
висновок, що дана програма має високу ефективність.



додаток 1

Результати  анал ізу  еф ективності бю джетної програми станом на 01.01.2024 року

1. 1000000
(КП КВКМ В)

2. 1010000
(КП КН К МИ)

3. 1011080
(КП КВКМ П )

Відділ куль гущ і і а туризму () іскчам.шіїи-ь ктнсчміпцііої рити К'п о ііі і ія іі і і і і.ьоі її naiioiiv 
К'іроиоі надої,к'о'і оГ)лас і і

(ііа іім і'ііуа а іін я .'о.к н и ю і'о  розпоряоііпки)

ІН и і.і кул ьтури  та г у р іт ії О ісксии,фінської се. п ітн о ї ради Кроїткиицької о району 
Кіроиоі радської of), іас і і

( ПСІІїШр.ІІ 1 Yit ІІІІІЯ  ( i in iH K iK U l.Ih ltli . 'О  ІІІІІКІІІІІКІІІЯ)

І Іаданіпі спеціальної непі і n ч і к і еці.кмчи іико.іачи
( непімсіпшішія оіоо. ш сінної при. рамні

4. Результати аналізу ефективності

№  з/п Назва підпрограми/ завдання бюджетної програми і

Кількість нарахованих балів

Висока
ефективність

середня
ефективність

низька
ефективність

1 2 3 4 5

Надання спец іальної освіти м истецьким и  ш колами X X X

1 Забезпечення надання початкової музичної освіти 257,49

Загальний результат оцінки підпрограми 1 257,49

Загальний результат оцінки програми 257,49
1 Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№  з/п Назва завдання бюджетної програми
Пояснення щодо причин низької ефективності, 

визначення факторів через які не досягнуто 
запланованих результатів

1 2 3

Завдання 1

Завдання2

2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність



Програма:

Завдання:

Падання спеціальної освіти мистецькими школами

Забезпечення надання початкової музичної освіти

Аналіз ефективності виконання бю джетних програм по
відділу культури та туризму Олександрійської селищ ної ради

Виконання результативних показників бюджетної програми

Показники
Попередній період (2022 рік) Звітний період (2023 рік)

Затверджено Виконано
Виконання

За і виражено Виконано
Виконання

Показники  еф ективності: X X X X X \
кількість учнів на одну педагогічну 
ставку 7 7 1.0000 7 7 1.0000

КІЛ ЬК ІС ТЬ  ДІ'ГО-ДНІВ 21700 21700 1.0000 21700 2 1 700 1.0000
витрати на навчання одного учня, який 
отримує освіту в школах естетичного 
виховання

20372.58 19890.97 0.9764 23190.32 22718.88 0.9797

у тому числі за рахунок плати за 
навчання у школах естетичного 
виховання

633,06 830,56 1,3120 645.97 1009,29 1.5624

Показники  якості: X X X X X X

кількість днів відвідування учнями шкіл 
естети чно го в и ховання і 75 175 1,0000 175 175 1.0000

відсоток обсягу плати за навчання у 
школах естетичного виховання в 
загальному обсязі видатків на отримання 
освіти у зазначених школах

3.01 4 1.3289 2,71 4.25 1.5683

динаміка збільшення кількості учнів, які 
отримують освіт) у школах естетичного 
виховання у плановому періоді 
відповідно до фактичного показника 
попередн ьо го пері оду

100 100 1 .0 0 0 0 100 100 1.0000

Розрахунок основних парам етрів оц інки:
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності звітного періоду:
І(ефГ ( 1 -0+1.0+0,9797+1,5624):4* 100 = ’ 1 13.6
б) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності попереднього періоду:
І(еф)= ( і ,0+1.0+0.9764+1,3 120):4* 100 = 107.2
в) розрахунок середнього індексу виконання показників якості звітного періоду:
КякГ ( І -5683+1.0+1.0):3* 100= І 18.0
г) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
І Г І  13.6/ і 07.2 1.059

Розрахунок кількості набраних б іт ів за паримся ром порівняння результативності бюджетних програми Із 
показниками попередніх періодів

Оскільки Ij= і ,059 що відповідає критерію оцінки І > І .то за цим параметром для даної програми 
нараховується 25 балів.
Визначення ступеню  еф ективності
Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за 
Е= 113,6+118,9+25- 257,49

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити 
висновок, що дана програма має високу ефективність.


