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ПОГОДЖУЮ
Голова профспілкового комітету

ссандрівський ЦГІМСД» 
Ютояненко 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 
В.о. директора 
КРІП «Олександр

Зміни та доповнення
до Колективного договору на 2021 -  2026 роки 

між адміністрацією та профкомом КИП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги»

На підставі Закону України від 01.07.1993р. №3356-ХІІ «Про 
колективні договори та угоди», рішення Олександрійської селищної ради 
«Про прийняття у власність територіальної громади Олександрівської 
селищної ради Кропивницького району із спільної власності територіальних 
громад сіл і селищ Олександрівського району Кіровоградської області 
комунальних закладів (підприємств, установ, організацій), зміну засновника, 
назв та затвердження їх статутів в новій редакції» від 28 січня 2021 року 
№133 до Колективного договору на 2021 -  2026 роки між адміністрацією та 
профкомом КНП «Олександрівський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» вносяться наступні зміни з 01.04.2023р.:

»

1. Затвердити Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних 
ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору на 2021 -  
2026 роки між адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» в новій редакції;

2. З Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу 
станом на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських 
пунктів, амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській 
місцевості, для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) 
колективного договору КНП «Олександрівський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення»;

3. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці 
лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому 
медичному персоналу амбулаторій ЗГІСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам;

4. Викласти в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом:



з

«Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці лікарям- 
інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу»;

5. Викласти в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
керівництво структурним підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів 
-  лікарському персоналу»;

6. Вилучити абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці 
(формування, регулювання і захист)» такі слова «за тривалість безперервної 
роботи до 40% посадового окладу»;

7. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)»;

8. Затвердження Додатку №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 
комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції;

*

9. Після схвалення загальними зборами трудового колективу і 
підписання головою профспілкового комітету та виконуючим обов'язки 
директора комунального некомерційного підприємства КНП 
«Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» цих змін 
та доповнень до Колективного договору, вони набувають юридичної сили.

Головний бухгалтер КУРЧЕНКО Г.В.

З



ПОГОДЖУЮ
Голова профспілкового комітету 
КГІП «Олександрівський

Стояненко 
' 20іі_р.

ЗАТВЕРДЖУЮ 
В.о. директора 
КНП «Олекс 
ЦПМСД»

Додаток №2
до Колективного договору на 2021-2026рр.

П Е Р Е Л І К
доплат і надбавок до тарифних ставок 

і посадових окладів працівників

Назва доплат і надбавок
Розмір

доплат і надбавок
мін. макс.

ДОГІЛАТР
За розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягу виконуваних робіт 1% 50%
За виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника . 1% 50%

НАДБАВКІ4
За високі досягнення у праці - -

За виконання особливо важливої роботи на 
певний термін 1% 50%

За складність і напруженість у роботі 1% 300%

t S o J y jГоловний бухгалтер КУРЧЕНКО Г.В.
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Додаток № 1
до колективного договору на 2021-2026 роки

ШТАТНИЙ РОЗПИС

на 01.04.2023 року

Комунального некомерційного підприємства 
«Олександрівський центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області
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ЗАТВЕРДЖ УЮ

штат у кількості 87,5 штатних одиниць 
з місячним фондом з/плати за посадовими окладами

1054690.49 г р и в е н ь
6 .0 . директора КНП "Одександрівський

(підпис

ШТАТНИМ РОЗПИС на 01.04.2023року 
Комунальне некомерційне підприємство 

"Одександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги” Олександрівської 
селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області

назва установи

№
з/п

Н азва структурного  підрозділу та посад
К ількість
ш татних

посад

П осадовий 
оклад  грн.

Доплати (грн.) Н адбавки  (грн .) Д оплата
до

м інімальн
о ї

зароб ітн о ї

Ф онд 
зароб ітн ої 
плати на 

м ісяць грн.

Ф он д  
зароб ітн о ї 
плати  на 

2023 р ік  грн.

дезінф ікую чі
засоби,

прибирання
туалетів

тривалість
безперерв

ної
роботи

вислуга
років

класність

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Адміністративно - управлінський персонал
і Директор 1 ,00 2 2 0 0 0 ,0 0 2 2 0 0 0 ,0 0 198000,00

2 Медичний директор 1 ,00 20900,00 20900,00 188100,00

Всього: 2 ,0 0 42900,00 42900,00 386100,00

1
Головна медична сестра вища категорія ОЗО - 10 
тарифний розряд 1 ,00 11738,72 3521,62 15260,34 183124,03

Всього: 1 ,0 0 11738,72 3521,62 15260,34 183124,03

1
Інженер з охорони праці ] категорії - 10  тарифний 
розряд

1 ,00 10920,00 10920,00 98280,00

2 Інспектор з кадрів - 6  тарифний розряд 0,50 8700,00 4350,00 39150,00

3 Юрисконсульт - 7 тарифний розряд 0,50 9240,00 4620,00 41580,00



■ r ., - и ^  ,м _

' ' і  ч 1 |!Н!|І« 1 1 .00 7020,00 7620,00 68580,00

lit МІ) Мі •1,1)11 46220,00 37350,00 336150,00

І <1 1,111 М Ції III till t till 7,00 95510,34 905374,03

ill'lljll 2 ,0 0 42900,00 386100,00

і t'|u' mill мі'дмсрі'іііш і 1 ,00 15260,34 183124,03

і осподарська частина 4,00 37350,00 336150,00

Допоміжний підрозділ
БУХ ГА ЛТЕРІЯ

1 Головний бухгалтер 1 ,00 19800,00 19800,00 178200,00

2 Бухгалтер І категорії - 8 тарифний розряд 1 ,0 0 9840.00 9840,00 88560,00

3 Бухгалтер ! категорії - 8 тарифний розряд 1 .00 9840.00 9840,00 88560,00

4 Економіст 1 категорії- 9 тарифний розряд 1 ,00 10380.00 10380,00 93420,00

Всього: 4,00 49860,00 49860,00 448740,00

ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н О -А Н А Л І Т И Ч Н И Й
К А Б ІН Е Т

Л ІК А РІ

1
Завідувач інформаційно-аналітичного кабінету / лікар - 
методист без категорії - 10  тарифний розряд

0,50 1 2 0 1 2 .0 0 2402,40 7207,20 64864,80

Всього: 0,50 1 2 0 1 2 ,0 0 2402,40 7207,20 64864,80

СЕРЕДН ІЙ  М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСО НА Л

І Статистик медичний 1 категорії- 8 тарифний розряд 1 ,0 0 9840,00 1968,00 1 1808,00 106272,00

Всього: 1 ,00 9840,00 1968,00 11808,00 106272,00

Всього по інформаційно-аналітичному кабінету з 
них:

1,50 19015,20 171136,80

лікарі 0,50 4Р 7207,20 64864,80

середній медперсонал 1 ,0 0 11808,00 106272,00



і ч и 1 null | *( і і
МИ Ні ПІ)

ш ОК40.00 HNViO.OO

і і її | і up 1 і н| >і іі|н 11 їм роїрнл 1 ,00 7620.00 7620,00 68580,00

Всього: 4,00 46320,00 37350,00 336150,00

Всього по адмін. з них: 7,00 95510,34 905374,03

лікарі 2 .0 0 42900,00 386100,00

середній медперсонал 1 ,00 15260,34 183124,03

г осп одарська частина 4,00 4» 37350,00 336150,00

Допоміжний підрозділ
БУХ ГА ЛТЕРІЯ

1 Головний бухгалтер . 1 ,00 19800,00 19800,00 178200,00

2 Бухгалтер 1 категорії - 8 тарифний розряд 1 ,00 9840,00 9840,00 88560,00

3 Бухгалтер 1 категорії - 8  тарифний розряд 1 ,0 0 9840.00 9840,00 88560,00

4 Економіст 1 категорії- 9 тарифний розряд 1 ,0 0 10380,00 10380,00 93420,00

Всього: 4,00 49860,00 49860,00 448740,00

ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н О -А Н А Л І Т И Ч Н И Й
К А Б ІН Е Т

Л ІК А РІ

]
Завідувач інформаційно-аналітичного кабінету / лікар - 
методист без категорії - 10 тарифний розряд

0,50 1 2 0 1 2 .0 0 2402,40 7207,20 64864,80

Всього: 0,50 1 2 0 1 2 ,0 0 2402,40 7207,20 64864,80

СЕРЕДН ІЙ  М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСО НА Л

1 Статистик медичний 1 категорії- 8 тарифний розряд 1 ,00 9840,00 1968,00 11808,00 106272,00

Всього: 1 ,00 9840,00 1968,00 11808,00 106272,00

Всього по інформаційно-аналітичному кабінету з 
них: 1,50

4
19015,20 171136,80

лікарі 0,50 7207,20 64864,80

середній медперсонал 1 ,00 11808,00 106272,00



I <>< ІІО Д ЛРЧЛ ЧЛ( І І І І ІЛ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Сестра - господиня - 4  тарифний розряд 1 .00 3674.00 367.40 3026.00 7067,40 63606.60

2 Водій OPELCombo ВЛ 49-41 ЛР - 2 тарифний розряд 1 .00 3153,00
■> $

788,25 2758.75 6700,00 60300,00

3
Технік з питань експлуатації будівель, споруд, 
інженерних мереж і систем - 3 тарифний розряд

1 .00 3414,00 3286.00 6700,00 60300,00

4 Технік - електрик - 3 тарифний розряд 0.25 3414,00 821.50 1675,00 15075,00

5
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту 
будинків - 3 тарифний розряд

1 .00 3414,00 3286.00 6700,00 60300,00

Всього 4,25 17069,00 367,40 788,25 13178,25 28842,40 259581,60

Всього з них: 16,75 193227,94 1784832,43

лікарі 2.50 50107,20 450964,80

середній медперсонал 2 ,0 0 27068,34 289396,03

молодший медперсонал

господарча частина 12.25 116052,40 1044471,60

4>V



Ол»‘цу;,і н;фп’.pbK’a imfiv.inn < >pbr загальної практики сімей тої медицини

1 2 3 4 . . 5 6 7 8 9 10 1 !

Л ІК А РІ

]
Завідувач амбулаторії лікар загальної практики - 
сімейний лікар вища категорія - 14 тарифний розряд

0,50 14520,00 4356.00 9438.00 84942,00

2

Лікар загальної практики - сімейний лікар вища 
категорія -1 4  тарифний розряд 1 ,00 14520.00 *• 4356.00 18876.00 169884,00

3
Лікар загальної практики - сімейний лікар 1 категорія 
-1 3  тарифний розряд 1 ,00 13620,00 4086,00 17706,00 159354,00

4
Лікар загальної практики - сімейний лікар без 
категорії - 11 тарифний розряд

1,00 11820,00 2364,00 14184,00 127656,00

5
Лікар загальної практики - сімейний лікар без 
категорії - 1 1 тарифний розряд

0.50 11820,00 3546.00 7683.00 69147,00

6

Лікар загальної практики - сімейний лікар без 
категорії - 11 тарифний розряд

0,50 11820,00 3546,00 7683,00 69147,00

7 Лікар загальної практики - сімейний лікар 2 .0 0 13170,00 26340.00 237060,00

8
Лікар загальної практики - сімейний лікар 1 категорія - 
14 тарифний розряд

1,00 14520,00 4356.00 18876,00 169884,00

9
Лікар - терапевт вища категорія - 13 тарифний розряд 0,50 13620,00 4086,00 8853,00 79677,00

10
Лікар - терапевт вища категорія - 13 тарифний розряд 1 ,00 13620,00 4086.00 17706.00 159354.00

1 ! Лікар - терапевт вища категорія - 13 тарифний розряд 1 ,00 13620,00 4086.00 17706.00 159354,00

12
Лікар - терапевт вища категорія - 13 тарифний розряд 1 ,0 0 13620,00 4086,00 17706.00 159354,00

13
Лікар загальної практики - сімейний лікар без 
категорії - 11 тарифний розряд

0,25 11820,00 1182,00 3250.50 29254,50

14 Лікар - педіатр 2 категорія - 11 тарифний розряд 0.75 11820,W 1 182,00 9751,50 87763,50

15 Лікар - педіатр вища категорія - 13 тариф.розряд 0,50 13620,00 4086,00 8853,00 79677,00

іб Лікар - педіатр 0,50 12270,00 6135,00 55215,00

17
Лікар-інтерн, лікар загальної практики -сімейний лікар - 
10 тарифний розряд

1 ,0 0 5265,00 1435,00 6700,00 60300,00

В сьо го  по л ік а р с ь к о м у  п ер со н ал у 14,00 215085,00 0 ,0 0 49404,00 217447,00 1957023,00



< І І І  ПІНІ Ml l l l l  1*1 1 III \ 1

1
Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1,00 10920,00 3276,00 14196,00 127764,00

2
Сестра медична загальної практики - сімейної медицини 
1 категорії - 9 тарифний розряд 1 ,00 10380,00 3 114.00 13494.00 121446.00

->
Сестра медична загальної практики -сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1 ,0 0 10920,00 ’

А
3276.00 14196.00 127764.00

4
Сестра медична загальної практики - сімейної медицини 
вища категорія - 10 тариф.розряд

1 ,00 10920.00 3276.00 14196.00 127764,00

5
Сестра медична загальної практики - сімейної медицини 
вища категорія - 10 тарифний розряд 1 ,00 10920,00 4» 2184.00 13104.00 1 17936.00

6

Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1 ,00 10920,00 3276.00 14196,00 127764.00

2
Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1 ,00 10920.00 2184.00 13104,00 117936,00

8

Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1 ,00 10920,00 3276,00 14196,00 127764,00

9
Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія - 10 тарифний розряд 1,25 10920,00 2184.00 16380,00 147420,00

10

Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини 2,25 10095,00 22713,75 204423,75

10

Сестра медична лікаря-терапевта вища категорія -9  
тариф.розряд 0,50 10380,00 3114,00 6747,00 60723,00

11

Сестра медична лікаря-терапевта вища категорія - 9 
тариф.розряд 1 ,00 10380,00 3 1 14,00 13494,00 121446,00

12

Сестра медична лікаря-терапевта вища категорія - 9 
тариф.розряд 1 ,00 10380,00 3 114,00 13494.00 121446.00

13
Сестра медична лікаря-терапевта вища каї'егорія - 9 
тарифний розряд 1 ,00 10380,00 3 114,00 13494,00 121446,00

14
Сестра медична лікаря- педіатра вища категорія - 9 
тарифний розряд 1 ,00 10380,00 3 114,00 13494,00 121446.00

15
Сестра медична лікаря- педіатра 1 категорія - 8 

тарифний розряд 1 ,00 9840,0$ 1968,00 11808,00 106272,00

16
.Сестра медична кабінету щеплення вища кат. - 9 
тарифний розряд 1 ,0 0 10380,00 3 114,00 13494,00 121446,00

17
Сестра медична маніпуляційного кабінету вища 
категорія - 9 тариф.розряд 1 ,00 10380,00 3 114,00 13494,00 121446,00

18
Сестра медична процедурна вища категорія 9 тарифний 
розряд 1 ,0 0 10380,00 2076,00 12456,00 112104,00

Всього по середньому медперсоналу 2 0 ,0 0 200715,00 0 ,0 0 51888,00 261750,75 2355756,75



м и  i n  11111111 м і  її її і'< і п іл  і

I
Мо.іодша медична сестра (сапітарка-прибиральниця) - 3 
іарифпий розряд

1,00 3414,00 341,40 3286.00 7041,40 63372,60

2
Молодша медична сестра (сапітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд

1 ,00 3414,00 341,40 3286,00 7041.40 63372,60

3
Молодша медична сестра (сапітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд

1,00 3414,00 341.40 3286.00 7041.40 63372,60

Всього по молодшому медперсоналу 3,00 10242,00 1024,20 9858,00 21124,20 190117,80

Е О СП О Д А РС ЬКИ  Й ПЕРСОНАЛ ■З»

1 Реєстратор медичний - 5 тарифний розряд 2 ,0 0 8160,00 16320.00 146880,00

2
Водій УАЗ 3962 95-90 КД] 1 - 3 тарифний розряд 1 ,00 3414,00 3286.00 6700.00 60300,00

3
Водій OPELCombo ВА 49-37 АР - 2 тарифний розряд 1,00 3153,00 788,25 2758,75 6700.00 60300,00

Всього по господарському персоналу 4,00 14727,00 788,25 6044,75 29720,00 267480,00

В сього  по ам б улатор ії з них: 41,00 530041,95 4770377,55

лікарі 14,00 217447,00 1957023,00

середн ій  медперсонал 2 0 ,0 0 261750,75 2355756,75

м олодш ий медперсонал 3,00 21 124.20 1901 17,80

господарський  персонал 4,00 29720,00 267480,00



, , , , її її- іл-.^р ш б у л а г о р і и  з а г а л ь н о ї  п р а к т и к и ' Д ^ е п н о ї  м е д и ц и н и

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1 1

Л ІК А Р І

1
Завідувач амбулаторії лікар-педіатр без категорії - 10 
тарифний розряд 1 .00 1 2 0 1 2 ,0 0

» *
2402,40 14414.40 129729.60

Всього: 1 ,00 1 2 0 1 2 ,0 0 2402,40 14414,40 129729,60

С Е Р Е Д Н ІЙ  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Сестра .медична загальної практики - сімейної 
медицини 1 категорія - 9 тарифний розряд 0.75 10380,00 31 14,00 10120.50 91084,50

1
Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія- 10 тарифний розряд 0.50 10920,00 3276.00 7098,00 63882.00

3 Сестра медична загальної практики - сімейної 
медицини вища категорія- 10 тарифний розряд 0.75 10920.00 3276.00 10647.00 95823.00

Всього: 2 ,0 0 32220,00 9666,00 27865,50 250789,50

М О Л О Д Ш И Й  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Молодша медична сесгра (са н і тар ка - п р и б и р ал ьн и ця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 341,40 1643,00 3520,70 31686,30

Всього: 0,50 3414,00 341,40 1643,00 3520,70 31686,30

Г О С П О Д А Р С Ь К И Й  П Е Р С О Н А Л

2 Водій Renault Duster BA 91-71 ВТ - 2 тарифний розряд 1 .00 3153.00 3547.00 6700.00 60300,00

3 Двірник - 1 тарифний розряд 0,50 2893,00 1903.50 3350,00 30150,00

Всього: 1,50 6046,00 5450,50 10050,00 90450,00

Всього по Єлизаветі радківській амбулаторії з них 5,00 55850,60 502655,40

лікарі 1 ,00
4>

V 14414,40 129729,60

середній медперсонал 2 ,0 0 27865,50 250789,50

молодший медперсонал 0,50 3520,70 31686,30

господарський персорнал 1,50 10050,00 90450,00



К расносідьський ФАП
1 І 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
іі <'КІМ..ІНІЙ МЕДИЧіМІЙ НІ-;РСОІілл

1
Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія - 9 
тарифний розряд 0.50 ? 0380.00 » * 3) 14.00 6747.00 60723.00

1.
-) Завідувач ФАПом сесгра медична виша категорія - 9 

тариф ний розряд 0.50 10380.00 Зі 14.00 6747.00 60723.00

Всього: 1,00 20760,00 3114,00 13494,00 121446,00
МОЛОДШИЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

1
Молодша медична сестра (саиітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0.50 3414.00 1643,00 3350,00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00
Всього но Красносільському ФАІІу зли х 1,50 16844,00 151596,00
середи і й м едперсо на. і і .00 13494.00 121446.00

мод о д ш и й м ед персон а і 0.50 3350.00 30150.00

Родниківський ФАП
< Е РЕДІ і 1її МЕДИЧ11ИЙ П КРСОИАЛ

1
Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія - 9 
тарифний розряд 0,75 10380,00 ЗІ 14.00 10120,50 - 91084.50

Всього: 0,75 10380,00 3114,00 10120,50 91084,50
МОЛОДШІ! Н М ЕДИ ЧИ ИЙ П Е РСО11АЛ

1
Молодша медична сестра (санітарка-прибнральниця) - 3 
тарифний розряд 0.25 3414,00 821.50 1675.00 15075.00

Всього: 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00
Всього по Родииківському ФАПу з них 1,00 11795,50 106159,50
середній медперсонал 0,75 10120,50 91084.50
молодший медперсонал 0.25 1675,00 15075,00

Ставидлянський ФАП
СЕРЕДНІЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

1
Завідувач ФАПом фельшер вища категорія - 10 тарифний 
розряд 0,50 10920,00 3276.00 7098,00 63882,00

Всього: 0,50 10920,00 3276,00 7098,00 63882,00
MOJ1 ОД I 111 1Й М ЕДИ ЧИЙ Й П ЕРСО НАЛ

1
Молодша медична сестра (саиітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00

Всього: 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00
Всього по Ставидлянському ФАПу з них 0,75 8773,00 78957,00

середній медперсонал 0,50 7098,00 63882,00
молодший медперсонал 0,25 1675,00 15075,00

>»



Старооеотеький ФАП
1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 1 1

СЕРЕДНІЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

] Завідувач ФАІ Іом сестра медична 1 категорії - 8 тарифний 
розряд 1.00 9840,00 1968,00 11808.00 106272,00

Всього: 1,0(1 9840,00 1908,00 11808,00 106272,00

МОЛОДІШ 1Й МЕДИЧИНЙ 1!ЕРСОІ1АЛ

] Молодша медична сестра (санітарка-прибиральншш) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00. 4» 1643,00 3350.00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00
Всього по Староосотському ФАПу з них 1,50 15158,00 136422,00
середній медперсонал 1,00 11808.00 106272.00
молодш ий медперсонал 0,50 3350.00 30150.00

Новоосотський ФАП
СЕРЕДНІЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

! Завідувач ФАПом фельшер без категорії - 7 тарифний розряд 1,00 9240.00 2772,00 1 2 0 1 2 ,0 0 108108,00

Всього: 1,00 9240,00 2772,00 1 2 0 1 2 ,0 0 108108,00
МОЛОДШ И Й МЕД11ЧН ИЙ 11ЕРСОПАЛ

1
Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 1643,00 3350.00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00

Всього по Новосотському ФАПу з них 1,50 15362,00 138258,00
середній медперсонал 1.00 1 2 0 1 2 ,0 0 108108,00
молодший медперсонал 0.50 3350,00 30150,00

Івангородський ФАП
СЕ РЕД 11 і Й М ЕДИ ЧIIИ Й ПЕРСО НАЛ

1
Завідувач ФАПом фельшер вища категорія - 10 тарифний 
розряд 1,00 10920.00

*
2184,00 13104.00 117936,00

2 Сестра медична патронажна 1 категорії - 8 тарифний розряд 0,75 9840.00 2952.00 9594.00 86346,00

Всього: 1,75 20760,00 2184,00 22698,00 204282,00

МОЛОДШИЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

і Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 1643,00 3350.00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00
Всього по Івангородському ФАПу з них 2,25 26048,00 234432,00
середній медперсонал 1,75 22698,00 204282,00

молодший медперсонал 0,50 3350,00 30150,00



Ясенівський ФАП
1 2 j i 4 5 6 7 8 9 10 1 1

С Е Р Е Д Н ІЙ  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
'Завідувач ФАПом сестра медична без категорії - 6  

тарифний розряд
0.25 8700,00 2610.00 2827.50 25447,50

Всього: 0,25 8700,00 2610,00 0 ,0 0 2827,50 25447,50

Всього по Ясенівському ФАПу з них 0,25 2827,50 25447,50

середи і й медперсонал 0.25 ■> 2827,50 25447.50

Бовтишський ФАП
СЕРЕДН ІЙ  М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Завідувач ФАПом фельдшер перша категорія - 9 тарифний 
розряд 0.50 10380.00 2076.00 6228.00 56052.00

Всього: 0,50 10380,00 2076,00 0 ,0 0 6228,00 56052,00

М ОЛОДШ ИЙ М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00

Всього: 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00

Всього по Бовтиш ському ФАПу з них 0,75 7903,00 71127,00

середній медперсонал 0.50 6228.00 56052,00

молодший медперсонал 0,25 1675,00 15075,00

Яісівський ФАП
С ЕРЕД Н ІЙ  М ЕД И ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія - 9 
тарифний розряд 1 ,00 10380,00 3114,00 13494.00 121446,00

Всього: 1 ,00 10380500 3114,00 13494,00 121446,00

М О ЛО ДШ И Й  М ЕД И ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 1643.00 3350,00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00

Всього по Л ісівському ФАПу з них 1,50 16844,00 151596,00

середній медперсонал 1,00 13494,00 121446,00

молодший медперсонал 0,50 3350,00 30150,00



! 2  J пJ 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Соснівський ФАП

і

(  1 РЕ ДНІЙ М ЕДМЧИИЙ ПЕРСО НА Л

'^аиі.'іуиам ФАПом федмпср 1 к.поорім - 9  тарифний 
ро ірн і

0.75 10380,00, , 2076.00 9342,00 84078.00

Мої»оі о: . 0,75 10380,00 2076,00 0 ,0 0 9342,00 84078,00

Ці ї,ні о по < 'осиіік'ькому <І>АПу з них 0,75 9342,00 84078,00

горе 'інііі ме і персонал 0,75 9342,00 84078.00

Красноеілківський ФАП
С ЕРЕД Н ІЙ  М ЕД И ЧН И Й  ПЕРСО НА Л

1 Завідувач ФАПом сестра медична 1 .00 9540.00 9540,00 85860.00

Всього: 1 ,0 0 9540,00 0 ,0 0 0 ,0 0 9540,00 85860,00

Всього по К расносілківському ФАПу з них 1 ,00 9540,00 85860,00

середній медперсонал 1 ,0 0 9540,00 85860.00

Голиківський ФАП
С ЕРЕД Н ІЙ  М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Завідувач ФАПом фельдшер виша категорія - 10 
тарифний розряд 0,75 10920,00 3276.00 10647,00 95823,00

Всього: 0,75 10920,00 3276,00 10647,00 95823,00

Всього по Голиківськом у ФАПу з них 0,75 10647,00 95823,00

середній медперсонал 0,75 10647,00 95823.00

Букварський ФАП
С Е Р Е Д Н ІЙ  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Завідувач ФАПом фельдшер вища категорія - 10 
тарифний розряд 0,25 10920.00 3276,00 3549.00 31941.00

Всього: 0,25 10920,00 3276,00 3549,00 31941,00

Всього по Букварськом у ФАПу з них 0,25 3549,00 31941,00

середній медперсонал 0,25 3549,00 31941,00



з 8 9 10і /.__ і__II.._1_
f [в f [[Вепський ФЛ1І

СЕРЕДНІЙ М Е Д И Ч Н И Й  ПЕРСОНАЛ

1

І

Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія - 9 
ііірмфіїпм р«> ц>м і

0,75 10580,00 И 14.00 10120,50 91084.50

Мі і , їм п 0,75 1 (13.80,00 З І 14,00 10120,50 91084,50

'И і І О / І І І І І І Й  М Е Д И Ч Н И Й  ПЕРСОНАЛ *
і........ їм н е  шчиа сестра (салітарка-прибиральпиіні 1 !

11111111111111 і 1 поряд
0,25 3414.00 821.50 1675.00 І зо і , ио

На,оі о: 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,011

Всього по Цвітнснському ФАІІу ( н и х 1,00 11795,50 106159 ,50

середи і й медперсонал 0,75 > 10120,50 91084.50
молодіймй медперсонал 0.25 1675.00 15075.00

Підліененський ФАП
СЕРЕДІ 11Й М ЕД11Ч 1111Й 11ЕРСОПАЛ

1 Завідувач ФАПом сестра медична без категорії -6  
тарифний розряд 1,00 8700,00 2610,00 11310,00 101790.00

Всього: 1,00 8700,00 2610,00 0 ,0 0 11310,00 101790,00

МОЛОДШИЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

1 Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150.00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00

Всього по Підлісиенському ФАІІу 3 НИХ 1,50 14660,00 131940,00
середи і й медперсонал 1,00 1 1310,00 101790.00
молодш ий медперсонал 0.50 3350,00 30150,00

Бірківський ФАП
СЕРЕДНІЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

1 Завідувач ФАПом сестра медична І категорія - 8 
тарифний розряд 1,00 9840,00 2952,00 12792,00 115128,00

2 Сестра медична патронажна 1,00 9540,00 9540,00 85860,00

Всього: 2 ,0 0 19380,00 2952,00 0 ,00 22332,00 200988,00

МОЛОДШИЙ МЕДИЧНИЙ ПЕРСОНАЛ

і Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,50 3414,00 1643.00 3350,00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 1643,00 3350,00 30150,00

Всього по Бірківському ФАПу з них 2,50 25682,00 231138,00

середній медперсонал 2,00 22332,00 200988,00

молодший медперсопаї 0,50 3350,00 30150,00



Іїішгсверещаківський ФАЛ
СЕ РЕ Д Н ! М М ЕДИЧ Н М Й П ЕРСО НАЛ

] Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія -9  
тарифний розряд 1.00 10380,00 3114,00 13494.00 121446.00

Всього: 1 ,00 10380,00 3114,00 13494,00 121446,00

М О ЛО ДШ И Й  М ЕДИ ЧН И Й  III ІЧ Ч »ІI V 1

!
Молодша медична сестра (санітарка-прионрн іміііци) і 
тарифний розряд

0,50 3414,00 1643,00 3350.00 30150.00

Всього: 0,50 3414,00 * 3350,00 30150,00

Всього по Вжнсві'рсшакіїїеі.кчім) Ф Д 11\ і них 1,50 16844,00 151596,00

середній медперсонм. 1 1 ,00 13494.00 121446.00

молодш и й меді іерсонajі 0,50 3350.00 30150.00

Несватківсьісий ФАЛ
С Е Р Е Д Н ІЙ  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія -9 .  
тарифний розряд

1 ,00 10380,00 3 114.00 13494,00 121446,00

Всього: 1 ,0 0 10380,00 13494,00 121446,00

М О Л О Д Ш И Й  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Молодша медична сестра (санітарка-лрибиральниця) - 3 
тарифний розряд

0,50 3414,00 1643.00 3350.00 30150,00

Всього: 0,50 3414,00 3350,00 30150,00

Всього по Н есватківському Ф А П у з них 1,50 16844,00 151596,00

середній медперсонал 1 ,00 13494,00 121446,00

молодший медперсонал 0,50 3350.00 30150,00

Розумівський ФАІІ
С Е Р Е Д Н ІЙ  М Е Д И Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

1
Завідувач ФАПом сестра медична вища категорія - 9 
тарифний розряд

0,75 10380,00 3 114,00 10120,50 91084,50

Всього: 0,75 10380,00 3114,00 10120,50 91084,50

Всього по Розумівський ФАПу з них 0,75 10120,50 91084,50

середній медперсонал 0,75 10120,50 91084,50

О С 1**



М и хай л івськи й  ФАИ.
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

С ЕРЕД Н ІЙ  М ЕД И ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ

1
Завідувач ФДПом фельдшер вища категорія - 10 
тарифний розряд 1 ,0 0 10920,00 3276,00 14196,00 127764.00

2 Сестра медична патронажна 0,50 9540,00 4770,00 42930.00

3
Сестра медична патронажна без категорії - 6  тарифний 
розряд 0,50 8700,00 4350,00 39150,00

Всього: 2 ,0 0 29160,00 3276,00 0 ,0 0 23316,00 209844,00

М О ЛО ДШ И Й  М ЕДИ ЧН И Й  ПЕРСОНАЛ
»

1
Молоділа медична сестра (санітарка-прибиральниця) - 3 
тарифний розряд 0,25 3414,00 821,50 1675,00 15075,00

Всього: ' !? 0,25 3434,00 821,50 1675,00 15075,00

Всього по М ихайлівському ФАПу з них 2,25 24991,00 224919,00

середній медперсонал 2 ,0 0 23316,00 209844,00

молодший медперсонал 0,25 1675,00 15075,00

В сього по закладу в том у числі: 87,50 1054690,49 9492214,41

лікарі 17,50 281968,60 2537717,40

середній медперсонал 43,00 553729,59 4983566,31

молодший медперсонал 9,25 63169,90 568529,10

інші 17,75 155822,40 1402401,60

а
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Профспілкова організація комунального некомерційного підприємства
«Олександрівський ЦПМСД»

ПРОТОКОЛ
засідання профспілкового комітету

№ 8 29.06.2023р.

І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ
Перебуває на обліку -  62 члени.
Присутні на зборах -  55 членів.
Відсутні з різних причин -  7 членів.

Запрошені: Зубаха О.С. в.о. директора КНП «Олександрівський 
ЦПМСД», Лівашкевич О.М. інспектор з кадрів КНП «Олександрівський 
ЦПМСД».

Робоча президія зборів: Стояненко А.В. лікар загальної практики- 
сімейний лікар Олександрівської АЗПСМ, Ситник А.Я. медичний директор 
КНП «Олександрівський ЦПМСД», Шпильова Т.П. головна медична сестра 
КНП «Олександрівський ЦПМСД».

Голова зборів: Стояненко А.В. лікар загальної практики-сімейний 
лікар Олександрівської АЗПСМ.

Лічильна комісія: Бондаренко Л.П. сестра медична ЗПСМ 
- Олександрівської АЗПСМ.

II. ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Розгляд змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією 
та профкомом КНП «Олександрівський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» на 2021-2026 роки з 01.04.2023р.:

1) Затвердити Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних 
ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору на 2021 -  
2026 роки між адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» в новій редакції;

2) 3 Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу 
станом на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських 
пунктів, амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській 
місцевості, для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) 
колективного договору КНП «Олександрівський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення»;

3) Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці 
лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому



2

медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам;

4) Викласти в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці лікарям- 
інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу»;

5) Викласти в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
керівництво структурним підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів 
-лікарському персоналу»;

6) Вилучити абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці 
(формування, регулювання і захист)» такі слова «за тривалість безперервної 
роботи до 40% посадового окладу»;

7) Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)»;

8) Затвердження Додатку №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 
комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрійської селищної ради

« Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції.

III. РОЗГЛЯД ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗАСІДАННЯ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТТУ

Слухали:
1. Стояненко А.В. голову первинної профспілкової організації КНП 
«Олександрівський ЦПМСД», яка запропонувала внести зміни та доповнення 
в колективний договір між адміністрацією та профкомом КНП 
«Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» на 2021- 
2026 роки з 01.04.2023р.:

1. Затвердити Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних 
ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору на 2021 -  
2026 роки між адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» в новій редакції;

2. З Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу 
станом на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських 
пунктів, амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській 
місцевості, для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) 
колективного договору КНП «Олександрівський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення»;



3. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці 
лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому 
медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам;

4. Викласти в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці лікарям- 
інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу»;

5. Викласти в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
керівництво структурним підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів 
-  лікарському персоналу»;

6. Вилучити абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці 
(формування, регулювання і захист)» такі слова «за тривалість безперервної 
роботи до 40% посадового окладу»;

7. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)»;

8. Затвердити Додаток №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 
комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрійської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції.

Підсумки голосування:
«ЗА» - 55 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Внести зміни та доповнення до колективного договору між 

адміністрацією та профкомом КИП «Олександрівський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» на 2021-2026 роки з 01.04.2023р.:

1. Затвердити Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних 
ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору на 2021 — 
2026 роки між адміністрацією та профкомом КИП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» в новій редакції;

2. З Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу 
станом на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських
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пунктів, амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській 
місцевості, для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) 
колективного договору КНП «Олександрівський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення»;

3. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці 
лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому 
медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам;

4. Викласти в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці лікарям- 
інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу»;

5. Викласти в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
керівництво структурним підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів 
-  лікарському персоналу»;

6. Вилучити абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці 
(формування, регулювання і захист)» такі слова «за тривалість безперервної 
роботи до 40% посадового окладу»;

7. Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)»;

8. Затвердити Додаток №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 
комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрійської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції.

Голова первинної
профспілкової організації КНП __ А.Стояненко
«Олександрівський ЦПМСД» /

Секретар Л.Бондаренко



ПРОТОКОЛ
Загальних зборів конференції трудового колективу працівників 

комунального некомерційного підприємства «Олександрівський ЦПМСД»

№9 29.06.2023р.

І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ
Перебуває на обліку -  87 члени.
Присутні на зборах -  80 членів.
Відсутні з різних причин -  7 членів.

Запрошені: Зубаха О.С. в.о. директора КНП «Олександрівський 
ЦПМСД», Лівашкевич О.М. інспектор з кадрів КНП «Олександрівський 
ЦПМСД».

Робоча президія зборів: Стояненко А.В. лікар загальної практики- 
сімейний лікар Олександрійської АЗПСМ, Ситник А.Я. медичний директор 
КНП «Олександрівський ЦПМСД», Шпильова Т.П. головна медична сестра 
КНП «Олександрівський ЦПМСД».

Голова зборів: Стояненко А.В. лікар загальної практики-сімейний 
лікар Олександрівської АЗПСМ.

Лічильна комісія: Бондаренко Л.П. сестра медична ЗПСМ 
Олександрівської АЗПСМ.

II. ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Розгляд змін та доповнень до колективного договору між 

адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» на 2021-2026 роки з 01.04.2023р.:

1) Затвердити Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних 
ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору на 2021 -  
2026 роки між адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» в новій редакції;

2) 3 Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу 
станом на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських 
пунктів, амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській 
місцевості, для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) 
колективного договору КНП «Олександрівський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення»;

3) Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці 
лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому 
медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам;



4) Викласти в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: 
«Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці лікарям- 
інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу»;

5) Викласти в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
керівництво структурним підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів 
-лікарському персоналу»;

6) Вилучити абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці 
(формування, регулювання і захист)» такі слова «за тривалість безперервної 
роботи до 40% посадового окладу»;

7) Викласти в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV 
«Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним текстом: «За 
високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)»;

8) Затвердження Додатку №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 
комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрійської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції.

III. РОЗГЛЯД ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗАСІДАННЯ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТТУ 

Питання порядку денного №1:
Стояненко А.В. голову первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала з 01.04.2023р. затвердити 
Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових 
окладів працівників» до Колективного договору на 2021-2026 роки між 
адміністрацією та профкомом КНП «Олександрівський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» в новій редакції.

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Затвердити з 01.04.2023р. Додаток №2 «Перелік доплат і надбавок до 

тарифних ставок і посадових окладів працівників» до Колективного договору 
на 2021-2026 роки між адміністрацією та профкомом КНП 
«Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» в новій 
редакції.
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Питання порядку денного №2:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала з Додатку №12 «Схема 
посадових окладів працівників закладу станом на 07.12.2021 року (для 
працівників фельдшерсько-акушерських пунктів, амбулаторій загальної 
практики сімейної медицини в сільській місцевості, для виплати матеріальної 
допомоги на оздоровлення) колективного договору КНП «Олександрівський 
центр первинної медико-санітарної допомоги» від 07.12.2021 року вилучити з 
01.04.2023р. такі слова: «для виплати матеріальної допомоги на 
оздоровлення».

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
З Додатку №12 «Схема посадових окладів працівників закладу станом 

на 07.12.2021 року (для працівників фельдшерсько-акушерських пунктів, 
амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській місцевості, 
для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення) колективного договору 
КНП «Олександрівський центр первинної медико-санітарної допомоги» від 

« 07.12.2021 року вилучити з 01.04.2023р. такі слова: «для виплати 
матеріальної допомоги на оздоровлення».

Питання порядку денного №3:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала викласти з 01.04.2023р. в новій 
редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці (формування, 
регулювання і захист)» наступним текстом: «Схемою посадових окладів 
(Додаток № 16) проводити оплату праці лікарському персоналу Закладу (крім 
лікарів-інтернів), середньому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, адміністративно-управлінському 
персоналу, допоміжному персоналу, медичним реєстраторам.

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Викласти з 01.04.2023р. в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.3 п.4.1 

Розділу IV «Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним 
текстом: «Схемою посадових окладів (Додаток №16) проводити оплату праці
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лікарському персоналу Закладу (крім лікарів-інтернів), середньому 
медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, адміністративно-управлінському персоналу, допоміжному 
персоналу, медичним реєстраторам.

Питання порядку денного №4:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала викласти з 01.04.2023р. в новій 
редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці (формування, 
регулювання і захист)» наступним текстом: «Схемою посадових окладів 
(Додаток №12) проводити оплату праці лікарям-інтернам, молодшому 
медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та фельдшерсько-акушерських 
пунктів, господарському персоналу Закладу».

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Викласти з 01.04.2023р. в новій редакції абзац сьомий п.п.4.1.3 п.4.1 

Розділу IV «Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним 
' текстом: «Схемою посадових окладів (Додаток №12) проводити оплату праці 

лікарям-інтернам, молодшому медичному персоналу амбулаторій ЗПСМ та 
фельдшерсько-акушерських пунктів, господарському персоналу Закладу».

Питання порядку денного №5:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КИП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала викласти з 01.04.2023р. в новій 
редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці (формування, 
регулювання і захист)» наступним текстом: «За керівництво структурним 
підрозділом -  завідувачам структурних підрозділів -  лікарському 
персоналу».

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Викласти з 01.04.2023р. в новій редакції абзац перший п.п.4.1.4 п.4.1 

Розділу IV «Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним 
текстом: «За керівництво структурним підрозділом -  завідувачам 
структурних підрозділів -  лікарському персоналу».
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Питання порядку денного №6:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала вилучити з 01.04.2023р. абзац 
п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці (формування, регулювання і 
захист)» такі слова: «за тривалість безперервної роботи до 40% посадового 
окладу».

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Вилучити з 01.04.2023р. абзац п’ятий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата 

праці (формування, регулювання і захист)» такі слова: «за тривалість 
безперервної роботи до 40% посадового окладу».

Питання порядку денного №7:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала викласти з 01.04.2023р. в новій 
редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 Розділу IV «Оплата праці (формування, 
регулювання і захист)» наступним текстом: «За високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); складність та 
напруженість у роботі (Додаток №2)».

Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Викласти з 01.04.2023р. в новій редакції абзац шостий п.п.4.1.6 п.4.1 

Розділу IV «Оплата праці (формування, регулювання і захист)» наступним 
текстом: «За високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи 
(на строк її виконання); складність та напруженість у роботі (Додаток №2)».

Питання порядку денного №8:
Стояненко А.В. -  голова первинної профспілкової організації КНП 

«Олександрівський ЦПМСД» запропонувала затвердити Додаток №1 
«Штатний розпис на 01.04.2023 року комунального некомерційного 
підприємства «Олександрівський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Олександрійської селищної ради Кропивницького району 
Кіровоградської області» в новій редакції з 01.04.2023р.



Підсумки голосування:
«ЗА» - 80 членів;
«ПРОТИ» - 0 членів;
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 членів.
Рішення прийнято.

ПОСТАНОВИЛИ:
Затвердити Додаток №1 «Штатний розпис на 01.04.2023 року 

комунального некомерційного підприємства «Олександрівський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Олександрівської селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області» в новій редакції з 
01.04.2023р.

Голова первинної
профспілкової організації КИП А.Стояненко
«Олександрівський ЦПМСД»

Секретар Л. Бондаренко


