
ПІДПИСАНО
Від роботодавця 
Директор
КНП «Олександрівфкяй ЦГІМСД»

Л.Ковтун і

« -іі » '  ~р}у 201%). '■

СХВАЛЕНО
конференцією трудового 
колективу працівників 
КНП «Олександрівський ЦПМСД» 
« і  і  » £?£■ 2026р.
прот. № У-

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ПРОФКОМОМ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІИНОГО
ПІДПРИЄМСТВА

«ОЛЕКСАНДРІВСЬКИИ ЦЕНТР 
ПЕРВИННОЇ 

МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ» 
ОЛЕКСАНДРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

КРОПИВНИЦЬКОГО РАЙОНУ 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

на 2026-2031 роки

селище Олександрівна 
2026р.



ЗМІСТ

I. Загальні положення.

II. Трудові відносини і забезпечення зайнятості працівників.

III. Соціально-економічні відносини.

IV. Оплата праці (формування, регулювання і захист).

V. Трудові відносини, режим праці та відпочинку.

VI. Охорона праці та здоров’я.

VII. Рішення соціально-побутових питань.

VIII. Забезпечення правових гарантій діяльності профспілкового комітету 

та профспілкового активу.

IX. Вирішення трудових конфліктів.

X. Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність за 

його невиконання.

XI. Відповідальність сторін за виконання колективного договору, сфера 

дії Договору, порядок внесення змін та доповнень до Договору.

XII. Прикінцеві положення.

2



з
Мета укладання колективного договору

Регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та 
узгодження інтересів працівників і роботодавця. Забезпечення встановлення 
гарантій, компенсацій, пільг, режиму роботи, оплати праці та охорони праці, 
що покращують становище працівників згідно чинного законодавства.

Колективний договір розроблено відповідно до:Конституції України, 
Закону України №3356-ХІІ від 01.07.1993р. «Про колективні договори та 
угоди», Кодексу законів про працю України (КЗпП) України №322-УІІІ- від 
10.12.1971р., Закону України «Основи законодавства України про охорону 
здоров'я», постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999р. №859 «Про 
умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на 
державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», 
наказу Міністерства соціальної політики України від 30.03.2016 року №313 
«Про затвердження Умов, критеріїв, диференційованих показників для 
визначення розмірів посадових окладів керівників державних, у тому числі 
казенних, підприємств, що належать до сфери управління Міністерства 
соціальної політики України», постанови Кабінету Міністрів України від 
15.12.2021р. №1334 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 19 травня №859 та від 25 квітня 2018р. №410», постанови 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011р. №524 
«Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери», постанови Кабінету Міністрів України від 
12.01.2022р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів 
охорони здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2023р. 
№28 «Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних працівників та 
фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів охорони здоров’я», 
постанови Кабінету міністрів України від 29.12.2009р. №1418 «Про
затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та 
фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони 
здоров'я», постанови Кабінету Міністрів України від 28 червня 1997р. №695 
«Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для 
підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших 
професій з відривом від виробництва», Закону України №108/95-ВР від 
24.03.1995р. «Про оплату праці», постанова Кабінету Міністрів України 
№1290 від 17.11.1997р., Закону України №2694-ХІІ від 14.10.1992р. «Про 
охорону праці», Закону України №1Г05-ХІУ від 23.09.1999р. «Про



загальнообов’язкове державне соціальне страхування», Закону України 
№1045-ХІУ від 15.09.1999р. «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», Закону України від 15.03.2022р. №2136-ІХ «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану», Закону України від 15.01.2025 
№4219-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
забезпечення права осіб з інвалідністю на працю», наказу Міністерства праці 
та соціальної політики Україшг Міністерства охорони здоров’ я Укріаїнй* Від 
05.10.2005р. №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» тощо.

І. Загальні положення.

1.1. Колективний договір укладено між адміністрацією комунального 
некомерційного підприємства «Олександрівський ЦПМСД» в особі 
директора Ковтун Л.В.,(сторона роботодавця), яка діє на підставі Статуту 
КНП «Олександрівський ЦПМСД», з однієї сторони, та трудовим колективом, 
представленим профспілковим комітетом в особі голови профспілки 
Бондаренко Л.П., (сторона профспілки),що представляє інтереси найманих 
працівників закладу, з іншої сторони (далі -  Сторони), від імені яких 
уповноваженими представниками проведені колективні переговори і 
підписаний цей договір.

1.2. Цей колективний договір є локальним нормативним актом, який 
регулює трудові і соціально-економічні відносини між стороною роботодавця 
і трудовим колективом на основі взаємної угоди інтересів Сторін.

1.3. Сторони визнають повноваження один одного і зобов’язуються 
слідувати принципам соціального партнерства, паритетності представництва 
сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при 
проведені переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, 
внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально- 
економічних та трудових відносин.

1.4. Предметом цього договору є гарантії і пільги, надані 
адміністрацією, переважно додаткові порівняно з чинним законодавством 
щодо оплати і умов праці, соціального і житлово-побутового обслуговування 
трудящих і членів їх сімей, не працюючих пенсіонерів, що вийшли на пенсію з 
цього колективу.

1.5. Дія цього колективного договору поширюється на всіх працівників 
Підприємства, незалежно від їхньої належності до профспілкової чи іншої



громадської організації тощо. На осіб, які виконують роботи чи надають 
послуги Підприємству за Цивільно-правовими угодами, дія Договору не 
поширюється.

1.6. Колективний договір укладається на 5 років і вступає в дію після
підписання його Сторонами, подається на повідомну реєстрацію до органів
місцевого самоврядування. Після закінчення строку дії колективний договір 
продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не 
переглянуть чинний.

1.7. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, 
структури, організаційно-правової форми Підприємства та найменування 
уповноваженого роботодавцем договору, від імені якого укладено цей договір. 
Зміни в керівництві, складі, структурі, назвах сторін не впливають на чинність 
цього договору. В разі реорганізації чи ліквідації установи договір зберігає 
чинність протягом усього строку ліквідації чи реорганізації. Відповідальність 
за виконання Колективного Договору при зміні керівництва несе його 
наступник.

1.8. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих 
положень і обов’язковість умов цього договору.

1.9. Комітет профспілки КНП «Олександрівський ЦПМСД» 
зобов’язується сприяти ефективності роботи Підприємства властивими 
профспілці формами і методами, в межах повноважень профспілкового 
комітету.

1.10. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться тільки за 
взаємною згодою сторін, у зв'язку зі змінами чинного законодавства з питань, 
що є предметом колективного договору. Сторона, яка ініціює внесення змін і 
доповнень до колективного договору, письмово повідомляє іншу сторону про 
початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозицій, 
які спільно розглядаються у 10-денний термін з дня іх отримання іншою 
стороною.

1.11. Жодна зі сторін, що уклали цей Колективний договір, не може 
протягом його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що 
змінюють норми, положення, зобов’язання, встановлені Колективним 
договором або припиняють їх виконання.



1.12. Невід’ємною частиною Колективного договору с додатки до 
нього.

1.13. Зміни та доповнення до Колективного договору доводяться до 
відома працівників.

II. Трудові відносини і забезпечення зайнятості працівників.

2.1. Зобов’язання роботодавця:

2.1.1. Для виконання виробничих завдань Підприємства своєчасно, У 
відповідності з обсягом наявних коштів, забезпечувати працівників 
матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання ними своїх 
професійних обов'язків та створення належних умов праці.

2.1.2. Удосконалювати систему матеріального і нематеріального 
заохочення- працівників з метою підвищення продуктивності праці, 
раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та 
інших ресурсів.

2.1.3. Своєчасно надавати можливість медичним працівникам проходити 
підвищення кваліфікації, перепідготовку в строки та в порядку, встановленому 
законодавством, із збереженням середньої заробітної плати на період 
підвищення кваліфікації, перепідготовки, а також відшкодовувати витрати, 
пов'язані із таким професійним навчанням, у випадках, передбачених 
законодавством та відповідно до фінансового плану Підприємства.

2.1.4. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, 
передбаченому законодавством України про працю, ознайомлювати 
працівників із наказом про прийняття на роботу.

2.1.5. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують 
становище працівників порівняно з чинним законодавством.

2.1.6. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної 
посади та кваліфікації.

2.1.7. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої 
трудовим договором.



2.1.8. Розробляти, затверджувати та оновлювати посадові інструкції, 
ознайомлювати з ними працівників.

2.1.9. Відповідно до Закону України самостійно розраховувати кількість 
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до 
нормативу, встановленого частиною першою цією статті, і забезпечувати 
працевлаштування осіб з інвалідністю. Самостійно здійснювати 
працевлаштування осіб з інвалідністю у рахунок нормативів робочих місць.

2.1.10. Створювати працівникам належні організаційно-економічні умови 
для високопродуктивної праці, контролювати додержання трудової 
виробничої дисципліни, неухильно дотримуватися законодавства про працю, 
забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази Підприємства.

2.1.11. Уважно ставитися до потреб і запитів працівників, по можливості 
забезпечувати поліпшення їх матеріально-побутових умов на робочому місці.

2.1.12. Створювати трудовому колективу необхідні умови для участі в 
управлінні Підприємством в межах, визначених цим Колективним договором 
та статутом Підприємства, своєчасно розглядати звернення працівників і 
повідомляти їх про вжиті заходи.

2.1.13. Сторона роботодавця зобов’язується у письмовій формі 
повідомляти профспілковий комітет:

-  про скорочення штату, реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання 
Підприємства не пізніше, як за З місяці.

2.1.14. Здійснювати аналіз стану зайнятості та прогнозувати 
використання трудових ресурсів закладу.

2.1.15. Надавати раніше звільненим працівникам по скороченню штату 
переважне право працевлаштування в установі охорони здоров’я (поворотний 
прийом) протягом 1 року з відновленням всіх соціально-побутових пільг, 
якими вони користувались до вивільнення.

2.1.16. Сторони домовились про взаємне надання економічної, технічної, 
іншої інформації на умовах, передбачених ст.Ю Закону України Ж3356-ХІІ 
від 01.07.1993р. «Про колективні договори та угоди».



2.1.17. Сторона роботодавця зобов’язується, а профком сприяє 
захищенню прав ветеранів праці та пенсіонерів закладу.

2.1.18. Сторони зобов’язуються при виникненні загрози масових 
звільнень у найкоротші строки приступити до переговорів з метою повного 
використання всіх можливостей щодо забезпечення зайнятості вивільнюваних 
працівників. Адміністрація надає на переговори проект програми забезпечення 
зайнятості з економічними розрахунками.

2.1.19. У разі виникнення необхідності вивільнення працівників на 
підставі змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, 
реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, 
організації, скорочення чисельності або штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП 
України №322-УІІІ від 10.12.1971р.):

-  здійснювати вивільнення працівників лише після використання усіх 
можливостей, забезпечити їх роботою на іншому місці;

-  направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням 
середнього заробітку на весь період навчання.

2.1.20. Сторона роботодавця зобов’язується залишати на займаній посаді 
працівників, що отримали інвалідність за категорією «загальне захворювання» 
тільки за їх письмовою згодою.

2.1.21. Сторона роботодавця зобов’язується не допускати порушення прав 
працівників, хворих на туберкульоз (Закон України №1645-111 від 06.04.2000р. 
«Про захист населення від інфекційних хвороб») та ВІЛ/СН1Д (Закон України 
№1972-ХІІ від 12.12.1991р. «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених 
вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, 
які живуть з ВІЛ»).

2.1.22. Якщо у процесі переговорів не вдалося уникнути масового 
звільнення працівників, уповноважений орган зобов’язується:

-  виплачувати працівникам, звільненим з підстав, передбачених п.1 ст.40 
КЗпП України №322-УІІІ від 10.12.1971р., вихідну допомогу у розмірі 
середньомісячного заробітку (ст.44 КЗпП України №322-УІІІ від 10.12.197Др.)-

2.1.23. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні 
працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці відповідно 
до ст.42 КЗпП України:

При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в
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організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі 
надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці.

При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в 
залишенні на роботі надається:

1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців;
2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;
3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному 

підприємстві, в установі, організації;
4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових 

закладах без відриву від виробництва;
5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, 

особам з інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
У країни,а також особам, реабілітованим відповідно до Закону України "Про 
реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 
років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) 
позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового 
безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за 
рішенням позасудового або іншого репресивного органу;

6) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, 
військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, 
військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, 
військової служби за призовом осіб офіцерського складу та осіб, які 
проходили альтернативну (невійськову) службу, -  протягом двох років з дня 
звільнення їх зі служби.

7) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання 
пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання 
пенсійних виплат;

8) перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям 
працівників, якщо це передбачено законодавством України.

2.1.24.Сторони домовились, що крім осіб, передбачених ст.42 КЗпП 
України №322-У1ІІ від 10.12.1971р., переважним правом на залишення на 
роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у зв’язку із змінами в 
організації виробництва і праці мають такі особи:

-  члени сімей військовослужбовців строкової служби та військової 
служби за призовом осіб офіцерського складу;

-  працівники, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і 
віднесенні до першої та другої категорії;

-  учасники та сім’ї учасників АТО. ----- - ___



2.1.25. Сторона роботодавця зобов’язується забезпечувати рівноцінність 
прав чоловіків та жінок членів колективу Закону України від 08.09.2005р. 
№2866-ІУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

2.1.26. На час виконання державних або громадських обов'язків, якщо за 
чинним законодавством України ці обов'язки можуть здійснюватися у робочий 
час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього 
заробітку (ст. 119 КЗпП України).

2.1.27. За: угодою між працівником і роботодавцем може встановлюваїиєь 
як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний 
робочий тиждень. На прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до 
чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що 
знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї 
відповідно до медичного висновку, роботодавець зобов'язаний встановлювати 
їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих 
випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від 
виробітку, (ст.56 КЗпП України)

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких 
обмежень обсягу трудових прав працівників, (ст.56 КЗпП України)

2.1.28. Організовувати наставництво висококваліфікованих працівників 
над молодими фахівцями, їх адаптації в колективі та сприяти професійному 
зростанню молодих фахівців (Закон України від 18.12.2025р. №4744-ІХ «Про 
наставництво»).

2.2. Зобов’язання профспілкового комітету:

2.2.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотримання 
працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства.

2.2.2. Проводити роботу з працівниками для забезпечення раціонального 
та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих 
ресурсів Підприємства, збереження його майна тощо.

2.2.3. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.



2.2.4. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників щодо 
поліпшення діяльності Підприємства, доводити їх до відома Роботодавця, 
сприяти їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.2.5. За необхідності запрошувати повноважного представника 
Роботодавця на засідання Профспілкового комітету, де розглядаються питання 
трудових і соціально-економічних прав працівників.

2.2.6. Вести роз'яснювальну роботу серед працівників закладу з питань 
трудових прав та обов'язків, їх соціального захисту.

2.2.7. Забезпечувати захист працівників, які звільняються, згідно з 
чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного 
права на продовження роботи відповідно до статті 42 КЗпП України. Не 
допускати звільнення з ініціативи Роботодавця вагітних жінок, тих, які мають 
дітей у віці до трьох років (до шести років при наявності медичного висновку), 
одиноких матерів з дітьми до 14 років або таких, які виховують дитину з 
інвалідністю.

2.2.8. В період скорочення штатної чисельності не проводити 
звільнення працівників передпенсійного віку, осіб, які постраждали внаслідок 
аварії на ЧАЕС, учасників бойових дій, одиноких багатодітних матерів, 
матерів, які виховують дітей до 18-ти річного віку, відмовитись від укладання 
нових трудових угод, надання сумісництва, установлювати доплати та 
надбавки, не працевлаштувавши працівника, який підлягає звільненню.

2.2.9. Здійснювати в межах, передбачених чинним законодавством, 
громадський контроль за дотриманням Роботодавцем законодавства про 
працю та про охорону праці, за створенням безпечних та нешкідливих умов 
праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов 
оплати праці, вимагати усунення виявлених недоліків.

2.3. Зобов’язання трудового колективу:

2.3.1. Належним чином виконувати трудові обов'язки, передбачені 
законодавством про працю, колективним, трудовим договором.

2.3.2. Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку 
Підприємства. Дотримуватися встановленого режиму роботи та дисципліни 
праці, робочий час використовувати для продуктивної праці, вживати заходи



до усунення причин, що перешкоджають нормальному виконанню роботи або 
ускладнюють її процес.

2.3.3. Додержуватися правил з охорони праці, пожежної безпеки, 
виробничої санітарії, гігієни праці, працювати у спеціальному одязі, 
користуватися необхідними засобами індивідуального захисту.

2.3.4. Суворо дотримуватися правил експлуатації медичного 
обладнання. Застосовувати засоби індивідуального захисту.

2.3.5. Покладати зусилля для підвищення якості своєї праці, покращення 
медичного обслуговування населення.

2.3.6. Проводити своєчасно, в установленому порядку, попередні та 
періодичні медичні огляди.

2.3.7. Бережливо ставитися до майна Підприємства, використовувати 
видане майно за призначенням і виключно у службових цілях; економно й 
раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні 
ресурси, додержуватися встановленого порядку зберігання матеріальних 
цінностей і документів.

2.3.8. Постійно підвищувати свій професійний рівень, кваліфікацію, 
майстерність.

2.3.9. Утримуватись від дій, що заважають іншим працівникам 
виконувати трудові обов’язки, дотримуватись норм медичної деонтології, 
етики, моралі, поважати права і гідність пацієнтів.

III. Соціально-економічні відносини.

3.1. З метою поліпшення якості медичного обслуговування і 
забезпечення соціально-економічних гарантій Сторони зобов’язуються:

3.1.1. Виявляти зацікавленість в досягненні стабільності і подальшого 
розвитку Закладу, підвищення ефективності і якості роботи, збільшення 
медичних послуг населенню, в збереженні на цій основі мережі штатів ЛПЗ, 
робочих місць.

3.1.2. Втілювати в життя прогресивні форми організації праці, сприяти 
розвитку виробничої та суспільної активності працівників охорони здоров’я.
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3.1.3. Спільно вирішувати можливість визначення чисельності і 
розподілу своїх кадрів відповідно до виконаних обсягів роботи і планових 
показників.

3.1.4. У випадку скорочення робочих місць у зв’язку зі зменшенням 
обсягів роботи (населення і т.д.) сприяти працевлаштування вивільнених 
працівників з виплатою гарантій та компенсацій, перенавчанням і 
працевлаштуванням у відповідності з Кодексом Законів про працю і інших 
нормативних актів.

3.1.5. Сторона роботодавця зобов’язується систематично аналізувати 
соціально-економічне становище, приймати заходи по забезпеченню 
достатнього фінансування Підприємства з бюджету, залучення 
позабюджетних коштів з метою більш повного задоволення соціально- 
економічних потреб трудового колективу.

3.1.6. Забезпечити тендерну рівність працівників відповідно до Закону 
України від 08.09.2005р. №2866-ІУ «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків».

3.1.7. Забезпечити дотримання вимог Закону України від 14.10.2014р. 
№1700-VII «Про запобігання корупції».

3.1.8. Надавати безкоштовну медичну допомогу працівникам 
Підприємства відповідно до профілю медичної допомоги, що надається 
Підприємством.

3.1.9. Профспілковий комітет зобов’язується захищати права 
працівників під час розгляду трудових спорів.

IV. Оплата праці 
(формування, регулювання і захист).

4.1. Розділ про оплату праці розроблено для підвищення матеріальної 
зацікавленості працівників закладу у поліпшені індивідуальних результатів, 
результатів діяльності закладу загалом.

З урахуванням специфіки, змісту і напрямків діяльності на Підприємстві 
застосовується погодинно-преміальна система оплати праці, основною 
складовою якої є посадовий оклад.



4.2. Джерелами коштів на оплату праці можуть бути кошти, отримані від 
Національної служби здоров’я України (далі -  НСЗУ), від фізичних та 
юридичних осіб за надання платних послуг, кошти з державного та місцевого 
бюджету, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством 
України.

4.3. Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2023 № 28 
«Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних працівників та 
фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів охорони здоров’я» 
мінімальний розмір заробітної плати медичних працівників закладу 
установлюється не менше 20 000 грн для осіб, які займають лікарські посади, 
та 13 500 грн для середнього медичного персоналу, досягнення якого 
здійснюється встановленням відповідних доплат до посадових окладів.

Під час обчислення розміру заробітної плати працівника для забезпечення 
її мінімального розміру відповідно до Постанова КМУ від 13.01.2023 р. № 28 
«Деякі питання оплати праці працівників державних і комунальних закладів 
охорони здоров’я» (зі змінами та доповненнями) враховуються основна, 
додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, крім 
матеріальної допомоги (на оздоровлення під час надання щорічної відпустки; 
у зв’язку із смертю працівника одному із членів його сім’ї; на лікування у 
зв’язку із тяжкою хворобори), виплати щодо культурно-масової, 
фізкультурної та оздоровчої роботи, інші виплати_.

Ці вимоги не виконуються, якщо витрати на оплату праці з нарахуванням 
за поточний місяць перевищують 85% отриманих у поточному місяці 
грошових коштів з урахуванням накопичених залишків та не поширюються на 
медичних працівників, які залучені виключно до надання первинної медичної 
допомоги (лікарів або інших медичних працівників, які працюють під 
керівництвом таких лікарів), у разі, коли лікаря обрали менше ніж 70% 
пацієнтів оптимального обсягу практики первинної медичної допомоги.

4.4. Складовими заробітної плати працівників є:
- основна заробітна плата (посадові оклади);
- додаткова заробітна плата (включає доплати, надбавки, гарантійні і 

компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов’язані 
з виконанням виробничих завдань і функцій);

- інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

4.5. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну 
норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної



заробітної плати - проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати на 
умовах чинного законодавства, та виплачувати її щомісячно одночасно з 
виплатою заробітної плати.

4.6. Роботодавець зобов’язується:

4.6.1. Формувати оплату праці на підставі законів та інших нормативно- 
правових актів України, Генеральної, Галузевої і територіальної угод, цього 
Колективного договору в межах надходжень з дотриманням гарантій, 
встановлених чинним законодавством.

4.6.2. Адміністрація Підприємства забезпечує вчасне доведення до 
відома працівників штатний розпис, встановлені їм посадові оклади та інші 
умови оплати праці згідно чинного законодавства (додаток №1).

4.6.3. Штатний розпис розробляється на підставі тарифікаційного списку 
працівників та затверджується директором щороку на перше число року та за 
потреби. Протягом року до штатного розпису можуть вноситися зміни у разі 
оптимізації організаційної структури підприємства та зміни розмірів 
посадових окладів.

4.6.4. Посадові оклади працівників розраховуються виходячи з розміру 
мінімальної заробітної плати, помноженому на тарифний коефіцієнт 
диференціації окладу, визначений для посад в залежності від кваліфікаційного 
рівня працівника та характеристик за схемою посадових окладів (додаток№2).

4.6.5. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну 
(годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної 
плати передбачений законодавством.

4.6.6. Посадові оклади встановлюються та затверджуються наказом 
директора та фіксуються в штатному розписі. Найменування посад (професій) 
визначаються відповідно до вимог Класифікатора професій та Довідника 
кваліфікаційних професій у галузі охорони здоров’я.

4.6.7. Оплата праці штатних працівників здійснюється за фактично 
відпрацьований час, виходячи із встановленого посадового окладу, з 
урахуванням підвищень, доплат, надбавок та премій, передбачених чинним 
законодавством, та за цим Договором. При цьому обов’язковим є додержання 
встановленої законодавством тривалості робочого часу та виконання 
працівником посадових обов’язків (норм праці).
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4.6.8. Умови оплати праці директора встановлює орган місцевого 
самоврядування в контракті з дотриманням норм постанови Кабінету 
Міністрів України від 19.05.1999р. №859 «Про умови і розміри оплати праці 
керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та 
об’єднань державних підприємств». Розмір посадового окладу директора 
забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою медичних 
працівників та не може перевищувати середньої заробітної плати медичних 
працівників підприємства більш як на 60%.

4.6.9. Посадові оклади медичного директора та головного бухгалтера 
Підприємства встановлюються нижче від посадового окладу директора на 5- 
10% конкретний розмір зазначається в наказі та підлягають перегляду 
відповідно до змін окладу директора та у разі потреби.

4.6.10. Підвищення посадових окладів:
наявність кваліфікаційної категорії за спеціальністю «організація та 

управління охороною здоров’я» - заступникам директора з числа лікарів 
проводити в слідуючих розмірах:

вища кваліфікаційна категорія -  на 20% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

перша кваліфікаційна категорія -  на 15% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

друга кваліфікаційна категорія -  на 10% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

головним медичним сестрам (головним медичним братам), (головним 
фельдшерам);

вища кваліфікаційна категорія -  на 12% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

перша кваліфікаційна категорія -  на 8% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

друга кваліфікаційна категорія -  на 4% тарифної ставки
працівника І тарифного розряду;

керівництво структурним підрозділом - завідувачам структурних 
підрозділів (амбулаторій, кабінетів) - лікарям в розмірі 10%).

4.6.11. Доплати до посадових окладів:
-  виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника, або

суміщення професій (посад) поряд із своєю основною роботою без звільнення 
від своєї основної роботи в розмірі до 50% посадового окладу, у разі



виконаиня*: 4нішш>* ̂ р е ф е о іс ю * ярш ад и ти ^д а
тимчасово відсутнього працівника (додаток №3);

-  розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 
виконуваних робіт у розмірі до 50% посадового окладу працівника 
(додаток №3). Зазначені доплати встановлюються працівникам за умови 
виконання ними роботи меншою чисельністю працівників, ніж за 
встановленими нормами (додаток № 4);

-  працівникам за використання у роботі дезінфікуючих засобів, 
прибирання туалетів встановити доплату в розмірі 10% посадового окладу 
(сестра-господиня, молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка прибиральниця, санітар-прибиральник) (додаток №10).

4.6.12. Надбавки до посадових окладів:
-  надбавка за вислугу років встановлюється працівникам з медичною 

освітою, крім медичного директора в слідуючих розмірах:
-  10% посадового окладу - при стажі роботи понад 3 роки;
-  20% посадового окладу - при стажі роботи понад 10 років;
-  30% посадового окладу - при стажі роботи понад 20 років (постанова 

Кабінету міністрів України від 29.12.2009р. №1418 «Про затвердження 
Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним 
працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»);

-  надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої 
роботи (на строк її виконання); інтенсивність праці до 300% посадового 
окладу для медичних працівників та до 100 % для інших працівників 
(додаток №3). Розмір надбавки визначається для кожного працівника 
індивідуально, в залежності від складності та напруженості роботи, яка 
забезпечує найбільшу продуктивність праці, з метою стимулювання високої 
якості роботи та в межах визначених трудових обов’язків працівника;

-  водіям легкових автомобілів за класність, за фактично відпрацьований 
час:

-  водіям II класу - 10%;
-  водіям І класу - 25%.

4.6.13. При встановленні доплат та надбавок, визначенні першочерговості 
їх встановлення враховувати рекомендації (пропозиції) Профкому.

Максимальні розміри доплат та надбавок, які передбачають можливість 
встановлення різних розмірів відсоткового співвідношення до посадового 
окладу (заробітної плати), надаються з врахуванням рекомендацій 
(пропозицій) Профкому.
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4.6.14. Медичним працівникам виплачується допомога на оздоровлення у 
розмірі посадового окладу у межах фонду заробітної плати, затвердженого на 
відповідний період за наявності економії фонду заробітної плати.

При наявності коштів виплачувати матеріальну допомогу на 
оздоровлення в розмірі посадового окладу також іншим працівникам закладу. 
Директору Підприємства матеріальна допомога на оздоровлення виплачується 
в розмірі посадового окладу за розпорядженням органу місцевого 
самоврядування.

Працівникам Підприємства може виплачуватися матеріальна допомога на 
поховання в розмірі посадового окладу в межах фонду оплати праці.

4.6.15. Преміювання працівників Підприємства проводиться на підставі 
положення про преміювання з метою стимулювання працівників для 
досягнення високих показників у наданні первинної медичної допомоги, 
виконанні на відповідному рівні якості доручених робіт та підвищення 
продуктивності праці (додаток №14).

Премії разового характеру за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, 
за виконання важливих завдань, до ювілейних та пам’ятних дат, державних та 
професійних свят, отримання нагороди, грамоти чи подяки можуть 
виплачуватися за наявності фінансової можливості Підприємства та в межах 
фонду оплати праці.

Преміювання директора регулюється контрактом, Положенням про 
преміювання Підприємства та здійснюється за рішенням органу місцевого 
самоврядування. Премія виплачується у межах економії фонду оплати праці, 
за умови відсутності заборгованості по заробітній платі та за результатами 
роботи Підприємства.

4.6.16. Своєчасно і регулярно виплачувати заробітну плату працівникам 
Підприємства: заробітна плата за першу половину місяця (аванс) 16 числа 
кожного місяця; за другу половину першого числа кожного місяця (за умов 
своєчасного надходження коштів від НСЗУ за період визначений у звіті).

При цьому, сума заробітної плати, що виплачується за першу половину 
місяця (аванс) розраховується за фактично відпрацьований час.

4.6.17. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
святковим або неробочим днем виплачувати її напередодні.

4.6.18. Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується в
найближчі строки виплати заробітної плати (аванс), визначені п.4.6.16 цього 
договору. -----
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4.6.19. При переведені працівника на іншу нижче оплачувану роботу, 
проводити оплату праці згідно трудового законодавства.

4.6.20. Оплачувати роботу в святкові та неробочі дні понад місячну норму 
робочого часу у розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.

4.6.21. Оплачувати роботу у надурочний час у подвійному розмірі 
годинної ставки, розмір якої визначається виходячи з норми робочого часу та 
встановленого посадового окладу. При цьому компенсацію за надурачну. 
роботу шляхом відгулу не допускати.

4.6.22. Проводити індексацію заробітної плати відповідно до зростання 
індексу споживчих цін працівникам Підприємства згідно з законом України 
«Про індексацію грошових доходів населення» та Порядку проведення 
індексації грошових доходів населення, затвердженого Постановою Кабінету 
Міністрів України від 17.07.2003р. № 1078, а також інших актів законодавства.

4.6.23. Виплачувати в разі порушення строків виплати заробітної плати 
працівникам компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з 
інфляцією, яку розраховувати відповідно до індексу зростання цін на споживчі 
товари та послуги у порядку, встановленому чинним законодавством.

4.6.24. Зберігати середній заробіток за основним місцем роботи та за 
сумісництвом за медичними працівниками, які направляються до закладів 
післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і 
перепідготовки (стаття 122, 207 КЗпП України, постанови КМ України від 28 
червня 1997р. №695 «Про гарантії і компенсації для працівників, які 
направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, 
навчання інших професій з відривом від виробництва» та від 11 травня 2011р. 
№ 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери»).

4.6.25. Забезпечити надання інших передбачених чинним законодавством 
гарантій і компенсацій у зв’язку з направленням працівників у службові 
відрядження.

4.6.26. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працівника.

Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення 
карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з
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